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INTRODUGAO

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) € o 6rgao de controle externo criado pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004, para ser um instrumento de amplia¢do da participagdo cidada nos rumos do Ministério Puiblico e de fortalecimento dos prin-
cipios democrdticos na gestdo da Institui¢ao. Com esse intuito, a Constitui¢do Federal atribuiu ao Conselho Nacional o exercicio
do “controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus Membros” e lhe conferiu o dever de “zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Puiblico, podendo

expedir atos regulamentares, no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

No empenho por avangar em dire¢do ao crescente respeito a cidadania, o Conselho Nacional, desde a sua criagdo, tem assumido
como uma de suas relevantes incumbéncias a tarefa de zelar pela ética, pela probidade e pela retiddo dos Membros e dos Servidores
do Ministério Publico, de maneira a contribuir para 0 aumento da confianca depositada pela sociedade nas instituigdes que zelam

por realizagdo de justica.

Em 2010, a par de continuar orientando seus esfor¢os a garantia da pronta e idénea atuagao dos Membros do Parquet,0 CNMP deu
um importante passo para eleger, como desafio prioritdrio, a tarefa de, com criatividade e habilidade, elevar a qualidade da gestao

administrativa e financeira de seus préprios quadros e do Ministério Publico brasileiro.

Nesse sentido, o Conselho Nacional tem buscado direcionar suas agdes para o cumprimento de seus objetivos estratégicos. Tem se
esforcado por avangar em dire¢do a ado¢ao de medidas que possam contribuir para promover ganhos de eficiéncia e de qualidade
nos servicos oferecidos pelo préprio Conselho e pelo Ministério Publico e que, indiretamente, possam agregar maior efetividade a

intervencao do Parquet, na defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Durante 0 ano de 2010, 0 CNMP evoluiu para uma gestao administrativa profissional, criando as Secretarias vinculadas a Secreta-
ria-Geral, para suportar as atividades finalisticas do Orgdo, além de dar suporte a0 modelo de Gestdo Estratégica implantado com
o horizonte 2010-2015.

Este relatério anual, elaborado em observéncia ao art. 130-A da Constituicdo Federal, apresenta a sintese das atividades desenvol-
vidas pelo CNMP durante o ano de 2010, com desdobramentos a serem expandidos no horizonte definido pelo seu Planejamento
Institucional, e aborda tanto aquelas atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagao administrativa e financeira do Minis-

tério Publico, quanto aquelas voltadas ao aperfeicoamento e a modernizago de sua gestdo.
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I- 0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
1. Organizacgao Interna e Funcionamento

0 Regimento Interno do CNMP, em vigor desde 11 de dezembro de 2008, fixou suas regras de funcionamento e atribui¢des de controle,
e instituiu como 6rgaos do CNMP o Plendrio, a Presidéncia, a Corregedoria Nacional, as Comissoes e a Secretaria-Geral. No decorrer do

ano de 2010, foram realizados diversos avangos importantes em rela¢do a organizagao interna e ao funcionamento do CNMP.

O presente relatério anual é desenvolvido a partir da disposigao institucional e organizacional do CNMP, e versa sobre as atividades
desenvolvidas em cada um de seus 6rgaos e os resultados obtidos no ano de 2010, observando-se a obrigacdo contida no art. 130-

A,§2°,V,da Constituicao da Reptiblica de 1988, e também o disposto nos arts. 132 e 133 do Regimento Interno deste Conselho.

1.1. Plendrio

0 Plendrio do CNMP ¢ composto por 14 Conselheiros, nos termos do arts. 130-A da Constitui¢do Federal. Entre as competéncias do
CNMP podem ser destacadas as seguintes: Controle da atua¢ao administrativa e financeira do Ministério Ptblico e do cumprimen-
to dos deveres funcionais de seus Membros; Zelo pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico; Planejamento

estratégico do Ministério Publico nacional.

E nesse sentido que o Plendrio do CNMP tem se pautado. O 6rgdo ndo possui formagdo exclusiva de Membros do Ministério Publi-
co; sua composi¢ao é plural. Além de representantes do Ministério Publico, o Conselho conta, em sua composi¢ao, com represen-
tantes do Poder Judicidrio, da Ordem dos Advogados do Brasil e de cidaddos indicados pelas Casas do Poder Legislativo. Inequivo-
camente essa composicao plural contribui para o enriquecimento dos trabalhos e atribuigdes desse 6rgao de indole constitucional.

1.1.1. Sessoes do Plendrio

Em 2010 foram realizadas 12 Sessdes Ordindrias e 13 Sessdes Extraordindrias, distribuidas da forma a seguir:

26/01/2010 24/02/2010
23/02/2010 23/03/2010
09/03/2010 28/04/2010
27/04/2010 12/05/2010
11/05/2010 22/06/2010
07/06/2010 20/07/2010
27/07/2010 18/08/2010
17/08/2010 31/08/2010
28/09/2010 29/09/2010
26/10/2010 27/10/2010
30/11/2010 13/12/2010
01/12/2010 14/12/2010

15/12/2010

Tabela 01 - Sessoes Ordindrias e Extraordindrias do CNMP em 2010.
Fonte: Sitio CNMP - http://www.cnmp.gov.br - Em 10 de dezembro de 2010. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010)



Além disso, em 21 de junho de 2010 foi realizada Sessdo Solene, no Memorial JK, marcando o aniversério de cinco anos de criagao

deste Conselho. Foi langado também, na mesma data, o Planejamento Estratégico do CNMP, com horizonte 2010-2015.

1.2. Presidéncia

A Presidéncia do CNMP ¢ exercida pelo Procurador-Geral da Republica, cargo que é atualmente ocupado pelo Subprocurador-

Geral da Republica Roberto Monteiro Gurgel Santos. Suas atribuigdes encontram-se previstas nos arts. 26 e 29 do Regimento

Interno do Conselho.

1.2.1. Atos Normativos

0 CNMP possui atribuigao de expedir atos normativos, consistentes em resolugdes, recomendagdes, enunciados administrativos.

Durante o ano de 2010 foram aprovadas 13 resolugdes e quatro recomendagoes.

Segue, abaixo, o repertério dos atos normativos editados pelo Conselho neste ano.

1.2.1.1. Resolugoes

distancia como atividade juridica, para fins
de concurso, nos termos que estabelece.

RESOLUCAO ASSUNTO DATA APROVACAO | PUBLICACAO
Cria e regulamenta o Boletim Eletrénico 04/03/2010, DJ,
Resolugao n° 50 do Conselho Nacional do Ministério 26/01/2010 Se¢do Unica,
Publico. pdginas 15/16
.Alt~era a Resoluga.o CNMP .n.° 36~que 13/05/2010,
dispde sobre o pedido e a utilizagao das DJ, Secio
Resolugao ne 51 interceptagoes telefonicas, no ambito do | 09/03/2010 > D¢6 . .
% A T . Unica, paginas 01
Ministério Publico, nos termos da Lei n° 02
9.296, de 24 de julho de 1996. ’
Altera a Resolu¢ao CNMP n. 42, que 10/06/2010, D],
Resolugdo n° 52 | trata dos programas de estidgio no ambito | 11/05/2010 Secio Unica,
do MP. pagina 1
Disciplina a revisdo geral anual da 10/06/2010, DJ,
Resolugdo n° 53 | remunera¢ao dos membros e servidores do | 11/05/2010 Se¢do Unica,
Ministério Publico pégina 1
participario o mentbon o diretori do 25/06/2010, D,
el e 5L Conselho Federal na OAB nas sessdes do AR S??gaUzmca’
CNMP Pagha
. 29/06/2010, DJ,
Resolucao ne 55 Esta~b elece.regraf sgbre eleicao para. 28/04/2010 Se¢do Unica,
formagcao de lista triplice no MP brasileiro .
pagina 2.
Uniformiza inspecdes em estabelecimentos U020,
Resolugdo n° 56 1178 Ispeg 22/06/2010 DJ, Secao
prisionais por membros do MP. Moy L
Unica, pdgina 1.
2 possbilidade do computs dos cursoen 16/08/2010,
Resolugao n° 57 P P 27/04/2010 DJ, Se¢ao

Unica, pagina 1.
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ANEXO

Dispoe sobre a concessao e o pagamento
de didrias no ambito do Conselho 16/08/2010,
Resolugdo ne 58 Nacional do Ministério Publico, do 20/07/2010 DJ, Se¢ao
Ministério Publico da Uniao e dos Estados Unica, pégina 1.
e dé outras Providéncias.
Altera a Resolu¢ao n® 23, de 17 16/08/2010,
Resolugdo n° 59 de setembro de 2007, e d4 outras 27/07/2010 DJ, Se¢ao
providéncias. Unica, pagina 1.
Disciplina a estrutura dos servigos 16/08/2010,
Resolugdo n° 60 auxiliares do Ministério Publico e d4 27/07/2010 DJ, Secao
outras providéncias. Unica, pégina 2.
Altera a Resolugao CNMP ne 43 que
institui a obrigatoriedade de realiza¢do Acuardando
Resolugao ne 61 periddica de inspegdes e correi¢oes no 27/07/2010 ﬁblica 30 10 DJ
ambito do Ministério Publico da Unido e P ¢ ’
dos Estados.
Altera a Resoluc¢ao n° 42, de 16 de junho Publicado no
Resolucio ne 62 de 200/9,.que dispde sobre aAcon.cessao 31/08/2010 Dlaflo fia.]usth,a,
de estdgio a estudantes no ambito do Se¢ao Unica, de
Ministério Pablico dos Estados e da Unido. 20/09/2010, pag. 01

Tabela 02 - Resolugdes aprovadas pelo CNMP em 2010.

Fonte: Sitio CNMP - http://www.cnmp.gov.br — Em 10 de dezembro de 2010. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010)

1.2.1.2. Recomendagoes

Recomendagaon° 15 | 12/04/2010

Dispde sobre o exercicio do controle externo por parte dos membros
do Ministério Ptblico da Unido e dos Estados, segundo as normas
constitucionais e legais pertinentes e com as orientagoes regulamentares
expedidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

Recomendag¢aon° 16 | 28/04/2010

Dispde sobre a atuagao de membros do Ministério Puiblico como
6rgao interveniente no processo civil.

Recomendagaon° 17 | 22/06/2010

Dispoe sobre a implantagao de 6rgao de execu¢ao com atribuicao
exclusiva para a fiscalizacao e o acompanhamento da execugao da pena.

Recomendagaon° 18 | 12/05/2010

Recomendar aos ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados,
na pessoa dos respectivos Procuradores-Gerais, aten¢ao para o devido
cumprimento do art. 39, §§3° e 7° da Constitui¢ao Federal.

Tabela 03 - Recomendagdes aprovadas pelo CNMP em 2010.

Fonte: Sitio CNMP - http://www.cnmp.gov.br — Em 10 de dezembro de 2010. (Data de corte das informagées do Relatério: 30 de novembro de 2010).

1.2.1.3. Enunciados Administrativos

Nao houve enunciado administrativo aprovado até o momento em 2010.




1.2.2. Outros Atos

Esto detalhadas, dentro deste item, as informagdes sobre os Termos de Cooperagdo Técnica firmados, as Notas Técnicas expedidas

e as acdes contra o Conselho Nacional do Ministério Publico.

1.2.2.1. Termos de Cooperacao Técnica

+ Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram o CNMP e o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina com o objetivo
de estabelecer cooperagdo na drea de fiscalizagdo (assinado em 9 de fevereiro de 2010 e publicado em 25 de margo do mesmo
ano, pdg.132 do D.0.U - segdo I1I);

+ Protocolo de Cooperacdo Técnica que entre si celebram o Ministério Piblico Federal e o CNMP para parceria em agdes de gestao

administrativa (assinado em 12 de abril de 2010);

+ Protocolo de Cooperagao Técnica que entre si celebram o Tribunal Superior Eleitoral, o Conselho Nacional de Justiga, 0 Ministério
da Justiga, a Defensoria Ptiblica da Unido, a Ordem dos Advogados do Brasil, o Conselho Nacional do Ministério Publico, o Con-
selho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria, o Conselho
Nacional dos Defensores Publicos Gerais, o Conselho Nacional de Secretdrios de Justica, Cidadania, Direitos Humanos e Admi-
nistragdo Penitencidria e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica para a conjugacdo de esforcos entre os
participes no sentido de assegurar o direito de voto dos presos provisérios e adolescentes em cumprimento de medida socioedu-

cativa de internagdo ou em situagdo de internagdo provisdria (assinado em 20 de abril de 2010);

+ Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram o CNMP e o Ministério Publico Militar com o objetivo de estabelecer coope-

ragdo na drea de transporte de processos e documentos (assinado em 24 de maio de 2010);

+ Primeiro Aditivo ao Protocolo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram o Ministério Publico Federal e o CNMP para parceria

em agdes de gestdo administrativa (assinado em 28 de julho de 2010);

+ Portaria Conjunta n° 621 que entre si celebram o Ministério da Justica, o Ministério de Planejamento, Or¢amento e Gestéo, o
Conselho Nacional de Justi¢a e o Conselho Nacional do Ministério Publico, instituindo Grupo de Trabalho para: I - acompa-
nhar o procedimento para a construgao de 82 estabelecimentos penais, que gerardo a criagao de 18.904 novas vagas, cujos va-
lores orcamentdrios de R$ 502.633.609,82 foram descentralizados para a Caixa Econdmica Federal, encaminhando soluges
para eventuais problemas detectados, inclusive quanto aos novos cronogramas de execugao; II - analisar os cronogramas de
execugdo de 38 estabelecimentos penais ndo entregues, que resultardo na criagao de 9.307 vagas, cujas obras foram iniciadas
no periodo de 2004 a 2009, a fim de propor medidas e encaminhar solu¢des; e III - analisar o atual procedimento adminis-
trativo referente a construgdo de estabelecimentos penais, propondo sua reformulacao, se for o caso, com vistas a propiciar

maior celeridade.
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1.2.2.2. Notas Técnicas

+ Nota Técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Ptblico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A, §2°,

I, da Constitui¢ao Federal e no art. 19, VI, do seu Regimento Interno, e nos termos da deliberagao do Colegiado, contra a aprova-
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¢a0 do Projeto de Lei n. 267/2007 (expedida em 06 de abril de 2010);

+ Nota Técnica que expede o CNMP a propdésito do controle externo da atividade policial por parte do Ministério Publico (expedida
em 12 de abril de 2010);

+ Nota Técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Piblico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A, §2°,
II, da Constituicao Federal e no art. 19, VI, do seu Regimento Interno, e nos termos da deliberagao do Colegiado, reunido em

sessdo administrativa, em 5 de margo de 2010, acerca do Projeto de Lei n. 265/2007 (expedida em 13 de abril de 2010).

1.2.2.3. A¢oes Contra o Conselho Nacional do Ministério Piblico

Nao houve nenhum tipo de agao contra o Conselho até o momento em 2010.
1.3. Corregedoria Nacional do Ministério Piblico
1.3.1. Competéncias, Estrutura Organica e de Pessoal

1.3.1.1. Competéncias

A fungio de Corregedor Nacional do Ministério Publico ¢ exercida pelo Promotor de Justica do Estado de Santa Catarina, Sandro

José Neis, eleito na sessao do CNMP do dia 10 de agosto de 2009, para um mandato de dois anos.

As atribuicoes do Corregedor Nacional do Ministério Publico estao previstas no § 3° do art. 130-A da Constitui¢ao Federal e regu-

lamentadas pelo art. 31 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico.

1.3.1.2. Estrutura Organica

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico, 6rgao do CNMP, funciona no SHIS QI 3, Lote A, Bloco G, Ed. Terracota, Lago Sul,
em Brasilia-DF e estd organizada internamente nas seguintes unidades: Gabinete do Corregedor, Membros Auxiliares, Assessoria

e Secretaria.

1.3.1.3. Estrutura de Pessoal

Atuam como membros auxiliares da Corregedoria Nacional oito Membros requisitados, com dedica¢ao exclusiva, nos termos do
art. 130-A, § 39,111, da Constituigao Federal, assim distribuidos: dois do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina; dois do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios; dois do Ministério Publico do Trabalho; um do Ministério Pablico Federal; e

um Ministério Pablico Militar.

No ano de 2010, foram ainda requisitados Membros do Ministério Pablico dos Estados de Goids, Mato Grosso, Rio de Janeiro,
Santa Catarina, Parand, Minas Gerais, Sdo Paulo, Paraiba e do Ministério Publico da Unido (Ministério Pablico Federal e do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios) para atuarem em procedimentos especificos (Sindicincias, Inspegdes e

Correigdes).



0 quadro de Servidores da Corregedoria Nacional estd assim distribuido:

Analista Processual do CNMP 6 26/01/2010 0,4/93/20,1 01D, S0
Unica, paginas 15/16
Analista de Cf)r_ltrole Interno 1 09/03/2010 1‘3/95/20,10., DJ, Secao
requisitado Unica, paginas 01 e 02.
Técnico Administrativo do CNMP 4 11/05/2010 10/06/2010, DJ, Secao
Unica, pdgina 1
Técnico Administrativo requisitado 3 11/05/2010 1‘0/96/20,1 0.’ IDIpSEFED
Unica, pagina 1
Assistente A@mlnlstratlvo 1 27/04/2010 29/ 96/ 20,19, D], Se¢ao
requisitado Unica, pdgina 2.
TOTAL 15 28/04/2010 29/06/2010, DT, Secdo
Unica, pagina 2.

Tabela 04 — Quadro de Servidores da Corregedoria Nacional.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

Existem ainda dois cargos comissionados, exercidos por Servidores da prépria Corregedoria Nacional, e um estagidrio na drea

juridica.
1.3.2. Atividade Disciplinar, Correicional e Executiva

Os tipos processuais autuados na Corregedoria Nacional no perfodo (10 de dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010):

Reclamagao Disciplinar 456 86,20%
Revisdo de Processo Disciplinar 19 3,59%
Sindicincia 32 6,05%

Inspegao 12 2,27%

Correicao 5 0,95%

Outros 5 0,95%

TOTAL 529 100,00%

Tabela 05 - Distribuigdo dos tipos processuais autuados na Corregedoria Nacional
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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1.3.2.1. Atividade Disciplinar

* Reclamagdes Disciplinares encerradas na Corregedoria Nacional, no periodo considerado, tiveram as seguintes decisoes:

"Atuagao suficiente do 6rgao disciplinar local 194 Apurac¢ao no 6rgao de origem.
(art. 74, § 6°, RICNMP)" Encerrados com ou sem punigao.

"Indeferimento liminar. Falta de comprovagéo
de autoria. 66
(art. 74, § 1°, RICNMP)"

O autor ndo comprovou a autoria.
Auséncia de documentos pessoais.

"Arquivamento sumdrio. O fato narrado nio
configura crime ou ilicito penal. 69 -
(art. 74, § 20 e art. 31, I, RICNMP)"

"Abertura de Sindicancia. Instrug¢ao pela
Corregedoria nacional. 25 -
(art. 75, RICNMP)."

Reclamagdes reautuadas como outros
Outros 5 tipos processuais; juntadas a Processos
Disciplinares, perda do objeto etc.

TOTAL 358 -

TOTAL 529 100,00%

Tabela 06 — Decisdes das Reclamagdes Disciplinares encerradas na Corregedoria Nacional.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

* Revisdo de Processo Disciplinar

25 1 23

20
20 - 19

10 -

2008 2009 2010

Gréfico 01 - Quantitativo de Revisdes de Processos Disciplinares — Perfodo: 2008 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Piblico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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* SindicAncia

35 4 32

25

15 -

10 -

2008 2009 2010

Gréfico 02 — Quantitativo de SindicAncias instauradas — Periodo: 2008 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

1.3.2.2. Atividade Executiva

Deu-se inicio a fase de realizagao de inspe¢des pela Corregedoria Nacional, sendo langado um Plano de Trabalho com o objetivo de

se visitar todas as unidades dos Ministérios Publicos dos Estados e os ramos do Ministério Publico da Unido.

Neste intuito, dando continuidade aos trabalhos jd iniciados no ano de 2009, no ano de 2010 foram empreendidas cinco visitas
de inspecdo, com a instauragdo de 12 procedimentos, com a seguinte distribui¢do: trés no Estado de Alagoas (Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico Federal e Ministério Puiblico do Trabalho); trés no Estado da Paraiba (Ministério Publico Estadual,
Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho); quatro no Estado do Pard (Ministério Publico Estadual, Ministério
Publico Federal, Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Piblico Militar); um no Estado do Piaui (Ministério Publico Esta-

dual); e um no Estado de Sdo Paulo (Ministério Publico Estadual).

A metodologia empregada estd consubstanciada no Manual de Inspegdes elaborado pela Corregedoria Nacional, disponivel no sitio

do CNMP na Internet. A Inspegdo tem por objetivo verificar a regularidade administrativa e funcional das Unidades inspecionadas.

A realizagdo de inspegdes pela Corregedoria Nacional tem se mostrado fundamental para o conhecimento da realidade adminis-
trativa e funcional dos ¢rgaos inspecionados, permitindo, ainda, a0 CNMP o conhecimento de temas que antes nao chegavam ao

6rgdo pela via normal de provocagao.

A Correigao ¢ instrumento de fiscalizagdo e apuracdo de fato determinado. Na Corregedoria Nacional ¢ instaurada para averiguar
uma situagdo especifica, decorrente da prépria atividade disciplinar. Pode ainda ser deflagada por deliberagdo do Plendrio do

CNMBP, no julgamento de outros processos, como ocorre nos julgamentos dos relatérios de inspecoes.

2008 1
2009 =
2010 5

Tabela 07 - Quantitativo de Correi¢Ges instauradas — Perfodo: 2008 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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1.3.2.3. Total de Procedimentos Autuados por Ano

600 529

500
400
300
200

100

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Grdfico 03 - Evolugdo Anual - Total de Procedimentos Autuados na Corregedoria Nacional - Perfodo: 2005 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagaes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

1.3.2.4. Procedimentos em Tramita¢ao em 30 de novembro de 2010

Reclamagao Disciplinar 381
Revisdao de Processo Disciplinar 0
Sindicincia 21
Inspecao 10
Correi¢ao 1
Outros -
TOTAL 413

Tabela 08 - Quantitativo de processos em tramitagao na Corregedoria Nacional.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

1.3.3. Visitas, Representacées e Participacoes em Eventos

0 Regimento Interno do CNMP atribui ao Corregedor Nacional uma fungao de integracdo com as demais unidades do Ministério
Piblico (art.31,inc. IX e X), além de suas competéncias disciplinares e executivas (realizagao de inspegdes e correigdes). Para tanto,
reserva-lhe a missdo de manter contato direto com os demais 6rgaos do Ministério Publico (visitas e atendimentos), a promogao

de reunides com a finalidade de estudo, acompanhamento e apresentagéo de sugestdes.

Com este objetivo, no ano de 2010 o Corregedor Nacional participou, dentre outras atividades, dos seguintes eventos:

Reunido do Conselho Nacional dos Corregedores Gerais dos Ministérios Publicos dos 3
Estados e da Uniao (CNCGMPEU)
Congressos/Palestras 11

Reunido do Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de Justica

Visitas de Inspegdes
Reunides com Entidades de Classe (CONAMP, ATMP, ASMMT, etc)
TOTAL 24

ANEXO

Tabela 09 - Quantitativo de eventos com participagio do Corregedor Nacional em 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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1.3.4. Acompanhamento de Atos do Conselho Nacional do Ministério Publico

A Corregedoria Nacional ¢ 6rgao do CNMP com competéncia disciplinar e correicional. No entanto, outras atividades poder-lhe-ao

ser atribuidas por deliberacdo do Plendrio do CNMP, conforme prevé o art. 31, inc. VII, do Regimento Interno.

Nesse diapasao,a Corregedoria Nacional foi incumbida de acompanhar o cumprimento da Resolu¢do CNMP n° 36/2009 e da Reso-
lugdo CNMP n° 43/2009. A Resolugdo ne 36/2009 dispde sobre o pedido e a utilizagdo de interceptacdes telefonicas e de telemdtica
no 4mbito do Ministério Publico, cabendo & Corregedoria Nacional receber informagdes sobre o quantitativo mensal de intercep-
tagdes em cada unidade. Para tanto, mantém banco de dados alimentado por sistema informatizado, recebendo as informagées
das Corregedorias-Gerais. A Resolucdo n° 43/2009 institui a obrigatoriedade da realizagdo de inspegdes e correi¢oes no Ministério
Publico dos Estados e da Uniao, ficando a Corregedoria Nacional responsdvel por receber os calenddrios anuais e os relatérios dos

trabalhos executados para andlise dos trabalhos efetivados.

1.3.5. Atividades Desenvolvidas pelas Corregedorias-Gerais
Correicoes e inspecoes efetuadas

Correicdo e Inspecao sao procedimentos previstos nas Leis Orgénicas como espécies de atividade executiva, e visam, primordial-
mente, a verificar a regularidade e a qualidade dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos visitados. Com o entendimento de que tal
atividade é fundamental para o bom funcionamento dos 6rgaos do Ministério Publico, em 2009, 0 CNMP editou a Resolugio n° 43,
que tornou obrigatdria a realizaao de inspegdes e correi¢coes em todas as unidades do Ministério Puiblico, com a intengao de aten-
der aos comandos jd existentes na respectiva Leis Orgénicas. Com esta observagao, percebe-se o gradual aumento desta atividade a

cada ano, a exemplo do ano de 2009, quando nenhuma Unidade deixou de realizar este tipo de procedimento.

MINISTERIO PUBLICO CORREICOES INSPECOES

MPE - ACRE 25 40
MPE — ALAGOAS 33

MPE - AMAPA 56 6
MPE - AMAZONAS 20 -
MPE - BAHIA 125 8
MPE - CEARA 55 143
MPE - ESPIRITO SANTO 1 34
MPE - GOIAS 88 -
MPE - MARANHAO 52 12
MPE - MATO GROSSO 100

MPE - MATO GROSSO DO SUL 46

MPE — MINAS GERAIS 193 11
MPE - PARA 1 28
MPE - PARAIBA 49 1
MPE - PARANA 82 11
MPE - PERNAMBUCO 166 30
MPE - PIAUI 20 11
MPE - RIO DE JANEIRO 141 -
MPE - RIO GRANDE DO NORTE 3 35
MPE - RIO GRANDE DO SUL 163 -
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MPE - RONDONIA 48 4
MPE - RORAIMA 26 37
MPE - SANTA CATARINA 117 2
MPE - SA0 PAULO 54 110
MPE - SERGIPE 26 -
MPE - TOCANTINS 28 -
MPF 685 -
MPT 8 -
MPM 5 -
MPDFT 26 94

Tabela 10 — Nmeros apresentados pelas Corregedorias Gerais em 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

3000 -
2500 o 2442
2000 4
| 1470
1500 1212
1015
1000 4 828
635
500 -1
0 T T
2008 2009 2010
= CORREICOES INSPEGOES

Grdfico 04 - Comparativo de Procedimentos (Correi¢des e Inspegdes) — Periodo: 2008 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

Acompanhamento de estdgio probatério

0 acompanhamento de estdgio probatério ocorre naquelas unidades onde existam membros nos dois primeiros anos de efetivo

exercicio, sendo etapa necessdria para o vitaliciamento.



MPE - ACRE . 21
MPE - ALAGOAS - -

MPE - AMAPA 8 3

MPE - AMAZONAS - 14
MPE - BAHIA - 16
MPE - CEARA 2 54
MPE - ESPIRITO SANTO 1 -

MPE - GOIAS 3 33
MPE - MARANHAOQ . 38
MPE - MATO GROSSO - 30
MPE - MATO GROSSO DO SUL - 18
MPE — MINAS GERAIS 24 54
MPE - PARA 34 45
MPE - PARAIBA - 16
MPE - PARANA 31 50
MPE - PERNAMBUCO - 3

MPE - PIAUT 11 2

MPE - RIO DE JANEIRO 52 34
MPE - RIO GRANDE DO NORTE - 33
MPE - RIO GRANDE DO SUL - -

MPE - RONDONIA - 14
MPE - RORAIMA 1 8

MPE — SANTA CATARINA - 44
MPE - SA0 PAULO - 51
MPE - SERGIPE s 11
MPE - TOCANTINS 12 15
MPF 12 72
MPT 28 135
MPM 3 -

MPDET - 8

Tabela 11 - Quantitativo sobre 0 Acompanhamento de estdgio probatdrio em 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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Procedimentos concluidos no periodo

Fase Investigatdria - - -
MPE - ACRE Inquérito Adm.in.istraFivo 15 - 4
Processo Administrativo - - 3
Outros - - -
Fase Investigatdria 54 - 25
MPE - ALAGOAS Inquérito Adrr?ir%istra'Fivo 7 2 7
Processo Administrativo = = -
Outros - - -
Fase Investigatdria - - -
MPE - AMAPA Inquérito Adm.ir%istra‘Fivo 3 - 10
Processo Administrativo - - -
Outros - - -
Fase Investigatdria - - -
MPE - AMAZONAS Inquérito Adrr?ir?istra'fivo 3 1 3
Processo Administrativo = = -
Outros 21 - -
Fase Investigatdria 106 - 63
MPE - BAHIA Inquérito Adm'in.istra'Fivo 3 1 -
Processo Administrativo 11 3 6
Outros 5 - -
Fase Investigatdria - - -
MPE - CEARA Inquérito AdnTir%istrat'ivo 13 - 19
Processo Administrativo = = -
Outros - - -
Fase Investigatdria 387 - =
MPE - ESPIRITO SANTO Inquérito Adm.ir%istrafivo 107 10 27
Processo Administrativo 9 1 4
Outros - - -
Fase Investigatdria 53 - 29
MPE - GOIAS Inquérito AdrrTiITistrat’ivo 13 4 11
Processo Administrativo - - 1
Outros 37 = 9
Fase Investigatdria 60 - 56
MPE - MARANHAO Inquérito Adm.in.istraFivo 2 1 7
Processo Administrativo - - -
Outros 20 - -
Fase Investigatdria 37 - 7
MPE - MATO GROSSO Inquérito Adrrfir%istra'Fivo - - -
Processo Administrativo 4 1 3
Outros - - -
Fase Investigatdria 15 - 7
MPE - MATO GROSSO Inquérito Administrativo 5 1 -
DO SUL Processo Administrativo - - 2
Outros 7 - 1




Fase Investigatdria 240 - 97
MPE - MINAS GERAIS Inquérito Adn%in-istra?ivo - - -
Processo Administrativo 6 - 12
Outros 79 - 32
Fase Investigatdria 52 - 17
MPE - PARA Inquérito Adm'in.istrat.ivo - - -
Processo Administrativo - 6 5
Outros - - -
Fase Investigatdria 26 - 36
MPE - PARATBA Inquérito Adn%in-istra?ivo - - -
Processo Administrativo - 1 4
Outros - - -
Fase Investigatdria 140 - 41
MPE - PARANA Inquérito Adm.in.istrat.ivo 5 5 2
Processo Administrativo 4
Outros - - -
Fase Investigatéria 102 - 28
MPE - PERNAMBUCO Inquérito Adm-in-istraﬁvo - - -
Processo Administrativo 4 1 10
Outros - - -
Fase Investigatdria 21 - 13
MPE - PIAUT Inquérito Aderin.istrat.ivo 12 - 15
Processo Administrativo 2 1 13
Outros - - -
Fase Investigatéria 172 - 46
MPE - RIO DE JANEIRO Inquérito Adm'in.istrat.ivo 2 1 2
Processo Administrativo - 7 9
Outros 130 - 18
Fase Investigatdria 64 - 14
MPE - RIO GRANDE DO | Inquérito Administrativo 3 - 1
NORTE Processo Administrativo 2 - -
Outros 17 - 1
Fase Investigatéria 125 - 34
MPE - RIO GRANDE Inquérito Administrativo 2 - 2
DO SUL Processo Administrativo 1 2 11
Outros 44 - 12
Fase Investigatdria 22 - 1
MPE - RONDONIA Inquérito Adm.in'istra'fivo 2 - 4
Processo Administrativo - - 1
Outros - - -
Fase Investigatéria 9 - -
MPE - RORAIMA Inquérito Adm'in.istraFivo - - -
Processo Administrativo 1 - -
Outros 1 - 3
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Pedido de Explicagoes - - -
MPE - SANTA Sindicincia 42 - 26
CATARINA Proc. Adm. Sumdrio 1 3 9
Proc. Adm. Ordindrio 22 - 3
Fase Investigatdria 294 - 141
MPE - SAO PAULO Inquérito Adm.in.istrat.ivo 26 - 19
Processo Administrativo 20 16 30
QOutros - - -
Fase Investigatdria 6 - -
MPE - SERGIPE Inquérito Adn%ir%istrafivo - - -
Processo Administrativo - - -
QOutros - - -
Fase Investigatdria 7 = -
MPE - TOCANTINS Inquérito Adrr%in.istra'fivo 20 - 4
Processo Administrativo - - -
Outros 3 - -
Fase Investigatéria 84 - 58
Inquérito Administrativo 4 - 8
MPF -~ -
Processo Administrativo - 1 -
Outros 119 - -
Fase Investigatdria 24 - 3
MPT Inquérito Aderin.istrat.ivo 7 - 8
Processo Administrativo - - -
Outros 24 - 8
Fase Investigatdria 23 - 7
MPM Inquérito AdnTiITistrafivo 1 - 1
Processo Administrativo - - -
Outros - - -
Fase Investigatdria 26 - 28
MPDET Inquérito Adm.in.istrafivo 5 - 2
Processo Administrativo 1 2 2
Qutros 16 - 6

Tabela 12 - Quantitativo de Procedimentos concluidos em 2010.

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

Legenda: - Fase Investigatria: Representagdo, Expediente Administrativo, Pedido de Providéncias, Apuragao Sumdria, Protocolados, Expedientes; - Inquérito
Administrativo: Procedimento investigatério Preliminar, Inquérito Administrativo, Procedimento Administrativo Preliminar, Processo Preliminar e Sindicancia; -
Processo Administrativo: Processo Administrativo Disciplinar, Procedimento Administrativo Disciplinar Ordindrio e Processo Administrativo Sumdrio; e - Outros:
Consultas, Pedidos de Informagéo, Procedimentos de Orientagao Formal, Processos de Verificagdo de Pendéncias. Pedido de Explicagdo e Atendimento de Partes.
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2008 1034 37
2009 1133 52
2010 6046 75

Tabela 13 - Comparativo anual de nimero de procedimentos arquivados e encerrados — Periodo: 2008 a 2010.
Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).




Quanto a estrutura fisica e de pessoal, em recente mudanca, a Corregedoria Nacional passou a ocupar um prédio inteiro no Con-
dominio onde estd localizada a sede do CNMP. Tal providéncia ampliou os espagos para membros e servidores, permitindo um
melhor atendimento. No entanto, pelo volume de atividades desenvolvidas, o nimero de servidores ainda estd aquém do necessdrio
para a realizagdo dos trabalhos de rotina e para as viagens de inspecao, fazendo-se necessdria a requisi¢do de pessoal em outros

6rgaos do Ministério Publico.

No que se refere a atividade disciplinar, no perfodo compreendido neste Relatério, foram instaurados 529 novos processos, o que
configurou um aumento de 41% em relagéo ao ano de 2009. Este aumento, em parte, foi reflexo da realizagao de inspegdes, que

passou a identificar e trazer, diretamente para o CNMP, noticias de eventuais irregularidades. E uma das formas de contato direto

com a sociedade ocorre por meio do atendimento ao publico, realizado durante as visitas de inspegdo.

Cumpre destacar que entre estes procedimentos houve um aumento significativo de sindicancias instauradas pela Corregedoria
Nacional, o que reflete o exercicio da sua atuagao supletiva, naqueles casos em que se entendeu haver maior necessidade de inves-

tigagdes complementares.

O controle disciplinar do CNMP, no qual estd inclufda a Corregedoria Nacional, ndo tem o objetivo de substituir os controles internos.
Pelo contrdrio, sua atuagdo visa exatamente a garantir que esses controles funcionem adequadamente. Dessa forma, pelas informagdes
prestadas, percebe-se um aumento significativo no nimero de procedimentos instaurados e encerrados no periodo (com e sem aplica-
¢do de sangdo disciplinar), bem como no nimero de procedimentos executivos (correigdes e inspegdes). E evidente que a perseguicao
da punicao disciplinar é importante, no entanto a puni¢ao ndo ¢ um fim em si mesma, mas consequéncia do trabalho da Administra-

¢ao pela busca da regularidade dos servigos publicos prestados pelo Ministério Publico a sociedade brasileira.

1.4. Comissoes

As Comissdes Permanentes sao 6rgaos do CNMP criados com o fim de permitir o aprofundamento de temas de relevancia para o

Ministério Pubico e o desenvolvimento de atividades especificas consideradas de interesse do CNMP.

Conforme prevé o Regimento Interno, modificado pela Resolucao de n° 41 de 16/06/2009 e pela Emenda Regimental ne 3 de 27/07/2010,
sa0 Comissoes Permanentes do CNMP: I - Comissao de Controle Administrativo e Financeiro; II - Comissao de Aperfeicoamento da
Atuagdo do Ministério Puiblico no Sistema Carcerdrio e no Controle Externo da Atividade Policial; III - Comissdo de Aperfeigoamento
da Atuagio do Ministério Publico na Area da Infancia e Juventude; IV — Comissdo de Preservagio da Autonomia do Ministério Piblico;

V - Comissao de Jurisprudéncia; e VI - Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo.

No segundo semestre de 2010 (Emenda Regimental n° 3 de 27/07/2010), a antiga Comissao Disciplinar, de Controle Externo da
Atividade Policial, de Controle do Sistema Carcerdrio e de Controle das Medidas Socioeducativas Aplicadas em Adolescentes em
Conflito com a Lei, foi desmembrada em duas comissoes (itens II e I supra).

Atualmente, integram as Comissoes os seguintes Conselheiros:

* Comissao de Controle Administrativo e Financeiro: Conselheiro Bruno Dantas (Presidente); Conselheiro Almino Afonso

Fernandes; Conselheiro Cldudio Barros Silva; Conselheiro Mario Luiz Bonsaglia; e Conselheira Sandra Lia Simén.

+ Comissao de Aperfeicoamento da Atuagao do Ministério Publico no Sistema Carcerério e no Controle Externo

da Atividade Policial: Conselheiro Mario Luiz Bonsaglia (Presidente); Conselheiro Adilson Gurgel de Castro;




Conselheiro Cldudio Barros Silva (renunciou ao cargo de membro desta Comissdao); Conselheira Maria Ester

Henriques Tavares; Conselheiro Sérgio Feltrin Corréa; e Conselheira Tais Schilling Ferraz.

+ Comissao de Aperfeicoamento da Atuagdo do Ministério Publico na Area da Infancia e Juventude: Conselheira
Sandra Lia Simén (Presidente); Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho; Conselheira Cldudia Maria de Freitas

Chagas; Conselheiro Luiz Moreira Gomes Junior; e Conselheira Tais Schilling Ferraz.

* Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo: Conselheira Cldudia Maria de Freitas
Chagas (Presidente); Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho; Conselheiro Bruno Dantas; Conselheiro Luiz
Moreira Gomes Junior; Conselheiro Mario Luiz Bonsaglia; Conselheira Sandra Lia Simén; e Conselheira Tais

Schilling Ferraz.

* Comissao de Preserva¢ao da Autonomia do Ministério Publico: Conselheiro Claudio Barros Silva (Presidente);
Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho; Conselheiro Adilson Gurgel de Castro; Conselheira Maria Ester Hen-

riques Tavares; e Conselheiro Sérgio Feltrin Corréa.

* Comissao de Jurisprudéncia: Conselheiro Luiz Moreira Gomes Janior (Presidente); Conselheiro Almino Afonso Fer-

nandes; Conselheiro Bruno Dantas; Conselheiro Claudio Barros Silva; e Conselheira Maria Ester Henriques Tavares.
No ano de 2010 atuaram nas comissoes os seguintes membros-auxiliares:

* Em auxilio a Comissao do Sistema Carcerdrio e Controle Externo: Procuradora de Justi¢a Ivana Farina Navarrete, do Ministério Publi-
co do Estado do Goids; Procurador da Republica no Estado de Sao Paulo, Roberto Anténio Dassié; Procurador da Republica no Estado

da Bahia Vladimir Aras; e Promotor de Justica Marcos Reichelt Centeno, do Ministério Ptiblico do Estado do Rio Grande do Sul.

* Em auxilio a2 Comissao da Infancia e Juventude: Promotor de Justiga Rodrigo Medina, do Ministério Publico do Estado do Rio de

Janeiro.

* Em auxilio & Comissdo de Jurisprudéncia: Promotor de Justica Bruno Amaral, do Ministério Publico do Distrito Federal e

Territ6rios.

* Em auxilio 2 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro: Procuradora Regional da Republica da 12 Regiao Valquiria Oli-

veira Quixadd Nunes; Promotor de Justica Alexandre SGcrates da Silva Mendes, do Ministério Puiblico do Estado do Tocantins.

» Em auxilio a Comissdo de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo, com atuagdo preponderante no Grupo de
Trabalho da ENASP: Promotora de Justica Ana Rita Nascimento, do Ministério Pablico do Estado da Bahia.

No ano de 2010, destacaram-se como principais agdes das Comissdes Permanentes do CNMP:
1.4.1. Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

No ano de 2010, a Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro esteve a frente da aprovagao da Resolugao n° 49/2009, que
estabeleceu a obrigatoriedade de o CNMP solicitar anualmente aos tribunais de contas o envio dos relatérios de inspegdo e das

decisoes proferidas por ocasido do julgamento das contas relativas & administragao do Ministério Publico. Os relatérios assim en-



caminhados tém sido autuados como Procedimentos de Controle Administrativo, um para cada Ministério Publico, e distribuidos

entre os membros do Conselho Nacional.

A comissdo ainda expediu, em junho de 2010, o Oficio-Circular n° 05/2010/NAC-CCAF/SG/CNMP a todos os procuradores-
gerais de justica, a fim de levantar informacoes detalhadas sobre o pagamento de remuneragdes aos membros e servidores do
Ministério Publico (subsidios, parcelas indenizatdrias, gratificagdes ou outras vantagens pecunidrias). Em relagdo a cada uni-
dade do Ministério Publico, estdo sendo abertos procedimentos de controle administrativos especificos, com distribui¢ao aos
membros do plendrio do CNMP, para andlise das informacdes coletadas. Na reunido realizada no dia 25de outubro de 2010, a
Comissdo procedeu a andlise de algumas respostas oferecidas ao Oficio-Circular n° 05/2010/NAC-CCAF/SG/CNMP, reiterando-
se seu contetdo aos procuradores-gerais que nao prestaram informagoes, designando-se o Conselheiro Almino Afonso para
que mantenha contato mais estreito com os Tribunais de Contas acerca da concessdo de verbas remuneratérias a membros e

servidores do Ministério Publico.

Por provocagao da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro, o Plendrio do CNMP realizard a anélise das aposentadorias
concedidas apés a Emenda Constitucional n° 41/2003 a servidores e nembros do MP. Nesse sentido, conforme decidido na reu-
nido do dia 8 de junho de 2010, foi expedido o Oficio-Circular n° 06/2010/NAC-CCAF/SG/CNMP a todos os tribunais de contas,
solicitando que sejam encaminhados a0 CNMP todos os atos de aposentadoria de servidores e membros do MP analisados pelos
tribunais nos tltimos cinco anos, em que tenha havido manifestagdo do érgao pela irregularidade ou regularidade com ressalvas da
concessao. Recebidas ou nao as informagdes, serdo abertos procedimentos de controle administrativos especificos, para cada caso
concreto de concessdo de aposentadoria a membro ou servidor do MP em que tenha havido manifestagao do Tribunal de Contas

pela irregularidade ou regularidade com ressalvas, os quais serdo distribuidos aos membros do Plendrio do CNMP.

A Comissdo tem tomado a iniciativa para verificar o cumprimento das resolu¢des do CNMP que dizem respeito ao controle ad-
ministrativo e financeiro do Ministério Publico. Nesse sentido, foram expedidos os oficios n° 32, 33, 34, 35 /2010/NAC-CCAF/SG/
CNMBP, respectivamente, aos Procuradores-Gerais do Ministério Puiblico Federal, do Trabalho e dos Estados de Minas Gerais e do
Parand, com o fim de obter informagdes a respeito do cumprimento da Resolugao n° 18/2007, que disciplina o exercicio de cargos

de dire¢do e administracao em cooperativas de crédito por membros do Ministério Ptiblico.

Por fim, ficou assentado na reunido do dia 25 de outubro de 2010, sob a presidéncia do Conselheiro Bruno Dantas, que as respostas
aos oficios enviados com o propdsito de fiscalizar o cumprimento das decisdes do Conselho em temas afetos aos controles adminis-
trativo e financeiro devem passar por uma andlise prévia de mérito pelos membros-auxiliares da comissao (elaborando-se minuta
de decisao), para que seja verificada a conveniéncia e a oportunidade de instauragdo de um processo proprio de controle, permitin-
do que os conselheiros se debrucem com maior profundidade nos casos necessdrios. A medida atende ao principio constitucional

da eficiéncia na medida em que racionaliza os trabalhos da Comissao.

1.4.2. Comissao de Aperfeicoamento da Atuagao do Ministério Piblico no Sistema Carcerdrio e no
Controle Externo da Atividade Policial

Realizagdo do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagao do MP junto ao Sistema Carcerdrio,em 14 de abril de 2010, que teve por
publico-alvo os membros do Ministério Publico com atuagio junto aos presos provisérios e definitivos recolhidos em estabelecimentos
penitencidrios federais e estaduais e que reuniu em Brasilia mais de cem membros do Parquet de todo o Brasil. Na ocasido, buscou-se dar

inicio, no &mbito do CNMB, a discussdo acerca de alternativas que possam reverter na melhoria do sistema penitencidrio brasileiro;

Reunido, em 12 de julho de 2010, promovida por membro auxiliar da Comissao, com cinco membros do Ministério Publico, tendo




por finalidade discutir os dados coletados até aquela data por meio do Oficio-Circular n° 04/2010/NAC-CODIS/SG/CNMBP, e as

medidas concernentes a padronizagdo do controle externo da atividade policial pelo MP brasileiro.

A partir das discussoes do encontro de 14 de abril de 2010 foram apresentadas ao Plendrio do CNMP, em 11 de maio de 2010,
proposta de resolugdo com o fim de disciplinar a uniformizagao das inspe¢oes em estabelecimentos penais pelos membros do Mi-
nistério Publico, e proposta de recomendagao para que os procuradores-gerais dos MPs estaduais e da Unido implantem 6rgao de
execucdo com atribuigdo exclusiva para fiscalizar e acompanhar a execugdo de penas. As propostas, aprovadas em sessdo plendria
do dia 22 de junho de 2010, culminaram com a edi¢ao da Resolugao ne 56 de 22 de junho de 2010, que dispde sobre a uniformizagao
das inspegdes em estabelecimentos penais pelos membros do Ministério Piblico. Com a Resolugao, foi determinada a obrigacao de
visitas mensais a estabelecimentos penais por membros do Ministério Piblico, através do preenchimento de formuldrios — mensal
e anual - padronizados anexos a Resolugdo. A medida integra o rol de agdes conjuntas destinadas a garantir condigdes dignas aos

apenados no Brasil, na forma preceituada pela Constitui¢ao Federal de 1988.

Na mesma diretriz do item anterior, a comissao tomou a iniciativa da realizagao de mutirdes carcerdrios em unidades da federagao

brasileira, bem como envidou esforgos para estar diretamente presente e acompanhar os mutirdes realizados por inciativa do CNJ.

Também como resultado dos debates do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagao do MP junto ao Sistema Carcerdrio, foi
apresentada, em 12 de maio de 2010, proposta de resolugao que visa a alterar os arts. 30,11, e 4°, § 3, da Resolu¢ao n° 20/2007, com

o objetivo de aprimorar a regulamentagao do controle externo da atividade policial no 4mbito do Ministério Publico.

Estd ainda em curso a coleta de informagdes acerca do controle externo da atividade policial junto a todas as unidades do MP, por
meio da expedi¢ao do Oficio-Circular n° 04/2010/NAC-CODIS/SG/CNMP aos procuradores-gerais de Justica, solicitando resposta
a 20 questdes afetas ao controle externo da atividade policial (existéncia de previsao na constitui¢ao estadual e na lei orgénica do
Ministério Publico Estadual que regule essa fungao institucional, existéncia de grupo especial de atuagao, Centro de Apoio Ope-
racional e/ou promotorias especializadas com atribui¢ées relacionadas ao controle concentrado da atividade policial, existéncia
de normatizagao interna mediante atos, portarias, provimentos, resolugoes, recomendagdes, avisos, previsao em planos gerais de

atuacdo, dentre outras) e da tabulagdo das respostas enviadas.

Ao longo das reuniGes realizadas no segundo semestre do ano, a comissao demonstrou especial preocupagao com os grupos de exter-
minio que contam com a participagdo de policiais, nova modalidade criminosa que agrava a situagao da seguranca publica em muitos
estados brasileiros. A comissao contou com o depoimento de alguns membros dos Ministérios Publicos dos Estados da Bahia, Paraiba
e Sao Paulo, revelando a necessidade de instrumentalizar o combate a esses grupos, principalmente através da protecao e seguranca
dos representantes ministeriais encarregados dessa missao. Para o ano de 2011, estdo previstos encontros nacionais para discussao do
tema,bem como a elaboragao e divulgagao nacional de uma cartilha de orientagdo a populagao a exemplo da Cartilha da Policia Cidada

formulada pelo Grupo de Controle Externo da Atividade Policial da Procuradoria da Reptiblica no Estado do Parand.

Necessdrio ressaltar que houve, principalmente no segundo semestre do ano de 2010, uma preocupagao e efetivo acompanhamento
pelas Comissdes nos mutirdes carcerdrios realizados nos Estados, com presenca efetiva de Membros e Membros-auxiliares que

realizaram visitas em estabelecimentos prisionais.
1.4.3. Comissio de Aperfeicoamento da Atuagio do Ministério Piiblico na Area da Infancia e Juventude

Realiza¢do do I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuacdo do Ministério Piblico na Defesa dos Direitos da Infancia e da

Juventude, em 5 de julho de 2010, destinado aos Coordenadores de Centros de Apoio Operacionais da Infincia e da Juventude e



Membros da Comissdo Permanente da Infancia e Juventude e Educagido (COPEIJE/GNDH) do Conselho Nacional de Procuradores
Gerais. Do encontro, emergiram propostas que poderdo ser incorporadas ao plano de atuagdo do CNMP para a drea da infancia e
da juventude, destacando-se: intermediagdo do CNMP para possibilitar e aprimorar o amplo acesso do Ministério Ptiblico aos ca-
dastros nacionais geridos pelo CNJ; criado, na estrutura do CNMP, de comissdo permanente e exclusiva da infancia e da juventude
(Emenda Regimental n° 03 de 27 de julho de 2010); criagdo de grupo de apoio composto de representantes dos diversos estados,
para auxiliar nas tarefas de planejamento e operacionalizagdo do plano de atuacao do CNMP para a drea da infancia e da juventude;
criagao de grupo de integragdo interinstitucional especializado, composto de representantes do MPU e MP junto aos Tribunais de
Contas e dos MPs Estaduais. Na ocasido, foi feito o antincio formal de que, a partir do segundo semestre de 2010,0 CNMP iniciaria a
coleta de informagdes atualizadas sobre a estrutura das promotorias da infincia e da juventude em todo o pais, bem como sobre os
procedimentos de inspe¢do em estabelecimentos destinados ao cumprimento de medidas socioeducativas de internagao impostas

a adolescentes em conflito com a lei e ao acolhimento institucional de criangas e adolescentes em situacéo de risco.

Na reunido de 15 de setembro de 2010, discutiu-se a situagdo dos menores em instituigdes de acolhimento. Tendo em vista a falta de
fiscalizagdo da atuagao do Ministério Puiblico e a inexisténcia de uma agéo conjunta entre MP e Judicidrio que visem ao bem estar de
criangas e adolescentes internados, foi proposto que sejam feitas trocas de experiéncias entre os MPs para estabelecer rotinas de atua-
¢ao, cumprindo as determinagdes do ECA, e que seja estudada a possibilidade de fazer uma proposta de resolugéo para ser seguida em
todo o pais. Deliberou-se também acerca da realizagdo de um diagndstico nacional da municipalizagdo das medidas socioeducativas e

efetiva implementagio do SUAS no 4mbito dos municipios, a ser feito possivelmente em parceria com universidades publicas.

Na reunido do dia 18 de outubro de 2010 foram mencionados casos de torturas ocorridas em estabelecimentos de internagdo
de adolescentes no Estado de Santa Catarina. Resolveu-se comunicar ao MP do respectivo Estado para que fagam visitas ao
estabelecimento, sendo que a Comissao da Infancia e Juventude ainda pretende fazer uma visita informal para verificar tal de-
nuncia. Propds-se, ainda, a criagdo de um grupo de capacitagdo para promotores na drea da Infancia e da Juventude, tendo sido
determinado o levantamento de custos de implementagao, a criagdo de um calenddrio, o fornecimento de cursos direcionados
etc. Sobre a regulamentagao das inspe¢oes de unidades de internagao, determinou-se a articulagao com os MPs estaduais para
estudar proposta de resolucao. Por fim, acerca da capacitacao dos Promotores de Justica para utilizagdo dos cadastros nacionais
do CNJ (CNA, CNCA e CNACL), pretende-se realizar um evento em fevereiro de 2011, com o apoio do CNJ, para capacitacdo

dos participantes do evento, experiéncia que deve ser multiplicada nos Estad1.4.4. Comissdo de Planejamento Estratégico e
Acompanhamento Legislativo

1.4.4. Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo

Realizacdo, em conjunto com a Secretaria de Gestdo Estratégica, do 1° e do 2° Workshop de Planejamento Estratégico, com a
finalidade de obter subsidios para a elaboragao e execugdo do plano estratégico do CNMP. O primeiro foi realizado com vistas a

construgao de consensos em torno da missao, visao e valores do CNMP e o segundo com o fim de eleger metas e indicadores;

Execugio, condugdo e acompanhamento do processo, em conjunto com a Secretaria de Gestao Estratégica, do contrato de consul-

toria voltada a construgao do plano estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Langamento do Planejamento Estratégico do CNMP, no dia 21 de junho de 2010, com primeiro antincio formal acerca do inicio do

Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico;

Envolvimento do CNMP no desenvolvimento da Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Piblica - ENASP, que tem por premissa

bdsica a integra¢do dos diversos 6rgaos que compdem o Sistema de Justica e de Seguranca na construcao de solugdes efetivas para




os problemas que afligem a drea de seguranga ptiblica e o sistema criminal brasileiro. Na ENASE, o Conselho Nacional do Minis-
tério Publico, representado pela Conselheira Tafs Ferraz, coordena o Grupo de Persecugao Penal, cabendo a ele, nessa qualidade, a
apresentacdo de sugestoes de medidas conjuntas voltadas a agilidade e a efetividade dos procedimentos de investigagao, dentincia
e julgamento dos crimes de homicidio. A fim de produzir, em didlogo com as unidades do Ministério Publico, plano de trabalho
voltado a tais medidas, a Comissao de Planejamento Estratégico agregou-se a membros do Ministério Publico com atuagao junto
ao Controle Externo da Atividade Policial e ao Tribunal do Juri, na primeira reunido de trabalho em que se tratou do tema, em 24
de abril de 2010. Em 13 de maio de 2010, foi instituido grupo de trabalho voltado ao auxilio e gerenciamento das agdes sob a co-
ordenacdo ou desenvolvidas com a participagao do Conselho Nacional do Ministério Ptiblico, abrangidas pela Estratégia Nacional
de Justica e Seguranca Ptiblica — ENASP, formado por dez membros do Ministério Puiblico. O grupo se reuniu com a comissao de
planejamento nos dias 8 e 23 de junho de 2010. Por meio da agdo integrada do GT e dos membros da comissao, foi produzido o
plano de trabalho apresentado e aprovado no 4mbito da ENASP no dia 1 de julho de 2010. O plano elege projetos e agdes e fixa metas
a serem alcangadas pelos 6rgaos do sistema de Justica, a fim de que seja cumprido o objetivo de agilizar e dar maior efetividade as
investigacdes, dentncias e julgamentos de agdes penais nos crimes de homicidio. O grupo voltou a se reunir em Brasilia no dia 21

de julho de 2010, para o detalhamento das a¢des e dos projetos.

Acompanhamento do trdmite de processos legislativos de potencial impacto institucional, a juizo da Comissao. Destaca-se, no
acompanhamento legislativo, a aprovacdo do PL n° 5.909/2009 pela Camara dos Deputados em novembro de 2010, que cria 301

cargos e determina a estruturacdo administrativa do CNMP. O acompanhamento da matéria continua perante a Casa Revisora.

Realiza¢do, no dia 8 de junho de 2010, de interface com o Presidente e com a Vice-Presidente do Conselho Nacional dos Ouvidores
do Ministério Publico, para discussao dos termos de proposta de resolu¢do dispondo sobre a criagdo e as atribuigdes das Ouvido-
rias dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido. A proposta, apresentada pelo Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério
Piblico, discutida e alterada pela Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo, culminou com aprovagao,
no dia 1 de dezembro de 2010, de resolucdo que determina a implantagdo das ouvidorias no Ministério Ptiblico dos Estados, da

Unido e no &mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico. A resolugao aguarda numeragao e publicagao no DJ.

Encontro com a Diretora de Gestdo do Conselho Nacional de Justiga, para apresentagao das linhas gerais do processo de plane-
jamento estratégico do Poder Judicidrio nacional, realizado pelo CNJ, com exposi¢ao breve da dindmica de produgao dos planos
daquela institui¢do (primeiro encontro nacional, de sensibilizagao para a questao do planejamento do Poder Judicidrio, 12 encon-
tros regionais, entrevistas, eleicdo dos 15 objetivos estratégicos nacionais, segundo encontro nacional com a validagdo do marco
estratégico; concomitantemente aos encontros, detalhamento dos atuais 46 indicadores do judicidrio pelos servidores da Secretaria

de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento do Plano nacional).

No segundo semestre de 2010, a Comissao de Planejamento Estratégico deu inicio ao processo de Planejamento Estratégico do
Ministério Pablico, em conjunto com as unidades do MP. Para tanto, foram feitas duas reunides no Plendrio do CNMP com a
participacdo de convidados representantes de associagoes e entidades de classe de membros e servidores do MP, projetando-se a

realizagdo, para o ano de 2011, de um encontro nacional sobre planejamento estratégico do MP seguido de encontros regionais.

Desenvolvimento de projeto relativo a revisao dos questiondrios eletronicos normatizados pelas Resolugdes n° 32 e 33 do CNMP,

que dispoem sobre o envio dos dados relativos a atuagdo administrativa e financeira pelas unidades do Ministério Publico.

Em trabalho conjunto com o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais e o Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais do
Ministério Ptiblico,a Comissao esteve a frente da aprovagao de Resolu¢ao que disciplina a padronizagao e uniformiza¢ao termi-

noldgica e taxondmica de todas as atividades das unidades do Ministério Piblico. A medida significa importante avango para o



principio da unidade do Ministério Publico.

Estao sendo realizadas agdes conjuntas entre CMNP e o CN] para a criagao de cadastros de A¢des Civis Publicas, Inquéritos Civis

Publicos e Termos de Ajustamento de Conduta, bem como para implantagao do processo eletronico no 4mbito do CNMP.

1.4.5. Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico

A Comissao de Preservagao da Autonomia do Ministério Publico tem debatido questdes voltadas ao fortalecimento de um Ministé-
rio Publico autdnomo, moderno e integrado a outras Institui¢des, como: a atuagao dos Membros do Ministério Pablico como 6rgao
interveniente no processo civil; a necessidade de racionalizagao da intervengdo no processo civil; o trabalho associado entre as
Ouvidorias do Ministério Publico e 0 CNMP; a regulamentagao de padroes minimos a serem adotados pelos Ministérios Puiblicos
na instalagdo e funcionamento das ouvidorias; a apresentagdo de projeto de resolugao regulamentando a revisao salarial anual para

Membros e Servidores do Ministério Publico, dentre outros temas.

Destaque-se que, emergiu da atuagao da Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério Ptiblico a apresentagéo, ao Plendrio
do CNMP, da proposta de recomendagao dispondo sobre a atuacao dos Membros do Ministério Puiblico como 6rgao intervenien-
te no processo civil. Apreciada e aprovada em sessao plendria de 28 de abril de 2010, por ocasido do julgamento do processo n°
0.00.000.000935/2007-71, a proposta compds o texto da Recomendagao n° 16/2010, publicada em 16 de junho de 2010. Por meio
dela, o CNMP recomenda aos Ministérios Publicos que, no 4mbito de sua autonomia, priorizem o planejamento das questdes ins-
titucionais, destacando as que, realmente, tenham repercussao social, devendo, para alcangar a efetividade de suas agoes, redefinir
as atribuicdes através de ato administrativo e também repensar as fungdes exercidas por Membros e Servidores da Institui¢ao,
permitindo que estes, eventualmente, deixem de atuar em procedimentos sem relevancia social, para, em razao da qualificagao que

possuem, direcionar a sua atua¢ao na defesa dos interesses da sociedade.

Também foi apresentada pela Comissao, em sessao de 11 de maio de 2010,a proposta de Resolugao que disciplina a revisao geral anual
da remuneragdo dos Membros e Servidores do Ministério Publico, nos termos do art. 37,inciso X, da Constituigao Federal. Por meio da
Resolugéo, aprovada sob o n° 53, determina-se que cada Ministério Ptiblico encaminharé, na falta de iniciativa de cardter geral, projeto

de lei as Casas Legislativas visando a assegurar a revisao geral anual da remuneragao dos Servidores e dos subsidios dos Membros.

Dentre os trabalhos em andamento, destaque-se a elaboragdo de estudos acerca de grupos especiais e as for¢as-tarefa no Ministério
Piblico Brasileiro, que € o objeto do Pedido de Providéncias n° 0.00.000.001210/2009-61, atualmente em fase de diligéncias. No bojo
desse procedimento, estd sendo feito levantamento junto a todas as Unidades do Ministério Publico acerca da existéncia de designagoes
tempordrias e excepcionais de Membros do Parquet, criagao de grupos ou forga-tarefa e a existéncia de atos normativos internos acerca

do tema, com vistas a posterior apresentacao de proposta de regulamentagao dos grupos especiais e for¢as-tarefa ao plendrio do CNMP.

Cabe registrar, ainda, que tém sido desenvolvidos, no ambito da Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico,
estudos com vistas a posterior emissao de orientagdo acerca da atuagao do Ministério Publico em segundo grau. Nesse aspecto, a
fim de balizar a andlise sobre as atribui¢des exercidas pelo MP em segunda instancia, e de maneira a fornecer elementos concretos
para a avaliacdo do panorama nacional, todas as unidades do MP foram chamadas a fornecerem dados sobre a movimentagao
processual em segundo grau (ntimero de Membros atuando em 2° grau, em quais matérias afetas ao cargo cada membro atuou,
ntimero de feitos distribuidos e devolvidos com parecer, ou ndo, més a més, quantas sessoes cada membro participou no Tribunal,
como é feita a distribuigdo, se 0 membro exerce atividades administrativas cumulativas, ou ndo, bem como se hd membro autoriza-
do a ndo participar da distribui¢ao ou com distribui¢ao reduzida, dentre outros). Vide o processo de ne 0.00.000.000915/2007-08,

que se encontra em pauta, porém tem sido sucessivamente adiado seu julgamento.
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1.4.6. Comissao de Jurisprudéncia

A Comissao de Jurisprudéncia tem buscado aprimorar a transparéncia dos dados relativos ao CNMP, de maneira a conferir maior
visibilidade as a¢des do Orgdo perante a sociedade. Para tanto, a Comissdo tem se voltado para a implementagao de dois projetos,
regulamentados pela Resolugao CNMP n° 41/2009: o desenvolvimento de um sistema de jurisprudéncia; e a criagdo, confecgdo e

distribuigao da revista de jurisprudéncia e doutrina do Conselho Nacional do Ministério Ptblico.

Em parceria com a Secretaria da Tecnologia da Informagéao, a Comissao de Jurisprudéncia tem se empenhado no desenvolvimento
do Sistema de Jurisprudéncia do CNMP, que foi implantado, em fase de testes, em junho de 2010. No dia 16 de julho de 2010, no
Plendrio do CNMP, foi feita a primeira demonstragdo do sistema de jurisprudéncia pelo Setor de Tecnologia da Informagao aos

Servidores dos Gabinetes, da Coordenadoria Processual e da Corregedoria Nacional.

Sobre o procedimento de alimentagdo do sistema, aprovou-se em 30 de agosto de 2010 a requisi¢ao de um servidor que fard exclu-
sivamente esse trabalho com relagao as decisdes antigas e atuais. A alimentagao obedecerd ao projeto de padronizagao do formato
dos documentos jurisprudenciais (decisoes, relatdrios, votos e ementas) do CNMP, apresentado pela Secretaria-Processual, em sua
primeira versao, aos Membros da Comissao de Jurisprudéncia em reunido de 10 de maio de 2010, aos Servidores dos Gabinetes do
CNMP em 30 de junho de 2010 e a todos os Conselheiros em reunido administrativa. As regras de padronizagdo dos documentos

oficiais se encontram em fase de andlise, quanto a necessidade de ajustes e alteragdes.

Para gerenciar e avaliar as funcionalidades do sistema, bem como proceder ao controle da qualidade de tal alimentagao, foi criado
um Comité Gestor, que é integrado por quatro Servidores e pelo Membro Auxiliar da Comissao e que estd em funcionamento desde
30 de junho de 2010.

0 projeto Revista de Jurisprudéncia tem sido desenvolvido em conjunto com a Secretaria de Comunicacdo Social do Conselho. A
proposta ¢ de, por um lado, criar mecanismos para a divulgagao dos posicionamentos jurisprudenciais do CNMP e, por outro, con-
tribuir para a criagdo de um espaco institucional de discussdo de questdes voltadas ao aprimoramento da atuagdo do Ministério
Publico, a0 debate acerca dos obstdculos a maior eficiéncia de sua atuagao, ao surgimento de alternativas para contornar deficién-
cias e limitagdes internas ou interinstitucionais. Ou seja, um espago aberto a reflexao que tenha, direta ou indiretamente, a atuagao
do Ministério Publico como espectro de andlise critica e ao qual sejam convidados a participar atores internos ao MP (integrantes

de sua estrutura politica ou administrativa) ou externos a Instituicao.

0 projeto inicial é o de veiculagdo de um informativo eletronico para a jurisprudéncia do CNMP e criagdo e distribui¢ao de uma

revista impressa voltada a publicagao de artigos doutrindrios com periodicidade semestral.

Encontra-se em fase de formagio o Conselho Editorial da revista impressa, para o qual tém sido convidados profissionais com

efetiva disponibilidade para a leitura e selegao dos artigos a serem encaminhados a0 CNMP.

Desde o dia 1° de julho, tém sido realizadas tratativas entre o CNMP e o Senado Federal voltadas a verificagdo da possibilidade e da
conveniéncia da celebragao de convénio entre os 6rgaos para a realizagao do projeto gréfico de criagao e confecdo da Revista de
Jurisprudéncia do CNMP e de outros servigos conexos, como customiza¢ao da versio online da revista, confec¢ao de pecas para o
langamento (cartazes, e-mail marketing, convite em formato postal), mailing e distribuigao gratuita para as bibliotecas dos MPs

e das Universidades Publicas e onerosa, mediante assinatura, para bibliotecas privadas.

A meta é que os dois primeiros nimeros da revista sejam lancados em 2011, conforme determinagao do presidente da Comissao de Ju-



risprudéncia, sendo a primeira edi¢do para o primeiro semestre e a segunda para o segundo semestre, sem data previamente estabele-

cida, haja vista que os artigos estao sendo aos poucos recebidos por doutrinadores convidados e, alguns, ainda estao sendo traduzidos.
1.5. Secretaria Geral

A Secretaria Geral é diretamente subordinada a Presidéncia, cabendo-lhe exercer as atividades de apoio técnico-administrativo
necessdrias a preparagao e a execu¢do das fungdes do Conselho Nacional do Ministério Publico. A Secretaria exerce também os

servigos cartordrios do CNMP: receber, autuar e movimentar os processos em tramitacao.

0 Regimento Interno do CNMP dispde no Capitulo VI, art. 38, que a Secretaria Geral é diretamente subordinada a Presidéncia do
CNMBP, sendo dirigida por membro do Ministério Publico designado pelo Presidente, nos termos do art. 29, inciso XX, do mesmo

Diploma Legal, cabendo-lhe assessorar todos os demais 6rgaos do Conselho.

Atualmente, o cargo de Secretdrio-Geral é ocupado pelo Procurador Regional da Republica José Adércio Leite Sampaio, e o de
Secretdrio-Geral Adjunto pela Procuradora Regional do Trabalho Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre, ambos nomeados
por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 003, de 12 de agosto de 2009, publicada no Didrio da Justica no dia 17 do mesmo més.

Integram a Secretaria Geral as seguintes dreas: Secretaria de Gestao Estratégica, Secretaria de Comunicagdo, Secretaria Executiva, Se-

cretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Planejamento Or¢amentdrio, Secretaria Juridica e Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Como principal realizagdo da Secretaria Geral no ano de 2010, deve ser destacada a organizagdo do 1° Congresso Brasileiro de Ges-
tao do Ministério Puiblico — Governanga Institucional. O evento em questao reuniu mais de 300 Membros e Servidores integrantes

do Ministério Publico, com atuagao nas dreas de Gestdo, Tecnologia da Informagio e Comunicagao de todas as unidades do pais.

0 Congresso discutiu as melhores préticas de Governanga Institucional, com foco nos principios da transparéncia, planejamento,

equidade, prestagao de contas e responsabilidade corporativa.

Como principal resultado do Congresso, serd estabelecido um Férum Nacional de Gestao, nos moldes dos jd estabelecidos Comité de
Politicas de Tecnologia da Informagao (CPTI) e Comité de Politicas de Comunicagao (CPCom), alinhado com o estabelecido pelo Plane-

jamento Estratégico do Conselho, visando a proposicao e ao alinhamento de praticas de gestao entre as unidades do Ministério Publico.
1.5.1. Secretaria de Gestao Estratégica

A Secretaria de Gestao Estratégica foi instituida no organograma do CNMP a partir do ano de 2010 buscando atingir os seguintes
objetivos: i) Implantagdo de um modelo de gestao estratégica, visando ao planejamento estratégico institucional, com o horizonte
2010-2015; ii) Implantagao de um conceito de evolugdes sucessivas, alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo, esta-
belecendo-se uma metodologia de gestao de projetos, baseadas nas melhores préticas da Administragdo Publica; e iii) Disseminar
e possibilitar ao Conselho a internalizagdo e a absor¢ao do conhecimento sobre a execugdo de suas atividades (sejam elas referentes
a drea meio ou fim), além de estabelecer o CNMP como referéncia para a difusao de politicas de gestdo perante as unidades do

Ministério Publico e outros érgaos da Administragao Ptiblica.
Com esses objetivos definidos, a Secretaria de Gestao Estratégica foi composta por trés Servidores, divididos nas seguintes dreas:

* Secretaria de Gestao Estratégica, representado pelo préprio Secretario, responsével direto pela implantagao das ati-

vidades de planejamento estratégico da instituicdo, além da lideranga de todos os projetos e atividades da secretaria;
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* Coordenadoria de Gestao de Projetos, com um servidor, responsavel pela coordenacio e pela implanta¢ao da
metodologia de gestdo de projetos, além da criagdao de uma estrutura de Escritério de Projetos, capaz de suportar

as evolucdes sucessivas definidas e alinhadas ao planejamento estratégico institucional;

* Nucleo de A¢ao Estratégica, com um servidor (criado através da Resolu¢do n° 25, de 3 de dezembro de 2007), respon-
sével pelo suporte as solicitacdes da Comissao de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo, acompa-
nhamento do fornecimento das informagdes referentes as Resolugdes n® 32 e 33 (criadas em 1° de dezembro e 15 de
dezembro de 2008, respectivamente) para possibilitar o diagnéstico de volumes referentes as questoes administrativas

e funcionais das unidades do Ministério Publico, além de dar apoio as demais dreas da Secretaria em questao.
A seguir, temos os principais projetos da Secretaria, durante o ano de 2010:

* Planejamento Estratégico CNMP — Horizonte 2010-2015: Sendo o principal objetivo da Secretaria de Gestdo
Estratégica, o Planejamento Estratégico do CNMP foi tratado com grande prioridade pelos Membros e Servidores
do Conselho, durante todo seu processo de desenvolvimento. Para a composi¢cdo do projeto, foi contratada uma
consultoria especializada (GD Consult — Gestdao e Desenvolvimento Ltda.) para trabalhar sob a coordenagao di-
reta desta Secretaria, visando ao estabelecimento da metodologia Balanced Scorecard no Conselho. O projeto de
implantacdo foi realizado entre os meses de fevereiro e junho do corrente ano, com seu lancamento durante o
aniversario de cinco anos do Conselho Nacional do Ministério Publico, em solenidade realizada no Memorial JK,

localizado em Brasilia-DF. O Mapa Estratégico do CNMP encontra-se a seguir.
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Figura 01 — Mapa Estratégico — Conselho Nacional do Ministério Publico
Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).



Apés o seu langamento, foram definidas também a estratégia de comunicagao aos Membros e Servidores do Conselho, sua divul-
gacao aos demais 6rgaos, além da forma de documentagao, acompanhamento e mensuragdo dos indicadores. Como parte dessa
estratégia de comunicagao foram organizados alguns eventos para a estruturagdo do contetido da informagao a ser repassada aos
Servidores, além de traduzir, em agdes do dia a dia de cada um dos Servidores, o Planejamento Estratégico da instituigao. O Plane-
jamento Estratégico do CNMP encontra-se hoje em fase de revisao periddica, através das Reunides de Andlise da Estratégia, para

que seja possivel a avaliagdo das acdes tomadas do perfodo e realinhar as iniciativas para que as metas tragadas sejam alcangadas.

+ Metodologia de Gestao de Projetos e a criagao do Escritdrio de Projetos: Outro objetivo desta Secretaria compreende o de-
senvolvimento de uma metodologia capaz de suportar as evolugdes sucessivas decorrentes do Planejamento Estratégico, além da
montagem de uma estrutura de Escritério de Projetos, que serd responsdvel pelo acompanhamento dos projetos considerados es-
tratégicos. Desta forma, a Coordenadoria de Gestao de Projetos vinculada a esta Secretaria ¢ a unidade responsével pela execugao
das atividades citadas no CNMP, buscando sempre a estruturagao de uma metodologia consistente, condizente com as melhores
prdticas da Administragdo Publica. A Metodologia de Gestdo de Projetos do CNMP comegou a ser elaborada em marco de 2010,
em conjunto com a estruturagdo do Escritério de Projetos. A MGP-CNMP se baseia em uma das melhores praticas em gesto de
projetos, definidas pelo Project Management Institute (PMI), e que tem como principal fonte de informagoes o PMBoK (Project

Management Body of Knowledge).

Planejamento Estratégico do Ministério Piublico: O projeto em questdo é um dos projetos mais relevantes no
Planejamento Estratégico do CNMBP, tendo o objetivo de estabelecer diretrizes tinicas para todo o Ministério
Publico, possibilitando um alinhamento conjunto das unidades, focado em objetivos comuns. Diante de sua com-
plexidade e de sua abrangéncia, foi contratada para suportar o desenvolvimento do mesmo a consultoria especia-
lizada GD Consult—Gestdo e Desenvolvimento Ltda. O projeto possui 6 (seis) etapas no seu desenvolvimento, que

podem ser definidas da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO

Anélise contempla a revisao de toda a documentagao das unidades do Ministério Publico (referente

1 - Andlise inicial da situagao das . . . e .
aos seus planejamentos estratégicos locais), as principais legislagoes inerentes a estes planejamen-

unidades do Ministério Pblico e Re-

visdo Documental

tos, além de toda a documentagao e todo o projeto realizado no CNMP, bem como a documentagao e
legislagdes existentes para estas atividades.

2 - Encontro para Formalizagao do
Compromisso junto ao Ministério
Publico.

Encontro nacional inicial onde seriam convidados os Procuradores-Gerais de Justica e principais
representantes das unidades do Ministério Publico, além dos membros e os Secretdrios do CNMP,
com o intuito de estabelecer um compromisso de todas as unidades do Ministério Puiblico em torno
do estabelecimento de diretrizes tnicas, direcionados pelo Conselho Nacional do Ministério Piblico.

3 - Encontros Regionais - Coleta de
Informagdes do Ministério Publico

Encontros de trabalho regionais, com os representantes das unidades do Ministério Ptiblico, buscan-
do ouvir as necessidades e particularidades de cada unidade, além de colher solicitagdes comuns a
todos.

4 - Preparagdo do Mapa Estratégico
— Principais Metas e Projetos

Consolidagdo das informagdes colhidas nos eventos e construgdo do Mapa Estratégico Nacional com
uma proposta inicial de grandes Metas Estratégicas a serem seguidas pelas unidades do Ministério
Puiblico. Além disso, serdo definidas as agoes de ambito nacional para o alcance dessas metas.

5 - Apresentagdo do Planejamento
Estratégico Nacional

Apresentagdo do Mapa Estratégico do Ministério Pblico, além da validagao da proposta de Metas
Estratégicas e as iniciativas apresentadas.

6 - Estratégia de Comunicagdo do
Planejamento Estratégico Nacional

Estabelecimento de uma estratégia de comunicagao a todos os membros e servidores do Ministério
Puiblico, além de toda a sociedade, buscando envolvimento de todos na elaboragao do Planejamento
e 0 comprometimento com as metas estabelecidas.

Tabela 14 - Etapas do Projeto de Planejamento Estratégico do Ministério Publico.
Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica. (Data de corte das informagaes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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0 Evento Nacional, para o langamento do projeto, estd previsto para ser realizado em fevereiro de 2011. Os eventos regionais estao

planejados da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO
Evento 1 — Goiania Distrito Federal, Goids e Tocantins
Evento 2 - Belém Amazonas, Amapd e Pard
Evento 3 - Porto Velho Acre, Rondonia e Roraima
Evento 4 — Porto Alegre Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina
Evento 5 - Rio de Janeiro Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro
Evento 6 — Sdo Paulo Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Sdo Paulo
Evento 7 — Salvador Alagoas, Bahia, Pernambuco e Sergipe
Evento 8 - Fortaleza Ceard, Maranhdo, Paraiba, Piauf e Rio Grande do Norte

Tabela 15 — Agenda dos Eventos Regionais — Planejamento Estratégico do Ministério Piblico.
Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica. (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

1.5.2. Secretaria de Comunicacao Social

A Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) foi criada no contexto de reestruturagdo administrativa do Conselho. Subordinada
a Secretaria Geral, a Secom ¢ responsdvel pela elaboragao e gestao da politica de comunicagdo do Conselho Nacional, tanto com
publicos externos como com o publico interno. Para isso ampliou seu quadro funcional de trés Servidores em 2009 para cinco
Servidores em 2010 (trés analistas de comunicagdo do quadro do MPU, uma analista de comunicagdo cedida pela Camara dos
Deputados e uma agente administrativa com formagao em Relagdes Publicas cedida pelo Ministério das Minas e Energia), além

de dois estagidrios.

As principais atividades desenvolvidas pela Secom sdo: A manutencdo e a atualizagdo do portal do Conselho na Internet; Produ-
¢ao e envio de boletim sobre as sessdes do Plendrio, destinado a todo o Ministério Publico, em atendimento a Resolugdo CNMP ne.
50/2010; Producdo de informagoes para a imprensa e atendimento as demandas dos jornalistas; Acompanhamento das noticias
sobre o Conselho publicadas pela imprensa e distribui¢do dessa informagdo para o publico interno do CNMP; Assessoria aos
conselheiros, as inspegdes da Corregedoria Nacional, aos trabalhos das comissdes do Conselho; Articulagao com assessores de
comunicagdo das unidades do Ministério Publico; Assessoria aos gestores em comunicagdo interna; Manutengao da Intranet do

CNMP; e Publica¢do de boletim informativo interno em versdes eletronica e mural.
Algumas agGes e iniciativas realizadas por esta Secretaria merecem destaque:

+ Identidade visual: Um dos principais projetos da Secretaria e Comunica¢ao em 2010 foi a criagdo de uma iden-
tidade visual para o CNMP. Até entdo, o Conselho adotava uma versao modificada do brasao da Republica como
sua marca. Com a defini¢ao de sua missao e visao, ficou clara a necessidade de uma marca que refletisse os prop6-
sitos da institui¢ao e contribuisse para identifici-la. A marca, baseada na ideia de integra¢do do Ministério Publico
a partir de objetivos comuns, foi langada em dezembro. A Secretaria de Comunicagao deve concluir sua aplicagao

em documentos, sistemas e mobilidrio do Conselho até marc¢o de 2011.

* Imprensa: Em 2010, a Secom realizou em média 70 atendimentos a jornalistas por més. Até novembro de 2010, fo-
ram contabilizados 752 atendimentos. Esses atendimentos e as sugestdes de pauta enviadas aos jornalistas geraram
2703 apari¢des do CNMP na midia impressa entre janeiro e novembro — em média, 246 noticias por més. O nimero

de apari¢des variou em fungio de processos em julgamento pelo Plendrio, da realizagdo de inspecdes e de outras



atividades da agenda do Conselho, como o levantamento do nimero de inquéritos de homicidios nao solucionados,

no 4mbito da Enasp.
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Gréfico 05 - Evolugao Mensal — Apari¢des na midia impressa.
Fonte: Secretaria de Comunicagao Social. (Data de corte das informagGes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

Para preparar os porta-vozes do Conselho de modo a otimizar o relacionamento com a imprensa, a Secretaria de Comunicagao pro-
moveu, em outubro, um treinamento de midia voltado aos conselheiros. Ainda com o objetivo de aperfeicoar o relacionamento com
aimprensa, foi preparada a contratagao de servigos de cadastro de jornalistas, envio de mala direta e acompanhamento de noticias
publicadas (clipping) em rédio, televisao, impresso e Internet. Até entdo, esses servigos so providos, em parte, pela Procuradoria

Geral da Republica.

* Internet: Em 2010, o CNMP teve na Internet seu principal canal de didlogo com a sociedade. Estdo disponiveis
no sitio da instituicdo documentos como atas e pautas das sessoes, relatérios de atividades, resolugdes, legislagao,
além dos arquivos em dudio de todas as sessdes realizadas desde 2006. Busca processual, integra de decisdes, infor-
magdes institucionais e sobre os conselheiros também podem ser encontradas. Formuldrios eletronicos permitem
aos interessados enviar dentdncias e sugestoes ao 6rgao. Ao longo do ano, foram criadas éreas especificas para
concursos, licitagdes e para projetos como a Estratégia Nacional de Seguranca Publica (Enasp) e o 1° Congresso
Brasileiro de Gestao do Ministério Publico. A pdgina, desenvolvida em outubro de 2006, com o apoio da Secretaria
de Comunicagio da Procuradoria Geral da Republica (PGR), ainda facilita o contato entre 0 CNMP e a imprensa,
com a publica¢do de noticias sobre a atuagao do 6rgao e sobre as decisdes mais importantes do colegiado. No ano
de 2010 foram publicadas no portal do CNMP 177 noticias. Em dezembro de 2010 foi colocado em licitagao o
desenvolvimento de um novo portal para o CNMP, com recursos atualizados para favorecer o acesso do cidadao
e dos Membros do Ministério Publico. A previsio é que o novo portal — incluindo Intranet, Extranet, portal da
Transparéncia e hotsites — esteja no ar em julho de 2011. Enquanto isso, ao longo do ano, o portal passou por diver-

sos aperfeicoamentos, como a reformulacao da pdgina inicial, com reorganiza¢do dos contetidos, inclusao de fotos
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e de noticias destacadas como manchetes, aumentando o dinamismo da ferramenta de comunicagao. O portal do
CNMP na Internet recebeu no periodo 168.534 visitas, de 92.519 computadores diferentes. Apesar da altera¢ao na
forma como os acessos ao site sao contabilizados, a partir de julho de 2010 é possivel dizer que, em todos os meses

de 2010, o ndmero de visitantes e de visitas ao site do Conselho superou 2009.
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1.5.3. Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva — SE foi criada em fevereiro de 2010, com a reestrutura¢ao administrativa do CNMP. Subordinada a Se-
cretaria Geral, tem como principais atribuigdes: i) Assessorar o Secretdrio-Geral no planejamento das atividades e na gestao or-
camentdria e financeira do CNMP; ii) Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Secretarias de
Planejamento Orgamentdrio, de Gestao de Pessoas, de Tecnologia da Informagao, Juridica, e pelas Coordenadorias de Administragéo e
de Administragao de Edificios; iii) Ordenar as despesas e demais atividades decorrentes do ato, como assinar contratos e autorizar
aquisi¢oes e homologar licitagdes; iv) Coordenar as agoes administrativas do CNMP e promover seu inter-relacionamento com
as demais unidades do Ministério Publico e outros érgaos da Administracao Publica; e v) Prestar informagdes para subsidiar o

processo de contas do Conselho Nacional do Ministério Piblico.

Fazem parte da estrutura da Secretaria Executiva a Assessoria Juridica; a Secretaria de Gestdo de Pessoas; a Secretaria de Planos
e Orcamentos; a Secretaria Processual; a de Tecnologia da Informacdo; a Coordenadoria de Administragéo e a Coordenadoria de

Administrago de Edificios.

Desde a sua criagao, 0 CNMP contou com o apoio do Ministério Ptiblico Federal na execugao operacional de sua gestdo administrativa
e financeira. Contudo, no infcio do ano de 2010 o Conselho tornou-se Orgdo Orgamentdrio, portanto com autonomia para gerir o seu

préprio orcamento. Em face dessa decisdo, indmeras agdes e providéncias foram tomadas para tornar o CNMB, de fato, independente.

0 processo de autonomia teve inicio no més de margo, definindo-se cinco etapas principais para a conclusio do projeto. O prazo

estabelecido para a finalizacdo de todas as etapas é até o final de dezembro de 2011:

+ Primeira etapa: assumir a gestdo orcamentdria e financeira e a execugio do or¢amento do CNMP. O prazo estabelecido para

finalizar essas atividades foi 30 de julho de 2010. No entanto, no final de abril de 2010 esta etapa foi totalmente concluida.

+ Segunda etapa: adequar a estrutura fisica e logistica para suportar o aumento do quadro de Servidores, decorrente do cresci-
mento das atividades institucionais. O prazo para conclusao dessa etapa ¢é até o final de junho de 2011. Foram realizadas as se-
guintes a¢des: ocupagdo do edificio-sede 2, antiga sede do MPM; reforma dos blocos G e E do Edificio Terracotta para acomodar
a Corregedoria, a Presidéncia e melhorar a estrutura dos gabinetes dos Conselheiros; negociagdes com a Secretaria de Or¢amento

Federal que resultaram no destinagao de 60 milhdes de reais na PLOA/2011 para aquisi¢do da sede prépria do CNMP.

Terceira etapa: estruturacio da Coordenadoria de Administracio para assumir as novas atribuicdes de execu¢do orgamentdria e
financeira, de realizado de licitagdes para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, de gestdo dos contratos administrativos, de
gestdo de material e patriménio, dentre outras. O prazo estabelecido para a conclusdo dessas atividades foi até dezembro de 2010.
Esta etapa foi superada em outubro deste mesmo ano, com a publicagdo das portarias que instituem a Comissao Permanente de

Licitagoes, a Comissao de Pregdo e o Registro de Pregos e da portaria que normatiza a gestao dos contratos no ambito do CNMP.

.

Quarta etapa: assumir a folha de pagamento até dezembro de 2011. Foi estabelecido um prazo maior por tratar-se de atividade
muito complexa que exige estrutura tecnoldgica, desenvolvimento de sistemas e pessoal capacitado para o desempenho dessas

atribuicoes.

Quinta etapa: migracao de todos os sistemas e estrutura de informdtica até dezembro de 2011. Atividade complexa que
exige aporte de capital, transferéncia de tecnologia e contratagdo de servigos e pessoal qualificado para assumir as novas

atribuigdes.



+ Ultima etapa: implantacio da Auditoria Interna do CNMP até dezembro de 2011. Para a conclusdo desta etapa faz-se necessaria
a alocagdo de fungdes e cargos em comissao, bem como a lotagao de Servidores qualificados no Conselho para desempenhar as

atividades de controle interno e operages contdbeis.

Todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva, desde a sua criagao, tiveram como foco o alcance dos objetivos e me-
tas de estruturagdo e autonomia, estabelecidas no Planejamento Estratégico do CNMP e no Plano de Gestao da Secretaria Geral,

destacadamente:

+ Programac¢ao Or¢amentaria e Financeira: Uma grande preocupagao da Secretaria Executiva foi de garantir os recursos or-
camentdrios e financeiros para o funcionamento do CNMP, por isso conduziu, junto com a Secretaria de Planejamento Orgamen-
tério,a revisdo e adequagao da programacao or¢amentdria e financeira para o inicio 2010, a elaboragao da proposta or¢amentdria

para 2011 e as negociagdes com a Secretaria de Or¢amento Federal para aumento da base or¢amentdria do CNMP.

+ Execucao orcamentaria e financeira: Capacitagio de Servidores para realizar a operacionalizagdo da execu¢do orcamen-
tdria e financeira. Até abril de 2010 toda a execugdo or¢amentdria e financeira do CNMP era realizada pela PGR. Os Servidores
do CNMP néo tinham o conhecimento técnico necessdrio para absorver essas atividades, razao pela qual foram destacadas duas
servidoras que receberam treinamento prético e tedrico durante quatro meses na CCEOF da PGR e na Divisao de Execugdo
Orgamentdria e Financeira da Procuradoria da Reptiblica no Distrito Federal. Outro servidor foi capacitado, também na PGR,
para realizar a conferéncia documental e a conformidade de gestao. Foi aberta a conta corrente do CNMP. Foram firmados con-
vénios com os 6rgaos do Poder Executivo para utilizagdo dos sistemas, STASG, Comprasnet e SIGPLAN. Implantagdo do cartdo
de pagamentos do Governo Federal para pagamento de despesas com suprimento de fundos. Migracdo da gestdo dos contratos
administrativos para 0 CNMP. A grande maioria dos contratos de prestagdo de servios que atendem o Conselho foram feitos pela
PGR, com cldusulas que garantem o atendimento ao CNMP, por isso a gestao desses contratos ¢ compartilhada. Foi elaborado pla-
nejamento de licitagGes para substitui¢ao dos contratos de prestacao de servigos, de forma que o CNMP assuma a titularidades
desses contratos. As aquisi¢des de bens e contratagdes de servios passaram a ser realizadas pelo CNMP desde julho de 2010. Foi
criado o Ntcleo de Compras e designada, em outubro, a Comissao Permanente de Licitacdo para garantir que o CNMP possa gerir

0 seu or¢amento e realizar as aquisi¢oes e contratagdes necessdrias ao funcionamento do 6rgao.

Estruturacao das secretarias: Coordenacao das atividades e orientagdo aos Secretdrios na criagao e estruturagdo das Secreta-
rias de Gestdo de Pessoas, de Planejamento Or¢amentdrio, Juridica e de Tecnologia da Informagao, bem como das Coordenado-
rias de Administracdo e de Administracdo de Edificios e da Assessoria Juridica da Administragao. Orientagdo e supervisio na

expedigdo de normas e portarias que regulamentam as atividades administrativas do CNMP.

.

Plano de agéo: Foi elaborado o plano de agdo da Secretaria Executiva para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria
Geral, do qual se destacam as seguintes atividades: - Mudanga das dreas administrativas para o edificio-sede 2, antigo prédio do
Ministério Publico Militar. A ocupagdo da sede 2, em estado precdrio, foi necessdria por falta de espaco fisico no edificio Terra-
cotta para acomodar a nova estrutura administrativa do CNMP. Os projetos bésicos para contrata¢do de manutengao corretiva
e preventiva estao sendo elaborados pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da PGR, com previsdo de conclusdo em
dezembro de 2010. Estima-se que até fevereiro de 2011 as deficiéncias estruturais do prédio estejam solucionadas. Vdrias agoes

jé foram finalizadas e outras estdo em andamento para melhorar as instalagdes como, por exemplo, a reforma da rede légica e
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telefonica; reforma da central telefonica; revisdo das instalagdes elétricas e hidrossanitdrias; revisdo do sistema de climatizaco;
contrata¢do de servigos de vigildncia armada, de servicos de conservagao e copeiragem, de servigos de reprografia; instalagao de
link de e do CPD; Adequagdo do bloco G do Ed. Terracotta, para acomodar a Corregedoria Nacional. O contrato para reforma foi

assinado em agosto e a obra encontra-se em andamento, com prazo para conclusio até o dia 10 de novembro. Além da reforma
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foi providenciada a aquisi¢ao de mobilidrio e a contratagdo de servigos de vigilancia, copeiragem, limpeza e reprografia; Reforma
do bloco E do Edificio Terracotta, para acomodagdo da presidéncia e melhor atendimento aos gabinetes dos Conselheiros. A
elaboragdo do layout estd em andamento, com previsao de finalizacdo dos servicos em margo de 2011; e Designacao de

comissdo para selecao de iméveis para aquisi¢ao da sede do CNMP.

+ Plano de Gestao da Secretaria Geral: A Secretaria Executiva propds e participou ativamente dos eventos para elaboragéo do
Plano de Agdo para o alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CNMP. O primeiro evento foi realizado em
Pirendpolis, com todos os Secretdrios, onde foi iniciado o Plano de Gestdo da Secretaria Geral. A conclusdo dos trabalhos

ficou a cargo da Secretaria de Gestdo Estratégica.

« Projetos: A Secretaria Executiva participa de vérios projetos que estao em andamento, fazendo parte, inclusive, do Comité Exe-
cutivo de Projetos. Tem como objetivo garantir os recursos necessarios para a conclusao dos projetos estratégicos e implementar

projetos setoriais de interesse da Secretaria Geral.
1.5.3.1. Assessoria Juridica de Administragao

A Assessoria Juridica ¢ diretamente ligada a Secretaria Executiva do Conselho Nacional do Ministério Ptblico, prestando assesso-
ramento juridico a esta e as suas unidades. Desde janeiro de 2010, conta com apenas dois Servidores, ambos bacharéis em Direito

e com experiéncia na drea de Direito Administrativo.

A Assessoria Juridica da Secretaria Executiva exerce as seguintes atividades: emissao de pareceres e notas técnicas acerca de pro-
jetos de lei, resolugdes e portarias de interesse do CNMP; andlise e emissao de pareceres em processos administrativos de sindi-
cincias, procedimentos disciplinares, licitatdrios, contratos, acordos, convénios, ajustes e demais vinculos contratuais; realizagao
de pesquisas, estudos e resposta a consultas juridicas sobre assuntos diversos, de interesse da Secretaria Executiva e suas unidades
subordinadas; aprovagao de minutas de Editais, Contratos e Termos Aditivos, elaborados pela Comissao Permanente de Licitagao
(CPL) da Coordenadoria Administrativa (COAD) do CNMP; elaboragdo de minutas de Convénios, acordos, ajustes e demais vin-
culos contratuais a serem firmados pelo CNMP; prestacdo de apoio a Secretaria Executiva na elaboragao de minutas de portarias,
resolucdes, despachos, e demais atos normativos de interesse do CNMP; e realizagdo da andlise da conformidade documental dos

processos de pagamento do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Entre 14 de Julho e 30 de novembro de 2010, foram recebidos e analisados 365 processos na Assessoria Juridica da Secretaria Exe-

cutiva, que tiveram média de tempo para andlise de, somente, 3.95 dias, conforme ilustrado no quadro a seguir:

Andlise / Parecer Juridico 16 47 51 39 41
Conformidade 0 27 45 50 49
Analise / Parecer Juridico 18,31 dias 3,85 dias 7,38 dias 5 dias 4,76 dias
Conformidade 0 1,81 dias 1,11 dias 0,53 dias 1,08 dias
Analise / Parecer Juridico 194 7,86 dias
Conformidade 171 1,13 dias
365
3,95 dias

Tabela 16 - Quantitativo de Processos recebidos e analisados pela Assessoria Juridica.
Fonte: Assessoria Juridica — Secretaria Executiva.- (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).



Quanto aos tipos de atividades desempenhadas, entre o principio do més de margo até o final do més de novembro de 2010, foram
expedidos cerca de 160 pareceres juridicos, além de cinco notas técnicas, e elaboradas aproximadamente duas dezenas de minutas

de Portarias e propostas de Resolugdes, 12 contratos, e aproximadamente de 30 memorandos.

0 aparelhamento administrativo do Conselho Nacional do Ministério Publico, com a criagao da Comissao Permanente de Licitacdo
e a Geréncia de Contratos, e com a autonomia administrativa em relacao ao Ministério Publico Federal, reforca a tendéncia de
aumento na demanda da Assessoria Juridica, em razdo de suas fun¢des organizacionais e legais, definidas em normas como a Lei
n°. 8.666/1993, art. 38, pardgrafo tnico.

1.5.3.2. Coordenadoria de Administra¢ao

Sédo de responsabilidade da Coordenadoria de Administragdo as atividades administrativas desenvolvidas no Conselho Nacional
do Ministério Publico, tais como aquisi¢des e contratagdo de servigos, procedimentos licitatdrios, controle e distribui¢ao de mate-
rial, equipamentos e bens patrimoniais, execucdo or¢amentdria e financeira, gestao de contratos, comunicagdes administrativas,

transportes e seguranca patrimonial.

Integram a estrutura da Coordenadoria de Administracdo a Comissao Permanente de Licitagdo: Nicleo de Compras e Contratos;
Nicleo de Servicos Administrativos; Nucleo de Execugdo Orcamentdria e Financeira; Nucleo de Material e Patrimonio; e Nucleo

de Seguranga e Transportes

Durante o perfodo de fevereiro a novembro de 2010 foram realizadas diversas atividades com o objetivo de melhorar as instalagdes

fisicas, os servigos prestados e o atendimento ao publico externo e interno.
1.5.3.3. Coordenadoria de Administracao de Edificios

Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Administragao de Edificios (CAED): Coordenar, orientar e acompanhar a execugdo das ati-
vidades de obras e servigos de engenharia, de arquitetura e de manutengao das instalacoes prediais necessdrias a execugao e a
conservagdo da estrutura fisica, as reformas e ampliagdes e & manutengao das instalagdes das sedes I e II do Conselho Nacional do
Ministério Publico; Gerir Contratos de Manutengdo referentes aos sistemas: Elétricos, Hidrdulicos, Ar Condicionados/Climatizado-
res, Telefonia, Redes de Dados (servigos estruturais e cabeamentos, relacionados a informdtica), Elevadores, Aluguéis e Condomi-

nios, dentre outros; e Desenvolver e acompanhar outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pela chefia imediata.
Durante o ano de 2010, a CAED esteve a frente das seguintes atividades:

+ Manutencdo das instalacoes em geral nas duas unidades/sedes do CNMP: - Sede I - situada na QI 03, Lote A, Edificio Terracota -
Blocos B, E e G - Lago Sul; e Sede II - situada no SAS Quadra 03, Bloco ] - Plano Piloto.

+ Acompanhamento sobre a solicita¢ao feita pelo Exmo. Sr. Dr. José Adércio Leite Sampaio — Secretdrio-Geral do CNMP, através do
Oficio n° 618/2008/SG-CNMP ao Governador do Distrito Federal, sobre a doagdo de um terreno destinado a futura construgao
da sede prépria, cuja tramitagao jd foi realizada pela TERRACAP - Companhia Imobilidria de Brasilia e pelo SPU - Secretaria do
Patrimonio da Unido (matricula n° 125318 - Livro 2 - Registro Geral do Cartdrio do 1° Oficio do Registro de imdveis do Distrito
Federal) sobre o terreno situado na SAF/Sul, Lote n° 8, quadra 1 que fica entre o Anexo do Itamaraty e o Anexo 4° do Congresso

Nacional, com uma drea total de aproximadamente 18.687,500 metros quadrados).

+ Aquisi¢des e instalages de divisdrias para os novos layouts nos blocos da sede do Lago Sul do CNMP.
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Executando, em conjunto com a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura — CEA/PGR/MPE, a reforma do Bloco G para poder-
mos acomodar a Corregedoria Nacional, em conformidade com os projetos e especificagdes desenvolvidos pela equipe daquele

orgdo, a reforma esta em fase final de entrega.

1.5.4. Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestao de Pessoas do CNMP foi criada em 14 de junho de 2010, por meio de comunicagdo do Secretdrio-Geral do
CNMP aos Conselheiros e Servidores do érgao. Até esta data, o controle das atividades de pessoal era executado integralmente pela
Procuradoria-Geral da Republica, cabendo ao CNMP somente o acompanhamento por meio da uma pequena equipe dentro da
Coordenadoria Administrativa. Com a alocagao de uma CC-3, duas FC-3 e uma FC-2, foram instituidos o gabinete do Secretdrio
de Gestao de Pessoas, o Nicleo de Gestdo de Carreiras, o Niicleo de Registro e Informagdes de Pessoal e a Unidade de Didrias e

Passagens, respectivamente.

Embora tenha sido criada essa estrutura, a SGP carece ainda de melhoramentos na estrutura técnica, quantitativa e qualitati-
vamente, para poder absorver todas as atividades de pessoal inerente a qualquer 6rgao puiblico. No que tange aos controles, sao
necessdrias a aquisi¢ao/desenvolvimento de sistemas e solugdes de pessoal bem como a edi¢do de normas especificas para o
CNMBP, pois tantos os sistemas quanto as normas, em sua grande maioria, so os existentes/estabelecidos pela Procuradoria-Geral

da Reptblica.

Nesse contexto, a Secretaria de Gestao de Pessoas, no exercicio de 2010, enfrentou grandes desafios que, para qualquer outra 6rgao,

jé estruturado, ndo passaria de pequenas agoes.
Como principais agoes desenvolvidas no ano de 2010, podem ser elencados os itens a seguir:

+ Concurso/contratacio de estagidrios: Por meio do Edital N 1/2010 - SG/CNMP foi realizado o primeiro concurso para par-
ticipagdo em programa de estdgio do Conselho Nacional do Ministério Publico. O edital foi elaborado em consonancia com o
disposto na Resolugdo n° 42, de 16 de junho de 2009, e ofereceu cinco vagas para estudantes da drea de tecnologia da informagao.
A selegao, que contou com 17 inscritos, foi realizada por meio de prova escrita de lingua portuguesa, 10 questdes, e 20 questdes
de tecnologia da informagao. Ambas as provas foram elaboradas pelas dreas técnicas do CNMP. A prova foi aplicada no dia 19 de

julho de 2010, na Escola Superior do Ministério Piblico da Uniéo e foram aprovados seis estudantes.

.

Avaliagao de desempenho: O Niicleo de Gestdo de Carreiras da Secretaria de Gestao de Pessoas/CNMP é responsdvel pela re-
alizagdo das avaliagdes de desempenho funcional e das avaliagdes de estdgio probatdrio dos Servidores do CNMP. O sistema de
avaliacdo de desempenho funcional tem como objetivo aferir a eficiéncia dos Servidores das Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Pdblico da Unido no desempenho de suas atribuigdes, possibilitando a implementagdo de agdes gerenciais voltadas
para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na carreira, o desenvolvimento da organizagdo e a melhoria do servigo. A
avaliagdo formal de desempenho serd realizada nos meses de margo e setembro de cada ano, conforme consta na Portaria PGR
n° 298/03. O sistema de avaliacdo de estdgio probatdrio visa a confirmagao ou ndo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.
A avaliagdo ¢é feita semestralmente. Faltando quatro meses para o encerramento do periodo de estdgio probatdrio do servidor,
as avaliagoes de desempenho, contendo parecer conclusivo, sdo encaminhadas a Procuradoria-Geral da Reptblica, conforme
Portaria PGR ne 542/94.

.

Curso sobre sistema GRIFO: Em 16 de agosto de 2010 foi realizado pela SGP/CNMP o primeiro curso sobre o sistema Grifo, que

controla e registra a frequéncia dos Servidores do CNMP. O curso foi ministrado pelas servidoras Cila de Castro Silva e Magali



.

.

Recupero de Oliveira, chefe e substituta, respectivamente, da Divisdo de Frequéncia da SGP/MPF e contou com a participagdo de
aproximadamente 30 Servidores do CNMP. O objetivo foi esclarecer dividas quanto a operacionalizagao do sistema por chefes e
Servidores do CNMP.

Disponibilizagao de ferramenta e realiza¢ao de curso sobre sistema de viagens: Com o advento da ordenacao de despesas
pela Secretaria-Executiva do CNMP, a SGP/CNMP providenciou para que as solicitacdes e autorizagdes de viagens, o que abrange
o0 pagamento de didrias e emissao de passagens, fossem geridas pelo préprio érgao por meio da utilizacdo do SGV - Sistema de
Gestao de Viagens. Essa ferramenta, desenvolvida pela drea de tecnologia da informagéo e gerenciada pela Unidade de Didrias
e Passagens e Passaporte da PGR, nos termos do protocolo de cooperagao firmado entre o CNMP e o MPE, ficou a disposi¢ao do
6rgao para utilizagdo mediante concessao de acesso aos Servidores e Membros do CNMP. Todos os Servidores dos gabinetes e ou-
tros indicados pelas demais secretarias foram cadastrados no sistema para poder solicitar passagens e didrias para os Membros,
colaboradores e para os préprios Servidores. A partir disso, todas as solicitagdes de viagens foram realizadas internamente no
CNMP, competindo a SGP/CNMP a andlise dos pedidos e o encaminhamento para autorizagao ou pelo Presidente do CNMP, no
caso de viagem de Membros, ou ao Secretdrio-Geral do CNMP, no caso de Servidores. Uma vez autorizada a viagem, a emissao da
passagem fica a cargo da empresa contratada TRIPS Turismo, mediante interven¢ao da UDPP/MPE, em face dos requisitos técni-
cos do sistema. Jd o processo de pagamento de didrias € instruido integralmente pelo CNMP, desde a solicitagdo até o pagamento
em conta corrente. No més de maio foi oferecido aos Servidores treinamento sobre operacionalizagdo do sistema. Participaram

do evento aproximadamente 25 Servidores.

Planejamento de treinamento: A Secretaria de Gestao de Pessoas elaborou a programagéo de treinamento para o exercicio de
2010, consultando todas as unidades do CNMP a respeito das demandas necessdrias ao treinamento e aperfeigoamento das pes-
soas. A previsdo inicial era de 83 cursos ao custo de R$ 427.036,82. A dotagdo orgamentdria para agdes de treinamento foram da
ordem de R$ 315.000,00. Até o dia 5 de dezembro de 2010 o or¢amento executado no plano interno de capacitagao era da ordem

R$ 133.443,24, ndo computados os treinamentos de que tratam a agdo n° 7.

Termo de cooperagéo técnica com a ESMPU: Em meados do més de outubro foram iniciadas as tratativas com a Secretaria
de Planejamento e a Secretaria de Ensino da Escola Superior do Ministério Puiblico da Unido para a assinatura de termo de
cooperagdo técnica entre os 6rgaos para o aperfeigoamento dos Servidores do CNMP mediante matricula nos cursos contra-
tados pela Escola junto a diversas institui¢oes renomadas do ramo. Dentre essas institui¢oes, destaca-se a Fundagdo Getilio
Vargas (FGV) que oferece 25 cursos de extensao nas dreas meio e fim. O termo € de grande valia para 0 CNMP, tendo em vista
o0 ganho de escala na contratagdo dos cursos uma vez que a ESMPU fizera a contratagdo para atendimento aos quatro ramos
do MPU. Logo, os precos praticados sdo bem vantajosos para o 6rgao. A previsao ¢ de aperfeigoar 70 Servidores aproximada-
mente. No inicio do més de dezembro a Dire¢do-Geral autorizou a inscri¢do dos Servidores do CNMP nos cursos oferecidos

pela Fundagao Getilio Vargas, com fulcro no compromisso de assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica.

Lotagao e recepgao novos Servidores: Em outubro o Ministério Puiblico da Unido realizou concurso publico para preenchimen-
to de vagas do seu quadro de pessoal. Com a aprovacao do PL 5909/2009 ainda pendente no Congresso Nacional, foi solicitada
ao MPF a nomeagdo de Servidores nos cargos do MPU para lotagdo no CNMP a fim de sanar o déficit de pessoal existente para
atender a atual demanda. Para recep¢do dos novos Servidores estd previsto um curso de ambientagdo dividido em duas etapas:
a primeira, presencial, com apresentacdo de aspectos especificos sobre a atuacio do CNMP, e a segunda, & disténcia, por meio de
termo de cooperagdo técnica firmado com a ESMPU, onde serdo oferecidas matérias sobre administragao publica em geral. Uma
vez aprovado o PL 5909/2009 serd realizado pela Secretaria-Geral do CNMP o 1° Concurso Publico para preenchimento das vagas

criadas pela lei respectiva. O quadro atual de Servidores do CNMP ¢ o constante da tabela a seguir.
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Técnicos - CNMP 1 0 2 0 39
Técnicos — MF (cedidos) 4 1 10 0 16
Analistas - CNMP 0 0 4 1 36
Analistas — MPF (cedidos) 5 0 5 0 8

Requisitados 6 1 3 2 17
Contratados 5 0 2 2 10
Analista cedido 0 0 0 0 3

Técnico cedido 0 0 0 0 1

Membros Auxiliares 0 0 0 0 19
Estagidrios 0 0 0 0 18

Tabela 17 - Quadro de Servidores Ingressos e Egressos em 2010.
Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.- (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

« Estudos para contratagao de sistema de pessoal: O CNMP néo possui sistema préprio de gerenciamento de informagdes de
pessoal. Toda a parte de cadastro e pagamento de pessoal é realizada pela Procuradoria-Geral da Republica por meio do sistema
GPS. Ao CNMP é permitida somente a inclusdo de dados referente a férias e avaliagio de desempenho. As outras informacdes
sdo acessadas somente em nivel de consulta, com excegdo da folha de pagamento, que ¢ inacessivel. Por esse motivo, visando ao
total gerenciamento das informagdes de pessoal pela drea responsével no CNMP, a SGP/CNMP iniciou pesquisas para aquisi¢ao
de sistema proprio. Até més de novembro foram avaliados dois sistema integrados de pessoal - VETORH, da empresa Seniors,
e 0 MENTORH, da empresa OSM. A expectativa ¢ de que, no exercicio de 2011, 0 CNMP tenha total geréncia sobre o cadastro e
a folha de pagamento de pessoal.

Para o exercicio de 2011 restaram alguns desafios que nao foram possiveis concluir em 2010, em face da falta de maturidade es-
trutural do 6rgao (contratos, pessoas, normas, etc.), dentre eles: Aquisi¢do/desenvolvimento do sistema integrado de controle de
pessoal; Redesenho dos fluxos e definicao de responsabilidades; e Edigao de normas especificas de jornada de trabalho, programa

de estdgio, concessao de didrias, requisi¢ao de Servidores, programa de capacitagao, entre outros.

1.5.5. Secretaria de Planejamento Or¢amentdrio

Até entdo inexistente na estrutura administrativa do CNMP, a Secretaria de Planejamento Orgamentdrio (SPO), érgao de apoio
técnico e diretamente subordinado & Secretaria Executiva, foi criada em fevereiro de 2010 e atua como 6rgéo especifico do Siste-
ma de Planejamento, Orgamento e Finangas da Administracao Federal, orientando tecnicamente as unidades gestoras do CNMP
no planejamento e na execucio das atividades afetas a drea de orcamento e finangas. Subdivide-se em Gabinete da Secretaria de
Planejamento Or¢amentdrio (GAB/SPO), Coordenadoria de Planos e Avaliagdo (CPA) e Niicleo de Programagao Orcamentdria e
Financeira (NPO).

A primeira missdo da SPO foi diagnosticar a situagdo or¢amentdria e financeira do CNMP, a fim de subsidiar a tomada de decisao

da Administragao Superior, frente as novas diretrizes estratégicas.
0 diagndstico, realizado em fevereiro, consistiu em levantar e analisar dados sobre: a programacao-base da proposta orgamentdria de
2010; a disponibilidade orgamentdria para 2010; e o percentual de execugao financeira das agoes orcamentdrias do exercicio financeiro

de 2010, bem como o andamento das programagdes anuais das diversas unidades que integram o CNMP, previstas para o ano de 2010.

Assim, com base nas andlises efetuadas pela SPO e considerando o novo contexto do CNMP, a Administragao Superior reviu priori-



dades, 0 que gerou a reprogramacao de toda a programacao anteriormente definida, em especial aquelas relativas a capacitagao de

recursos humanos, pagamento de didrias e servigos.

Concluida esta etapa, a SPO passou a monitorar a programacao or¢amentdria do CNMP, sugerindo ajustes na programacao, sempre
que necessdrio. Além disso, estreitou os lacos de cooperagao com as outras secretarias, a fim de obter sinergia administrativa e

contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

1.5.6. Secretaria Juridica

A SEJUR é responsdvel por toda a gestdo dos processos em tramitagdo no CNMP. Inclui, portanto, a autuagao, classificagao, distri-
buicdo, instrumentalizagao processual e acompanhamento das decisdes. Para o exercicio dessa atribui¢do a SEJUR trabalha em

conjunto com os gabinetes dos Conselheiros, Corregedoria Nacional e Secretaria-Geral.

Agrega-se ao suporte em comento, a coordenagdo do apoio as Comissdes setoriais, tais como Jurisprudéncia, Controle Administra-
tivo e Financeiro, Preservagao da Autonomia do Ministério Ptiblico e Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo e,

ainda, Comissao do Sistema Carcerdrio e Controle Externo.

Dentre as inovagdes de 2010 destaca-se o planejamento do Projeto de Processo Eletronico, a conclusdo da validagao da Sessao

Plendria Eletronica e a reestruturagdo do Nicleo de Apoio as Comissoes — NAC.

As atividades centrais do Ntcleo de Acompanhamento das Decisdes, vinculado a esta secretaria, cingiam-se a fiscalizagao, por
um lado, do cumprimento dos atos normativos editados pelo CNMP e, por outro lado, dos processos individuais em cuja decisdo
houvesse alguma determinacdo a ser cumprida por parte da unidade ministerial interessada. Visando a abarcar a totalidade das
resolucdes e determinagdes individuais geradas no 4mbito do 6rgao, era necessdrio rever os conteidos decisdrios entre a data de
criagdo do CNMP e a data de instauragdo do NAD.

MPE - ACRE
MPE - ALAGOAS

MPE - AMAPA

MPE - AMAZONAS

MPE - BAHIA

MPE - CEARA

MPE - ESPIRITO SANTO

MPE - GOIAS

MPE - MARANHAO

MPE - MATO GROSSO

MPE - MATO GROSSO DO SUL
MPE — MINAS GERAIS

MPE - PARA

MPE - PARAIBA

MPE - PARANA

MPE - PERNAMBUCO

MPE - PIAUI

MPE - RIO DE JANEIRO

MPE - RIO GRANDE DO NORTE
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MPE - RIO GRANDE DO SUL C C C )2 C C P
MPE - RONDONIA C C C C N C N
MPE - RORAIMA N P C P P P C
MPE - SANTA CATARINA C P C C C C C
MPE - SAQ PAULO C p C p C C p
MPE - SERGIPE C C C P C C C
MPE - TOCANTINS C C C C C C P
MPF N P C C C C P
MPT N C C C C C C
MPM P )2 C )2 C C P
MPDFT C P C P C C C

Tabela 18 — Cumprimento das Resolugdes acompanhadas pelo NAD em 2010.

Fonte: Nticleo de Acompanhamento de Decisdes. - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

Legenda da tabela anterior: C: Resolugéo foi considerada cumprida, seja por decisdo da Comissao de Controle Administrativo, seja pelo Plendrio; P: Pendente de
julgamento acerca do cumprimento: Procedimento de Controle Administrativo (PCA) jd distribufdo a um Relator; N: PCA julgado com determinagdes: de posse
do Nticleo de Acompanhamento das Decisdes para verificagiao do cumprimento.

A modificagdo no procedimento de acompanhamento das resolu¢des foi adotada por decisdo da Comissdo de Controle Adminis-
trativo. O Presidente da Comissdo, posteriormente, levou a plendrio proposta de resolugdo que altera o Regimento Interno para
institucionalizar o novo procedimento. A proposta de alteragao jé ultrapassou o prazo para emendas e espera a votagao do plendrio.
Enquanto tal ndo se d4, as resolugdes que vém sendo aprovadas e que contém determinagéo tém sido encaminhadas a referida

Comissao, que decide sobre abertura ou nao de Procedimentos de Controle Administrativo.

1.5.7. Secretaria de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) foi instituida no més de fevereiro de 2010 e tem como principal objetivo ser um dos
instrumentos de profissionaliza¢do administrativa do CNMP. Estao incluidos no rol de atribui¢oes da STI o planejamento, a execu-
¢ao e acompanhamento das agdes relativas a TI dentro do Conselho. Além disso, a STI ainda possui papel consultivo em assuntos

relacionados as politicas de TI para o Ministério Publico brasileiro.
Dentre as principais agdes realizadas encontram-se:

+ Integracdo com os ramos do Ministério Piiblico: No ano de 2010, os Servidores da STI visitaram algumas unidades (Alagoas,
Paraiba, Pard e Sdo Paulo) do Ministério Ptiblico e integraram a equipe de auditoria da Corregedoria Nacional, o que proporcio-
nou a troca de experiéncias, de informacdes e o estreitamento das relagdes institucionais entre o CNMP e essas Unidades, dando

prosseguimento a estratégia de integracdo nacional iniciada no ano passado.

Infraestrutura: Dando continuidade as acdes iniciadas em 2009, a STI instalou equipamentos e infraestrutura de TI, o que
representou um investimento de, aproximadamente, um milhdo de reais em tecnologia, e foi fundamental para o inicio do
processo de autonomia administrativa do CNMP. Em 2010 foram feitos investimentos de mais de um milhdo de reais em
hardware e software, o que permitiu a renovagao do parque de microcomputadores, laptops, impressoras e equipamentos de
rede. Outra agdo importante foi a inauguragdo da rede de dados através da contratagdo do link da Rede Nacional do MPU, da

qual o CNMP faz parte.

+ Sistemas de Informagao: Em abril de 2010 foi solicitado crédito suplementar a Secretaria de Or¢amento Federal — SOF no valor



de R$ 750.000,00 para a contratagao de Fébrica de Software. Nessa primeira etapa, a fébrica ird prover o CNMP dos recursos
necessdrios ao desenvolvimento dos softwares essenciais a sua atuagao institucional. A equipe técnica da STI realizou estudos,

pareceres técnicos e elaborou o termo de referéncia para a contratagdo dos servigos.

No plano interno, a equipe da STI trabalha na internalizacdo de sistemas administrativos e no desenvolvimento de alguns sistemas
necessdrios a atividade fim do CNMP, como o Sistema de Cadastro de Membros do Ministério Publico, e concluiu em maio de
2010 o desenvolvimento da nova versao do sistema de Jurisprudéncia e pretende concluir o desenvolvimento do sistema de Sessdo
Eletronica do CNMP até meados de margo de 2011. A STI também desenvolveu sistemas para possibilitar o primeiro concurso de
estagidrios e para possibilitar a inscrigao no 1° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, promovido pelo CNMP nos
dias 22,23 e 24 de novembro de 2010. No plano nacional, a STI trabalhou na evolug¢do do sistema CNMPInd, sistema que controla o
preenchimento dos dados relativos as Resolugdes ne 32 e 33 de 2008, resolugdes que dizem respeito a obtencdo de dados da atuagdo
administrativa e funcional do Ministério Publico e também dos dados da Resolucdo n° 36 de 2009 que versa sobre informagdes

relativas as Interceptagoes Telefonicas e Telemdticas no &mbito do Ministério Publico.

Outras importantes evolugdes no CNMPInd incluem alteracdes para contemplar a coleta de dados da Estratégia Nacional de Justica

e Seguranca Publica (ENASP) e inclusdo da Resolugdo 51/2010 que trata de uma revisao da Resolugéo 36/2009.

A STI supervisiona, também, a utilizagdo de usudrios do CNMP e o MP brasileiro dos sistemas de Cadastro Nacional de Condena-
¢oes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e de Cadastro Nacional de Adogao, além de incluir em seu rol os sistemas CNCA
(Cadastro Nacional de Criancas Acolhidas) e CNACL (Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei).

2. Andlise Estatistica — Conselho Nacional do Ministério Publico

2.1. Estatistica Processual

0 ano de 2010 foi marcado por uma tentativa de retomada na redugdo do volume de processos existente no Conselho Nacional do
Ministério Pablico. Entretanto, verificou-se no ano de 2010 um crescimento de 21,03% no volume de autuacdes, em relacao ao ano
de 2009. Dessa forma, mesmo com o crescimento significativo de 18,89% no volume de julgamentos em relagao ao ano de 2009, ndo

foi possivel a redugdo desse volume processual.
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Gréfico 06 — Evolugao Anual — Autuagdes e Julgamentos do CNMP.
Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP - Nticleo de Agdo Estratégica (NAE). (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de
novembro de 2010).
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Vale ressaltar que, para melhor entendimento do gréfico anterior, o termo “Julgamentos” considera o volume de processos julgados em
Sessdo Plendria juntamente com os processos arquivados por Decisao Monocrdtica. Sendo assim, observando-se o grdfico anterior e
considerando a média mensal de autuagdo e julgamento do ano de 2010, temos uma expectativa de chegarmos a um patamar de 2028

processos autuados e 1655 processos julgados, proporcionando um crescimento de 32,03% e 29,70% respectivamente, em relacao a 2009.

A situagdo processual dentre os Conselheiros em seus mandatos atuais é a exposta pelo gréfico a seguir:

41,98%

58,02%
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Grafico 07 - Status dos Processos do CNMP - Conselheiros Ativos.
Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP - Niicleo de Agdo Estratégica (NAE). (Data de corte das informagdes
do Relatdrio: 30 de novembro de 2010).

Sdo considerados processos “Concluidos” aqueles que foram decididos por Decisdo Monocrética ou em Sessao Plendria e que jd este-

jam transitados em julgado. Desta forma, os considerados “Pendentes” sdo calculados com base nos que no transitaram em julgado.

A visdo abaixo mostra a distribui¢do anterior por cada Conselheiro ativo:

ACHILES DE JESUS SIQUARA FILHO 10/08/2009 157 10,11 140 11,01 116 12,67 41 6,29
ADILSON GURGEL DE CASTRO 10/08/2009 147 9,47 145 11,40 99 10,99 48 7,36
ALMINO AFONSO FERNANDES 10/08/2009 147 9,47 115 9,04 74 8,21 73 11,20
BRUNO DANTAS NASCIMENTO 10/08/2009 149 9,59 95 7,47 74 8,21 75 11,50
CLAUDIA MARTA DE FREITAS CHAGAS | 03/12/2009 83 5,34 75 5,90 47 5,22 36 5,52
CLAUDIO BARROS SILVA 10/08/2009 144 9,27 152 11,95 98 10,88 46 7,06
MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES 10/08/2009 148 9,53 129 10,14 101 11,21 47 7,21
MARIO LUIZ BONSAGLIA 03/12/2009 92 5,92 59 4,64 33 3,66 59 9,05
SANDRA LIA SIMON 10/08/2009 155 10,05 121 9,51 85 9,43 71 10,89
SERGIO FELIRIN 10/08/2009 169 10,24 79 6,21 51 5,66 108 16,56
TAIS SCHILLING FERRAZ 10/08/2009 142 9,14 145 11,40 114 12,65 28 4,29
LUIZ MOREIRA GOMES JUNIOR 19/07/2010 29 1,87 17 1,34 9 1,00 20 3,07

Tabela 19 - Status dos Processos do CNMP por Conselheiro Ativo.
Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Nticleo de A¢do Estratégica (NAE). (Data de corte das informagdes do Relatdrio: 30 de novembro de 2010).

Vale ressaltar que os mandatos dos Conselheiros foram iniciados de forma diferenciada, podendo provocar um maior ou menor
niimero de processos distribuidos, julgados, concluidos e pendentes entre os Membros do Conselho. Outra informagao importante
é que 0 nimero existente na coluna “Julgados” corresponde ao total de julgamentos feitos (ou seja, de acordo com o tramite proces-

sual, pode existir mais de um Julgamento por processo).



Analisando-se os dados apresentados até agora, torna-se extremamente importante que o CNMP trabalhe, mais uma vez, com o
foco na redugio do volume de processos ainda pendentes. Além disso, deve ser analisada a possibilidade de uma melhor andlise do
teor e do tipo dos processos ainda pendentes, visando ao estabelecimento de uma estratégia para esta reducao desses nimeros e

proporcionando a0 CNMP um maior reconhecimento desse esforco.

Dando inicio a esta avaliagdo, segue uma visao geral dos principais tipos de processos existentes desde 2005 no Conselho Nacional

do Ministério Publico, além de uma avaliagao sobre os processos pendentes:
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Gréfico 08 — Andlise Qualitativa — Tipos Processuais Autuados CNMP (Periodo: 2005 a 30 de novem-
bro de 2010). Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Niicleo de A¢do Estratégica (NAE).
(Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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Grafico 09 - Andlise Qualitativa — Tipos Processuais — Processos Pendentes — CNMP (Periodo: 2005 a 30
de novembro de 2010). Fonte: Estatistica Processual - Sistema CNMP - Ntcleo de A¢do Estratégica (NAE).
(Data de corte das informagdes do Relatdrio: 30 de novembro de 2010).

Com base nas informagdes anteriores, deve ser considerada uma atuagao direcionada aos principais ofensores, uma vez que eles
correspondem a aproximadamente 77% do volume processual pendente: - Reclamagdo Disciplinar (RD), - Procedimento de Con-

trole Administrativo (PCA) e - Pedido de Providéncias (PP).

Segue uma tabela contendo o detalhamento dos tipos processuais existentes no Conselho Nacional do Ministério Publico:

e
S
2




CLASSE-TIPO AUTUADOS JULGADOS CONCLUIDOS PENDENTES
QTDE % QTDE % QTDE % QTDE %

ARQU;\;?EVI;N;"(&SG-RL 342 5,30% 3 0,05% 313 6,90% 29 1,52%
Agsg;\glfggrfﬁ f)?_ 231 3,58% 0 0,00% 222 4,90% 9 0,47%
DIVERSOS-ASI 7 0,11% 8 0,14% 6 0,13% 1 0,05%
DIVERSOS-PCA 1179 18,28% 1039 18,39% 774 17,07% 405 21,17%
DIVERSOS-PP 2080 32,26% 1947 34,46% 1763 38,88% 317 16,57%
DIVERSOS-RCA 41 0,64% 40 0,71% 25 0,55% 16 0,84%
DIVERSOS-REST 1 0,02% 1 0,02% 1 0,02% 0 0,00%
DIVERSOS-RIEP 555 8,61% 443 7,84% 374 8,25% 181 9,46%
DIVERSOS-RPA 42 0,65% 44 0,78% 25 0,55% 17 0,89%
;g%?fgg\ﬁig;ii 4 0,06% 9 0,16% 4 0,09% 0 0,00%
DII;IE?PCIEII\)IEIQEIS\I—F&g(SD C 11 0,17% 13 0,23% 10 0,22% 1 0,05%
Dﬁ)?ggf%r&@:rggf{ 8 0,12% 11 0,19% 8 0,18% 0 0,00%
DII);{SSII?I]DI\IIK]?EI\SI-E?I:P 19 0,29% 9 0,16% 4 0,09% 15 0,78%
D};IS{COI(I:’IIEJII)I\III\A/II}{EIIE\;TIC’) ASA 4 0,06% 7 0,12% 2 0,04% 2 0,10%
&28&5?&%;&?3 ASV 13 0,20% 12 0,21% 6 0,13% 7 0,37%
IleSOCIC}fI}?II\II\:E;g- 2183 35 0,54% 47 0,83% 19 0,42% 16 0,84%
DPI’SR(?Igig\LI\\AIf]EI\;F—FI(’)]DS A 5 0,08% 10 0,18% 2 0,04% 3 0,16%
;Eg&i?;ﬁig;g; 1427 22,13% 1201 21,26% 683 15,06% 744 38,89%
Dﬁ?((?lgf%rlel\;TSPSD 86 1,33% 137 2,42% 55 1,21% 31 1,62%
Dgé?gﬁgi\gég_g?gl) 45 0,70% 50 0,88% 7 0,15% 38 1,99%
PROPOSICOES-PC 2 0,03% 2 0,04% 1 0,02% 1 0,05%
PROPOSICOES-PER 9 0,14% 7 0,12% 7 0,15% 2 0,10%
PROPOSICOES-RES 83 1,29% 89 1,58% 58 1,28% 25 1,31%
RECURSOS-ED 100 1,55% 256 4,53% 82 1,81% 18 0,94%
RECURSOS-REC 118 1,83% 265 4,69% 84 1,85% 34 1,78%
ll;i{s%(I:PI’EI]?III\II\giIE\rSF—(gi 1 0,02% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,05%
TOTAL GERAL 6448 100,00% 5650 | 100,00% 4535 100,00% 1913 | 100,00%

Tabela 20 - Processos CNMP - Distribuigdo por Tipo Processual
Fonte: Estatistica Processual — Sistema CNMP — Niicleo de A¢ao Estratégica (NAE). (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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2.2. Atuagao Funcional do Ministério Publico

Serdo apresentadas a seguir informagdes obtidas através da coleta de dados realizada através da Resolugdo n° 33 deste Conselho,

que contempla a Atua¢do Funcional de todas as unidades do Ministério Publico. Vale ressaltar que as informagdes apresentadas

carecem de um processo de andlise especifico, que serd realizado no ano de 2011.




Entretanto, busca-se a evolugdo e o aperfeicoamento da coleta de informagdes sobre os Ministérios Publicos, possibilitando a su-

gestdo de agdes de melhoria para todas as unidades. Esse serd um dos focos do CNMP no préximo ano.

MP/AC 890 307 76
MP/AL 669 603 150

MP/AM 956 510 7
MP/AP 2342 519 42
MP/BA 8339 3574 484
MP/CE 5719 2919 477
MP/ES 5982 2152 164

MP/GO 0 0 0
MP/MA 1018 307 109
MP/MG 9132 779 36
MP/MS 2627 1127 223
MP/MT 3389 3514 784
MP/PA 2218 430 275

MP/PB 2276 1263 195

MP/PE 0 0 0

MP/PI 219 54 41

MP/PR 8998 2259 81
MP/R] 4249 2374 66

MP/RN 8402 835 319
MP/RO 1010 376 92
MP/RR 1050 203 15
MP/RS 17053 7007 2097

MP/SC 9965 4493 849

MP/SE 1656 477 59

MP/SP 19758 15573 2276

MP/TO 395 6 68
MPDFT 915 6836 0
MPF 0 0 0

* Questiondrio nao ¢ aplicdvel ao MPT nem ao MPM.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF néo forneceram as informagdes via sistema CNMPInd.

Tabela 21 - Anexo Civel - Inquéritos Civis / Procedimentos Preparatdrios.

Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Nucleo de Agdo Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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MP/AC 11594 9794
MP/AL 15151 15351
MP/AM 11948 21118
MP/AP 15455 14443
MP/BA 123744 127076
MP/CE 54063 65237
MP/ES 108563 103347
MP/GO 0 0
MP/MA 20265 17667
MP/MG 12951 30892
MP/MS 90738 96133
MP/MT 76914 64754
MP/PA 105234 90307
MP/PB 861 3041
MP/PE 0 0
MP/PI 5150 5241
MP/PR 77804 130494
MP/R] 423127 382074
MP/RN 17602 19387
MP/RO 35198 60947
MP/RR 12225 12542
MP/RS 643777 566362
MP/SC 251990 4562
MP/SE 55060 51259
MP/SP 9121 9121
MP/TO 16878 15832
MPDEFT 127985 74098
MPF 0 0

* Questiondrio nao € aplicdvel ao MPT nem ao MPM.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF ndo forneceram as informagdes via sistema CNMPInd
Tabela 22 - Anexo Civel - Processos Civeis no 1° Grau.

Fonte: Resolugao N° 33 - Sistema CNMPInd - Nuicleo de A¢ao Estratégica (NAE) - (Data de corte
das informagdes do Relatdrio: 30 de novembro de 2010).
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MP/AC 487 567
MP/AL 1697 1808
MP/AM 1011 1707
MP/AP 984 1052
MP/BA 5448 5059
MP/CE 7334 7584
MP/ES 5543 4322
MP/GO 0 0
MP/MA 4064 3786
MP/MG 0 0
MP/MS 2558 2149
MP/MT 3100 2764
MP/PA 3565 3645
MP/PB 7360 4789
MP/PE 0 0
MP/PI 710 806
MP/PR 16283 10809
MP/R] 0 0
MP/RN 0 0
MP/RO 3600 5286
MP/RR 248 299
MP/RS 111855 109499
MP/SC 13047 10475
MP/SE 8686 7172
MP/SP 0 0
MP/TO 1355 1312
MPDFT 8899 8074
MPF 0 0

* Questiondrio néo ¢ aplicével a0 MPT nem ao MPM.

** As unidades MP/GO, MP/MG, MP/PE, MP/R], MP/RN, MP/SP e MPF ndo forneceram as infor-
magGes via sistema CNMPInd

Tabela 23 — Anexo Civel - Processos Civeis no 2° Grau.

Fonte: Resolugdo N° 33 — Sistema CNMPInd - Nticleo de Agdo Estratégica (NAE) - (Data de corte
das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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MP/AC 0 69
MP/AL 3 5
MP/AM 1 1
MP/AP 3 6
MP/BA 3 22
MP/CE 9 288
MP/ES 51 338
MP/GO 0 0
MP/MA 0 4040
MP/MG 37 400
MP/MS 0 24
MP/MT 0 0
MP/PA 87 17
MP/PB 15 59
MP/PE 0 0
MP/PI 0 3
MP/PR 5 98
MP/R] 0 0
MP/RN 0 0
MP/RO 0 0
MP/RR 0 0
MP/RS 76 231
MP/SC 0 0
MP/SE 0 0
MP/SP 0 0
MP/TO 0 7
MPDEFT 0 0
MPF 0 0

* Questiondrio ndo ¢ aplicdvel ao MPT nem ao MPM.

** As unidades MP/GO, MP/MT, MP/PE, MP/R], MP/RN, MP/RO, MP/RR, MP/SC, MP/SE, MP/SP, MPDFT e MPF nao forne-
ceram as informagdes via sistema CNMPInd

Tabela 24 - Anexo Civel - Controle de Constitucionalidade Abstrato.

Fonte: Resolugao N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de Agdo Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagoes do
Relatério: 30 de novembro de 2010).
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MP/AC 149 4 14 15
MP/AL 61 7 28 63
MP/AM 152 2 28 77
MP/AP 134 47 22 37
MP/BA 694 284 112 201
MP/CE 1532 13 9 28
MP/ES 115 28 18 2
MP/GO 0 0 0 0
MP/MA 120 53 3 16
MP/MG 4733 4345 1413 760
MP/MS 469 67 102 39
MP/MT 0 0 0 0
MP/PA 155 740 379 170
MP/PB 197 73 35 63
MP/PE 0 0 0 0
MP/PI 187 26 52 46
MP/PR 974 58 587 73
MP/R] 0 0 259 65
MP/RN 0 0 0 0
MP/RO 821 387 375 137
MP/RR 53 20 12 19
MP/RS 8039 1318 2377 555
MP/SC 1543 0 493 222
MP/SE 0 0 0 0
MP/SP 0 0 0 0
MP/TO 33 0 0 16
MPDFT 1925 668 353 79
MPM 11917 4962 1699 1117

* Questiondrio ndo ¢ aplicdvel ao MPF nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/MT, MP/PE, MP/RN, MP/SE, MP/SP e MPDFT nao forneceram as informagdes via sistema CNMPInd

Tabela 25 — Anexo Criminal Militar - Inquéritos Policiais / Noticias Criminais.

Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Nicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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* Questiondrio nao é aplicdvel ao MPF nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/MT, MP/PE, MP/R], MP/RN, MP/SE e MP/SP nao forneceram as infor-
magdes via sistema CNMPInd. Tabela 26 - Anexo Criminal Militar — Processos Criminais no 1° Grau.
Fonte: Resolugao N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢ao Estratégica (NAE) - (Data de corte das

informagdes do Relatdrio: 30 de novembro de 2010).

MP/AC 180 5
MP/AL 57 20
MP/AM 221 39
MP/AP 314 11
MP/BA 331 241
MP/CE 72 26
MP/ES 726 22
MP/GO 0 0
MP/MA 71 2
MP/MG 1826 221
MP/MS 1115 16
MP/MT 0 0
MP/PA 851 16
MP/PB 450 6
MP/PE 0 0
MP/PI 119 0
MP/PR 464 0
MP/R] 0 0
MP/RN 0 0
MP/RO 2082 47
MP/RR 152 8
MP/RS 4022 47
MP/SC 1318 0
MP/SE 0 0
MP/SP 0 0
MP/TO 6 0
MPDFT 1454 31
MPM 10455 198




MP/AC 213 97 9 0
MP/AL 0 0 0 0
MP/AM 135 111 10 10
MP/AP 32 6 1 8
MP/BA 0 0 0 0
MP/CE 62 1 4 0
MP/ES 0 0 0 2
MP/GO 0 0 0 0
MP/MA 502 176 60 169
MP/MG 0 0 0 0
MP/MS 18 0 1 55
MP/MT 0 0 0 0
MP/PA 123 5 7 7
MP/PB 23 0 6 0
MP/PE 0 0 0 0
MP/PI 102 10 15 4
MP/PR 562 64 3 89
MP/R] 0 0 0 0
MP/RN 0 0 0 0
MP/RO 37 0 2 0
MP/RR 18 33 0 10
MP/RS 0 0 80 2
MP/SC 71 0 0 0
MP/SE 0 0 0 0
MP/SP 0 0 0 0
MP/TO 0 0 0 0
MPDFT 0 0 0 0
MPM 110 116 55 65

* Questiondrio ndo ¢ aplicdvel ao MPF nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/MG, MP/MT, MP/PE, MP/R], MP/RN, MP/SE, MP/SP, MP/TO e MPDFT ndo forneceram as informagdes via sistema CNMPInd

Tabela 27 — Anexo Criminal Militar - Atos de Controle Externo da Atividade Policial.

Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Nucleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).




* Questiondrio ndo é aplicdvel ao MPM nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF néo forneceram as informagdes via sistema CNMPInd
Tabela 28 — Anexo Criminal - Inquéritos Policiais / Noticias Criminais.
Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢ao Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

MP/AC 12428 2909 1669 2249 3155
MP/AL 11024 4150 1070 610 4267
MP/AM 7907 1265 1009 215 4177
MP/AP 4083 2185 240 437 1313
MP/BA 39737 10917 5993 2081 19947
MP/CE 24678 9856 4635 1068 11308
MP/ES 40353 18743 4803 1408 12076

MP/GO 0 0 0 0 0
MP/MA 13959 3648 946 2714 6389
MP/MG 510679 507201 55188 2617 74452
MP/MS 103463 64192 8794 1216 15118
MP/MT 110421 49360 5514 0 19149
MP/PA 44872 11127 4658 1118 16500

MP/PB 15059 6605 1180 973 5805
MP/PE 0 0 0 0 0
MP/PI 5379 1445 727 261 2658

MP/PR 110018 92618 15412 8783 17218
MP/R] 0 0 74165 4135 19856

MP/RN 13226 5719 1263 190 5725
MP/RO 30476 16912 7903 0 9956
MP/RR 25002 16060 971 719 1760
MP/RS 292437 33889 96231 1584 48155
MP/SC 114623 29636 10802 0 28451
MP/SE 12243 3428 2551 493 5318

MP/SP 1562981 110071 127600 55968 204143

MP/TO 8900 124 1057 2 3617
MPDEFT 109084 55807 9697 12 7588
MPEF 0 0 0 0 0




MP/AC 2253
MP/AL 2770
MP/AM 6017
MP/AP 6125
MP/BA 31848
MP/CE 8849
MP/ES 35502
MP/GO 0
MP/MA 0
MP/MG 238347
MP/MS 60885
MP/MT 27515
MP/PA 23249
MP/PB 5088
MP/PE 0
MP/PI 2171
MP/PR 38102
MP/R] 0
MP/RN 8183
MP/RO 4373
MP/RR 11697
MP/RS 307922
MP/SC 0
MP/SE 8628
MP/SP 856254
MP/TO 9439
MPDEFT 58214
MPF 0

* Questiondrio nao ¢ aplicével ao MPM nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/MA, MP/PE, MP/R], MP/SC e MPF ndo forneceram as informagdes via
sistema CNMPInd. Tabela 29 — Anexo Criminal - Termos Circunstanciados. Fonte: Resolugao
N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informa-
¢oes do Relatério: 30 de novembro de 2010).




* Questiondrio no ¢ aplicével a0 MPM nem ao MPT.
** As unidades MP/GO, MP/PE, MP/R] e MPF nao forneceram as informagdes via sistema CNMPInd
Tabela 30 — Anexo Criminal - Processos Criminais no 1° Grau, Processos Criminais no 2° Grau e Suspensdes Condicionais do Processo Efetivadas (Em qualquer

grau de jurisdigao).

MP/AC 17417 14740 1605 1498 207
MP/AL 12987 11818 1019 964 526
MP/AM 15760 22998 1041 1431 153
MP/AP 12108 14039 1095 1288 301
MP/BA 69548 67211 9502 9063 1406
MP/CE 30528 43068 3273 3917 572
MP/ES 81736 81297 3265 3812 1793

MP/GO 0 0 0 0 0
MP/MA 14764 14388 632 436 263
MP/MG 309604 281595 46 0 9703
MP/MS 177142 165273 6316 6783 1198
MP/MT 91933 74780 4155 3656 185
MP/PA 70483 55932 3813 3908 397

MP/PB 10746 13293 1649 1821 5

MP/PE 0 0 0 0 0

MP/PI 5893 4815 536 504 440

MP/PR 60164 110636 14640 11027 906
MP/R] 0 0 0 0 0

MP/RN 13623 13445 0 0 734
MP/RO 38122 72795 4972 7025 0
MP/RR 25759 26220 724 667 219
MP/RS 467848 369075 43149 43102 4631

MP/SC 311293 310693 9937 9632 8532
MP/SE 41308 42963 3710 3300 411

MP/SP 1339238 1410051 0 0 121403

MP/TO 10612 10525 1848 1847 174
MPDEFT 222564 112652 14596 5008 205
MPF 0 0 0 0 0

Fonte: Resolugdo N° 33 — Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).




MP/AC 1447 44 587 1351
MP/AL 786 79 557 219
MP/AM 847 82 540 450
MP/AP 887 28 574 279
MP/BA 8361 650 4528 2146
MP/CE 5345 331 2283 2640
MP/ES 4688 281 3895 1162

MP/GO 0 0 0 0
MP/MA 898 118 603 614
MP/MG 3867 12170 11631 23947
MP/MS 10865 1397 2610 2951
MP/MT 5250 98 881 1676
MP/PA 5014 215 2654 1012

MP/PB 1257 128 919 907

MP/PE 0 0 0 0

MP/PI 803 21 511 530

MP/PR 9386 2250 2541 5982
MP/R] 0 0 2641 834

MP/RN 10180 42 808 426
MP/RO 5044 856 1878 1843
MP/RR 1308 17 79 1442
MP/RS 38114 7263 7106 8254

MP/SC 19710 1716 2562 5981

MP/SE 1511 114 795 351

MP/SP 109989 11935 3299 26839

MP/TO 1796 71 562 739
MPDEFT 0 0 2241 3383
MPF 0 0 0 0

* Questiondrio nao ¢ aplicdvel ao MPM nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF nio forneceram as informagdes via sistema CNMPInd

Tabela 31 — Anexo Infancia e Juventude — Area dos Atos Infracionais.

Fonte: Resolugao N° 33 — Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagoes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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MP/AC 3642 14 3321 12
MP/AL 4185 40 4151 45
MP/AM 1635 0 2352 0
MP/AP 3326 10 3187 10
MP/BA 14040 121 17148 125
MP/CE 8863 24 10034 7
MP/ES 35004 220 33020 119

MP/GO 0 0 0 0
MP/MA 1015 0 1070 0
MP/MG 119590 0 119396 0
MP/MS 24470 118 24020 136
MP/MT 7886 130 8081 117
MP/PA 25048 238 7 0

MP/PB 4038 3 3736 2

MP/PE 0 0 0 0

MP/PI 1893 0 1874 0

MP/PR 22860 305 30928 305
MP/R] 85182 0 0 0

MP/RN 8692 0 9298 0
MP/RO 9882 48 9758 45
MP/RR 7444 715 6470 1
MP/RS 108329 0 85068 0

MP/SC 66580 0 49588 0
MP/SE 8466 0 8614 0

MP/SP 560380 0 560380 0

MP/TO 3341 0 3131 0
MPDFT 48929 230 48144 264
MPF 0 0 0 0

* Questiondrio ndo é aplicdvel ao MPM nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF nao forneceram as informagdes via sistema CNMPInd

Tabela 32 - Anexo Infancia e Juventude — Processos Recebidos e Processos Analisados.

Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢ao Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).




MP/AC 370 119 13 51 45
MP/AL 10 0 9 44 22

MP/AM 14 0 0 81 0
MP/AP 178 47 1 67 52

MP/BA 3940 296 1433 1251 105
MP/CE 63 18 1 573 62

MP/ES 272 124 76 1314 27

MP/GO 0 0 0 0 0
MP/MA 193 8 11 1907 0
MP/MG 1034 935 0 2716 325
MP/MS 281 82 17 369 86
MP/MT 418 1203 72 738 30
MP/PA 179 101 0 444 61

MP/PB 152 42 15 95 23

MP/PE 0 0 0 0 0

MP/PI 27 10 1 2817 6

MP/PR 1084 188 8 2742 348
MP/R] 312 170 4 420 8

MP/RN 294 1 4 88 16
MP/RO 159 153 5 19 64
MP/RR 0 8 0 17 4
MP/RS 4216 1614 151 18202 133

MP/SC 3914 1073 7 1252 90
MP/SE 149 37 3 310 14

MP/SP 0 0 0 2687 751

MP/TO 1 0 0 16 6
MPDFT 284 437 0 0 7
MPF 0 0 0 0 0

* Questiondrio nao ¢ aplicével ao MPM nem ao MPT.

** As unidades MP/GO, MP/PE e MPF nao forneceram as informagdes via sistema CNMPInd.

Tabela 33 — Anexo Infancia e Juventude — Defesa dos Direitos Transindividuais da Area de Infincia e Juventude.

Fonte: Resolugao N° 33 — Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).
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* Questiondrio é aplicdvel apenas ao MPT.
Tabela 34 — Anexo Trabalhista — Inquéritos Civis / Procedimentos Preparatdrios.
Fonte: Resolugdo N° 33 - Sistema CNMPInd - Niicleo de A¢do Estratégica (NAE) - (Data de corte das informagdes do Relatério: 30 de novembro de 2010).

I1 - CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano de 2010 o CNMP conseguiu dar um salto qualitativo rumo a eficiéncia administrativa e ao cumprimento de sua

missdo constitucional.

Desde a sua instalagao, em 2005, até os dias atuais, o CNMP tem conseguido exercer o controle da atuagao administrativa e finan-
ceira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros. Os dados acima coligidos demonstram
uma evolugdo constante na atuagao do Conselho.

Nao obstante, 0 ano de 2010 apresentou uma melhora sem precedentes devido a profissionalizacao dos quadros administrativos e
ao langamento do planejamento estratégico, condigdes que desencadearam um significativo incremento nas condi¢des de trabalho
da atuagdo finalistica do 6rgao, com reflexos em resultados palpdveis e objetivos da atuacao do Conselho.

Contudo, o horizonte que se aproxima para 2011 € ainda mais desafiador, na medida em que a realizagao do planejamento estra-
tégico nacional do Ministério Publico brasileiro deve buscar o alinhamento de todos os ramos e o estabelecimento de metas de
atuagdo conjuntas.
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