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POR QUE UM CODIGO DE CONDUTA
PARA A ALTA ADMINISTRAGAO FEDERAL?

Pedro Parente

Este Cédigo,
antes de
tudo, valera
como
compromisso
moral das
autoridades
integrantes
da Alta
Administracao
Federal com
o Chefe

de Governo.

Exposicdo de Motivos n2 37,
de 18.8.2000, submetendo a proposta a

aprovacdo do Presidente da Republica.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracao de Vossa Exceléncia a anexa
proposta de Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Federal, elaborado tendo em conta os trabalhos e a importante
contribuicio da Comissio de Etica Publica - CEP, criada pelo
Decreto de 26 de maio de 1999, que, por seus ilustres membros,
os Drs. Joao Geraldo Piquet Carneiro, que a preside, Célio
Borja, Celina Vargas do Amaral Peixoto, Lourdes Sola, Miguel
Reale Junior e Roberto Teixeira da Costa, prestou os mais

relevantes e inestimaveis servicos no desenvolvimento do tema.

Este Cédigo, antes de tudo, valera como compromisso moral
das autoridades integrantes da Alta Administracao Federal com
o Chefe de Governo, proporcionando elevado padrio de
comportamento ético capaz de assegurar, em todos 0s casos,
a lisura e a transparéncia dos atos praticados na condugao da

coisa publica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos mais elevados
postos da estrutura do Estado, servira como exemplo a ser
seguido pelos demais servidores publicos, que, nao obstante
sujeitos as diversas normas fixadoras de condutas exigiveis,
tais como o Estatuto do Servidor Publico Civil, a Lei de

Improbidade e o proprio Codigo Penal Brasileiro, além de
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outras de menor hierarquia, ainda assim, sempre se sentirao

estimulados por demonstra¢oes e exemplos de seus superiores.

Além disso, é de notar que a insatisfacio social com a conduta O setor publico

L. ) L . assou a
ética do governo — Executivo, Legislativo e Judiciario — nao ¢ P

. . o . . depender cada
um fendmeno exclusivamente brasileiro e circunstancial. De .
j N . vez mais do
modo geral, todos os paises democraticos desenvolvidos,

recrutamento
conforme demonstrado em recente estudo da Organizagao de
para Cooperagao e Desenvolvimento Economico - OCDE, profissionais
enfrentam o crescente ceticismo da opiniao publica a respeito oriundos do
do comportamento dos administradores publicos e da classe setor privado,
politica. Essa tendéncia parece estar ligada principalmente a © que

mudangas estruturais do papel do Estado como regulador da exacerbou a

. . . possibilidade
atividade economica e como poder concedente da exploracio, .
) _ o . de conflito de
por particulares, de servicos publicos antes sob regime de .

interesses e a

monopolio estatal. necessidade de

A s maior controle
Em consequiéncia, o setor publico passou a depender cada

. S sobre as
vez mais do recrutamento de profissionais oriundos do setor atividades
privado, o que exacerbou a possibilidade de conflito de privadas do
interesses e a necessidade de maior controle sobre as atividades administrador
privadas do administrador publico. pUblico.

Nesse novo cenario, é natural que a expectativa da sociedade a
respeito da conduta do administrador publico se tenha tornado
mais exigente. E esta claro que mais importante do que
investigar as causas da insatisfagao social é reconhecer que ela
existe e se trata de uma questao politica intimamente associada
ao processo de mudanga cultural, economica e administrativa

que o Pais e o mundo atravessam.

A resposta ao anseio por uma administragao publica orientada
por valores éticos nio se esgota na aprovagao de leis mais

rigorosas, até porque leis e decretos em vigor ja dispdem 73



Como os
desvios de
conduta ética
ndo sdo
passiveis de
punicdo
especifica, a
sociedade
passa a ter a
sensagdo de
impunidade,
que alimenta
o ceticismo a
respeito da
licitude do
processo
decisério
governamental.

A base ética do
funcionalismo
de carreira é
estruturalmente
sélida,

pois deriva

de valores
tradicionais

da classe
média.
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abundantemente sobre a conduta do servidor publico, porém,
em termos genéricos ou entdo a partir de uma Otica apenas

penal.

Na realidade, grande parte das atuais questdes éticas surge na
zona cinzenta - cada vez mais ampla - que separa o interesse
publico do interesse privado. Tais questdes, em geral, nao
configuram viola¢ao de norma legal mas, sim, desvio de
conduta ética. Como esses desvios nao sao passiveis de punigao
especifica, a sociedade passa a ter a sensa¢ao de impunidade,
que alimenta o ceticismo a respeito da licitude do processo

decisorio governamental.

Por essa razao, o aperfeicoamento da conduta ética do servidor
publico nao ¢ uma questido a ser enfrentada mediante
proposicao de mais um texto legislativo, que crie novas
hipoteses de delito administrativo. Ao contrario, esse
aperfeicoamento decorrera da explicitagao de regras claras de
comportamento ¢ do desenvolvimento de uma estratégia

especifica para sua implementagao.

Na formula¢ao dessa estratégia, partiu-se do pressuposto de
que a base ética do funcionalismo de carreira é estruturalmente
solida, pois deriva de valores tradicionais da classe média, onde
ele ¢ recrutado. Rejeita-se, portanto, o diagnodstico de que se
esta diante de um problema "endémico" de corrupeao, eis que
essa visao, além de equivocada, ¢ injusta e contraproducente,
sendo capaz de causar a aliena¢ao do funcionalismo do esfor¢o

de aperfeicoamento que a sociedade esta a exigir.

Dessa forma, o ponto de partida foi a tentativa de prevenir
condutas incompativeis com o padrao ético almejado para o
servico publico, tendo em vista que, na pratica, a repressao

nem sempre ¢ muito eficaz. Assim, reputa-se fundamental
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identificar as areas da administracdo publica em que tais
condutas podem ocorrer com maior freqiiéncia e dar-lhes
tratamento especifico. Essa tarefa de envergadura deve ter
inicio pelo nivel mais alto da Administracio - ministros de
estado, secretarios-executivos, diretores de empresas estatais e
de 6rgios reguladores - que detém poder decisério. Uma vez
assegurado o cumprimento do Céddigo de Conduta pelo
primeiro escalao do governo, o trabalho de difusao das novas
regras nas demais esferas da administragdo por certo ficara

facilitado.

Outro objetivo ¢ que o Codigo de Conduta constitua fator de
seguranca do administrador publico, norteando o seu
comportamento enquanto no cargo e protegendo-o de
acusagoes infundadas. Na auséncia de regras claras e praticas
de conduta, corre-se o risco de inibir o cidaddo honesto de

aceitar cargo publico de relevo.

Além disso, buscou-se criar mecanismo agil de formulagao
dessas regras e de sua difusdo e fiscalizagao, além de uma
instancia a qual os administradores possam recorrer em caso
de davida e de apuragao de transgressoes - no caso, a Comissao
de Etica Publica.

Na verdade, o Codigo trata de um conjunto de normas as quais
se sujeitam as pessoas nomeadas pelo Presidente da Republica
para ocupar qualquer dos cargos nele previstos, sendo certo
que a transgressao dessas normas nao implicara, necessa-
riamente, violagao de lei, mas, principalmente, descumprimento
de um compromisso moral e dos padroes qualitativos estabe-
lecidos para a conduta da Alta Administracdo. Em conse-
quiencia, a puni¢ao prevista ¢ de carater politico: adverténcia e
"censura ética". Além disso, é prevista a sugestao de exoneracao,

dependendo da gravidade da transgressao.

Na auséncia
de regras
claras e
prdticas de
conduta,
corre-se o
risco de inibir
o cidaddao
honesto

de aceitar
cargo publico
de relevo.

O Cadigo
exige que o
administrador
observe o
decoro
inerente ao
cargo. Ou seja,
ndo basta ser
ético; é
necessdrio
também
parecer ético,
em sinal de
respeito a
sociedade.
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A linguagem do Codigo ¢ simples e acessivel, evitando-se
termos juridicos excessivamente técnicos. O objetivo é
assegurar a clareza das regras de conduta do administrador, de
modo que a sociedade possa sobre elas exercer o controle
inerente ao regime democratico. Além de comportar-se de
acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige que o
administrador observe o decoro inerente ao cargo. Ou seja,
nao basta ser ético; ¢ necessario também parecer ético, em sinal
de respeito a sociedade. A medida proposta visa a melhoria
qualitativa dos padroes de conduta da Alta Administragao, de
modo que esta Exposicao de Motivos, uma vez aprovada,
juntamente com o anexo Cédigo de Conduta da Alta Adminis-
tragdao Federal, podera informar a atuacio das altas autoridades
federais, permitindo-me sugerir a publicacao de ambos os

textos, para imediato conhecimento e aplicagao.

Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, as
razdes que fundamentam a proposta que ora submeto a elevada

consideracao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
Pedro Parente

Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
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SEMINARIOS, CONGRESSOS E EVENTOS
SEMELHANTES
RESOLUCAO N° 2 DE 24 DE OUTUBRO DE 2000

Participacdo de autoridades submetidas
ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal em semindrios,

congressos e eventos semelhantes

O Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal estabeleceu
os limites que devem ser observados para a participacao de
autoridades a ele submetidas em seminarios, congressos e eventos

semelhantes (art. 7°, paragrafo unico).

Art. 7° A autoridade publica nao podera receber salario ou
qualquer outra remunera¢ao de fonte privada em desacordo
com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa

gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo unico. F permitida a participagio em seminarios,
congtressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica
eventual remunerac¢io, bem como o pagamento das despesas
de viagem pelo promotor do evento, o qual nao podera ter

interesse em decisao a ser tomada pela autoridade.

A experiéncia anterior ao Codigo de Conduta revela um tratamento
nao uniforme nas condigoes relativas a participagao das autoridades
da Alta Administracao federal nesses eventos. Com efeito, diante
das conhecidas restricoes de natureza orcamentaria e financeira,
passou-se a admitir que as despesas de viagem e estada da autoridade

fossem custeadas pelo promotor do seminario ou congresso.

Tal pratica, porém, nao se coaduna com a necessidade de prevenir

situagdes que possam comprometer a imagem do governo ou, até
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mesmo, colocar a autoridade em situagao de constrangimento. E o
que ocorttre, por exemplo, quando o patrocinador tem interesse em

decisdo especifica daquela autoridade.

Ap6s o advento do Codigo de Conduta, diversas consultas sobre o
tema chegaram a Comissio de Etica Publica, o que demonstrou a
inequivoca necessidade de tornar mais clara e detalhada a aplicagao

da norma constante do Codigo.

A presente Resolucido, de carater interpretativo, visa justamente
afastar duvidas sobre a maneira pela qual a autoridade publica podera
participar de determinados eventos externos, dentro dos limites
éticos constantes do Cédigo de Conduta. Os dois principios basicos
que orientam a resolucao ora adotada sao a transparéncia,
assegurada pela publicidade, e a inexisténcia de interesse do
patrocinador dos referidos eventos em decisao da autoridade

publica convidada.

A Resolugio, para fins praticos, distinguiu a participa¢ao da autoridade
em dois tipos: a de interesse institucional e a de interesse pessoal.
Entende-se por participacao de interesse institucional aquela que
resulte de necessidade e conveniéncia identificada do 6rgao ao qual
pertenca a autoridade e que possa concorrer para o cumprimento de

suas atribui¢des legais.

Quando a participagao for de interesse pessoal, a cobertura de custos

pelos promotores do evento somente serd admissivel se:

1) a autoridade tornar publicas as condi¢oes aplicaveis a sua

participagao;

2) o promotor do evento nao tiver interesse em decisao da esfera de

competéncia da autoridade;

3) a participagdo nao resulte em prejuizo das atividades normais

inerentes a0 seu cargo.
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Em se tratando de participacao de autoridade em evento de interesse
institucional, nao ¢ permitida a cobertura das despesas de transporte

e estada pelo promotor do evento, exceto quando este for:
1) organismo internacional do qual o Brasil faga parte;

2) governo estrangeiro e suas institui¢oes;

3) instituicao académica, cientifica ou cultural;

4) empresa, entidade ou associacdo de classe que nao tenha interesse

em decisao da autoridade.

Da mesma forma, as despesas poderio ser cobertas pelo promotor
do evento quando decorrentes de obrigacio contratual de empresa

perante a institui¢ao da autoridade.

Niao sera permitida, tampouco, a aceitagio do pagamento ou
reembolso de despesa de transporte e estada por empresa com a
qual o 6rgio a que pertenca a autoridade mantenha relagao de negocio.
E o caso, por exemplo, de empresa que fornega bens ou servigos ao
referido 6rgao, a menos que tal pagamento ou reembolso decorra de

obrigacgao contratual por ela assumida.

A publicidade relativa a participagdo das autoridades em eventos
externos sera assegurada mediante registro na agenda de trabalho da
autoridade das condi¢oes de sua participagao, inclusive remuneragao,
se for o caso. A agenda de trabalho ficara disponivel para consulta
por qualquer interessado. O acesso publico a agenda deve ser

facilitado.

Em sintese, por meio desta resolucdo interpretativa, a Comissao
procurou fixar os balizamentos minimos a serem observados pelas
autoridades abrangidas pelo Cédigo de Conduta, sem prejuizo de
que cada 6rgio detalhe suas préprias normas internas sobre a

participa¢ao de seus servidores em eventos externos.
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EXEMPLOS PRATICOS

(texto extraido da seg@o Perguntas e Respostas

do sitio da Comisséo de Etica na internet)

E possivel a autoridade vinculada ao Cédigo de
Conduta aceitar convite para assistir ou partici-
par de festejos por ocasido do Carnaval?

Nao, se o convite partir de empresa privada, com ou sem a cobertura
de transporte e estadia. Sim, caso o convite fenha origem em entidade
publica estadual ou municipal. Naturalmente, ndo hd restricées a
que a autoridade participe dos festejos do Carnaval, desde que por

sua propria conta.

Fornecedor de servicos de desenvolvimento de
aplicativos para computadores realiza evento
anual em que promove o debate sobre temas
relevantes em matéria de tecnologia da infor-
macdo. Convida, com todas as despesas de
participag¢do pagas, seus principais clientes,
entre os quais algumas entidades puUblicas. E
possivel a autoridade aceitar o convite?

A participagéo somente pode se efetivar no interesse institucional
da entidade puUblica, jamais por interesse particular, uma vez que o
promotor do evento tem interesse em decisGo da autoridade
convidada, de forma individual ou colegiada. Sendo de interesse
institucional, a cobertura dos custos de participacéo deve ficar por
conta da entidade publica, a ndo ser que no contrato de prestacéo
de servico entre a entidade puUblica e a empresa privada esteja
expressamente previsto que custos dessa natureza sdo cobertos pelo

fornecedor.
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Fundacdo de pesquisas em drea de atuacédo
profissional da autoridade a convida para fazer
palestra, com apresentagdo de trabalho escrito
especialmente desenvolvido para a ocasido, pelo
qual propoe pagar R$ 1.000,00. Pode a autori-
dade aceitar?

Sim. A autoridade, no seu interesse particular, pode aceitar o convite
e o pagamento, desde que torne publicas as condicées financeiras
para essa participacéo e o trabalho néo conflite com o exercicio do

cargo publico, nem se valha de informacées privilegiadas.

Organismo multilateral do qual o Brasil faz parte
convida a autoridade para integrar missédo a
outro pais. Essa participa¢do ndo ensejard
nenhuma remuneracao. Pode a autoridade
aceitar?

Se a participacdo for de interesse institucional, as despesas
de transporte e estadia poderdo ser custeadas por organismo
multilateral. Se a participacéao for de interesse pessoal, ndo poderd

haver 6nus para os cofres publicos.

A autoridade é convidada para integrar misséo
de organismo multilateral a outro pais, com
remuneracéo paga por esse organismo. E possi-
vel aceitar o convite sem contrariar o Cédigo
de Conduta?

Pelo Cédigo de Condutaq, tal participacéo somente pode se dar
em atencdo a interesse pessoal, respeitada a legislac@o vigente.
Nesse caso, as condicdes financeiras da participacéo devem merecer
registros especificos para eventual controle, ndo podendo haver énus

para os cofres publicos.
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Associacao civil, sem fins lucrativos, represen-
tativa de interesses de segmento da economia
patrocina semindrio técnico para o qual convida
autoridade, com cobertura de todos os custos,
inclusive visita de trabalho a instituicoes privadas
no pais e no exterior, com atuag¢do na mesma
Grea de interesse. E possivel participar?

Sim, seja no interesse institucional, seja no interesse pessoal da
autoridade. Caso a participacdo seja de interesse pessoal, ndo
devem representar conflito com o exercicio do cargo publico, e as
condicdes financeiras da participagéo devem merecer registro para

eventual controle.

Entidade, utilizando beneficios da lei de incen-
tivo a cultura, patrocinou peca teatral, para a
qual convidou autoridade. E possivel aceitar o
convite?

Como regra geral, é vedado o recebimento de presentes.
Caracterizado como presente, o convite ndo pode ser aceito. No
entanto, caso o evento seja promocional, restrito a audiéncia de
convidados, pode reunir as caracteristicas de brinde passivel de
aceitagd@o; para isso, o promotor ndo pode ter destinado & autori-
dade outro brinde nos Gltimos 12 meses, e seu valor de mercado

deve ser inferior a R$100,00 (ver presentes e brindes).
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PRESENTES E BRINDES
RESOLUCAO N° 3 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000

Regras sobre o tratamento de presentes e
brindes aplicdveis as autoridades puUblicas
abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta

Administracdo Federal

A Resolucio n° 3 da Comissio de Ftica Pablica tem por objetivo dar
efetividade ao art. 9° do Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Federal que veda a autoridade publica por ele abrangida, como regra

geral, a aceitagdao de presentes.

Art. 92 E vedada a autoridade publica a aceitagao de presentes,
salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em

que houver reciprocidade.

A matéria é de inquestionavel relevo tanto do ponto de vista da
opinido publica quanto da propria Administragdao, pois tem a ver
com a observancia de regra ética fundamental, qual seja, a de que a
capacidade decisoria da autoridade publica seja livre de qualquer tipo
de influéncia externa. Além disso, normas claras sobre presentes e
brindes também dardo mais segurancga ao relacionamento de pessoas
e empresas com autoridades governamentais, posto que todos saberao,
desde logo, o que podem e nao podem dar como presente ou brinde

a autoridades publicas.

A Resolugio esta dividida em trés partes principais. Na primeira (itens
1 a 4), cuida-se de presentes, das situagdes em que estes podem ser
recebidos e da sua devolugio, quando for o caso. Na segunda (itens
5a7), trata-se de brindes e sua caracterizacao. Na terceira (itens 8 a
10), regula-se a divulgacdo das normas da resolugao e a solugio de

davidas na sua implementagao.
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A regra geral é que as autoridades abrangidas pelo Codigo de Conduta
estao proibidas de receber presentes, de qualquer valor, em razao do
seu cargo (item 1). A vedagao se configura quando o ofertante do
presente for pessoa, empresa ou entidade que se encontre numa das

seguintes situagoes:

a) esteja sujeita a jurisdigdao regulatéria do 6rgao a que pertenga a

autoridade;

b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisao
que possa ser tomada pela autoridade, em razdo do cargo, seja

individualmente, seja de forma coletiva;

¢) mantenha relagao comercial de qualquer natureza com o 6rgao a
que pertence a autoridade (fornecedores de bens e servicos, por

exemplo);

d) represente interesse de terceiros, na qualidade de procurador ou
preposto, de pessoas, empresas ou entidades conforme

especificados anteriormente.

O recebimento de presente s6 ¢ permitido em duas hipoteses: a)
quando o ofertante for autoridade estrangeira, nos casos protocolares,
ou em razao do exercicio de fung¢des diplomaticas (item 2, inciso 1I);
b) por motivo de parentesco ou amizade (item 2, inciso I), desde que
o respectivo custo seja coberto pelo proprio parente ou amigo, € nao
por pessoa fisica ou entidade que tenha interesse em decisao da

autoridade.

Quando nao for recomendavel ou viavel a devolu¢iao do presente,
como, por exemplo, quando a autoridade tenha que incorrer em custos
pessoais para fazé-lo, o bem devera ser doado a entidade de carater
assistencial ou filantrépico reconhecida como de utilidade publica
que se comprometa a utiliza-lo ou transforma-lo em receita a ser
aplicada exclusivamente em suas atividades fim. Se se tratar de bem

de valor historico ou cultural, sera ele transferido para o Instituto do
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Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional, que lhe dara a destinagao

legal mais adequada (item 3, incisos I e II).

Nio caracteriza presente (item 4) o recebimento de prémio em
dinheiro ou bens concedidos por entidades académicas, cientificas
ou culturais, em reconhecimento por contribui¢do intelectual. Da
mesma forma, nao se configura como presente o préemio outorgado
em razao de concurso para seleciao de trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica. Finalmente, podem ser aceitas bolsas de
estudos vinculadas ao aperfeicoamento académico da autoridade,
desde que a entidade promotora nio tenha interesse em decisao de
sua algada. Esta claro, portanto, que em nenhum caso prémios ou
bolsas de estudos poderio implicar qualquer forma de

contraprestagao de servigo.

A Resolugio esclarece que poderdo ser aceitos brindes (item 5),
como tais considerados os que nao tenham valor comercial ou cujo
valor unitario nao ultrapasse R$100,00. Na segunda hipétese, quando
tiver valor inferior a R$100,00, o brinde deve ser distribuido
estritamente a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou
por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico
ou cultural ( pode incluir, por exemplo, a distribui¢ao de livros ou
discos). Além disso, sua periodicidade nao podera ser inferior a um
ano, e o brinde deve ser de carater geral, ou seja, nao deve ser destinado

exclusivamente a determinada autoridade.

Brindes que ultrapassem o valor de R$ 100,00 devem ser considerados
presentes de aceitagao vedada (item 6), salvo as exce¢Oes elencadas.
Brindes sobre os quais persistam duvidas quanto ao valor — se supera
ounao R$ 100,00 —, a recomendacio constante do item 7 da Resolucio

¢ que sejam considerados presentes.

Tendo em vista o amplo interesse das normas sobre presentes e
brindes, as autoridades deverao divulga-las entre seus subordinados

(item 8).
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E importante observar que a destinagdo de presentes que nao
possam ser recusados ou devolvidos deve constar de registro a ser

mantido pela autoridade, para fins de eventual controle (item 9).

E natural que possam surgir situacdes especificas que suscitem dividas
quando a correta conduta de autoridade, pois, afinal, as normas sao
sempre elaboradas para que tenham aplica¢do geral e nem sempre
alcancam todos os casos particulares. Assim, ¢ muito importante que,
também nessa matéria, os abrangidos utilizem, sempre que necessario,

o canal de consulta oferecido pela prépria Comissio de Etica.

Finalmente, deve-se salientar que as normas da Resolugao se aplicam
tdo somente as autoridades enumeradas no art. 2° do Cédigo de
Conduta. Caberd a cada 6rgao ou entidade da administra¢ao publica

regular a matéria em relacdo a seus demais servidores e empregados

EXEMPLOS PRATICOS

(texto extraido da se¢é@o Perguntas e Respostas

do sitio da Comisséo de Etica na internet)

Diretor de empresa puUblica recebe da com-
panhia Y, que lhe presta servicos de seguranca,
um aparelho de TV para ser sorteado entre os
funciondrios. Pode o presente ser aceito se os
diretores da empresa publica, abrangidos pelo
Cédigo de Conduta, nao participarem do
sorteio?

Néo. O principal objetivo do Cédigo de Conduta é estabelecer um
novo padrdo de relacionamento entre o setor piblico e o setor

privado, de modo a que se promova a confianca da sociedade na
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motivac@o ética que cerca as decisdes governamentais. Além disso,
o mecanismo do sorteio, se generalizado, poderd constituir forma
indesejdvel de evitar a aplicacdo da norma que veda a aceitacéo

de presente.

Empresa distribuidora de filmes promove regu-
larmente sessées de cinema para o langamento
de filmes novos. Convida para o evento diversas
autoridades publicas, especialmente da drea de
cultura. O convite pode ser aceito?

Trata-se de convite para um tipico evento promocional regular
de empresa privada, cujo valor intrinseco &, por certo, inferior a
R$100,00. Tem, portanto, as caracteristicas de um brinde e pode

ser aceito.

Secretdrio de Ministério recebeu pelos Correios
um produto recém-lancado pelo fabricante.
Trata-se de uma promocdo de cardater geral.
Produtos similares importados custam menos de
R$100,00, e a expectativa é de que o produto
nacional venha a custar menos ainda que o
importado. Ele pode receber?

Sim. O produto cumpre todas as caracteristicas de brinde. Nao
poderia apenas se essa empresa jd houvesse destinado & mesma

autoridade outro brinde nos Ultimos doze meses.

Empresa privada, por ocasiéio do seu aniversdrio
de fundacéo, editou livro com reproducées de
obras de arte, cujo valor estimado no mercado
livreiro é inferior a R$100,00. Pretende distri-
bui-los entre seus clientes, inclusive dirigentes
de entidades puUblicas. Pode autoridade subme-
tida ao Cédigo de Conduta aceitar o livro?
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Sim. O livro preenche as caracteristicas de brinde. Como no caso
anterior, s6 nd@o poderia ser aceito se a empresa houvesse destinado

& mesma autoridade outro brinde nos Ultimos 12 meses.

Por ocasido das festas de final de ano, a auto-
ridade recebeu coletGnea de material promocio-
nal de determinada empresa, todos gravados
com seu logotipo, a saber: agenda, relégio,
canetas de trés tipos diferentes e valise para
pequenas viagens. Ele pode aceitar?

Nao, caso o valor do conjunto dos bens supere R$100,00. Sim,
caso esse valor seja inferior a R$100,00 e ndo tenha havido

recebimento de outro brinde nos 12 meses anteriores.

Autoridade recebeu um presente pelos Correios.
Supoe que o referido presente tenha algum valor
artistico. O que fazer?

Caracterizada a impossibilidade de devoluc@o sem que a autoridade
tenha que incorrer em custos pessoais de remessa, deve o presente
ser encaminhado para o IPHAN, acompanhado de expediente
da autoridade dirigido ao seu presidente. O IPHAN procederd ao
seu exame, confirmard ou ndo o valor artistico e dard a destinacéo

legal cabivel.

E bom lembrar que a autoridade deverd manter o registro dos
presentes destinados ao IPHAN, bem como aqueles doados a

instituicdes beneficentes, para eventual controle.
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CONFLITOS ENTRE AUTORIDADES

Texto extraido da segdo
Perguntas e Respostas do sitio da

Comisséo de Etica na internet

Qual o tratamento dispensado as divergéncias
entre autoridades pelo Cédigo de Conduta?

O Cédigo de Conduta define que divergéncias entre autoridades
serdo resolvidas internamente, mediante coordenacéo administrativa.
Trata-se de norma programdtica, ndo competindo a Comissdo
promover a referida coordenag@o, mas sim ao préprio governo,

por meio das autoridades competentes.
Em que casos a Comissdo de Etica deve atuar?

Constitui infragdo ao Cédigo de Conduta quando a autoridade

se manifestar publicamente:
* sobre matéria que néo seja de sua competéncia;

* sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outra

autoridade federal;

* de forma antecipada, sobre o mérito de questdo que lhe serd

submetida para decisdo, de forma individual ou coletiva.
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EXEMPLOS PRATICOS

Autoridade em entrevista a imprensa é consul-
tada sobre posicionamento que sua drea de
governo tomaria em vista de situagdo hipotética.
Sua resposta configuraria transgress@o ao
Cédigo de Conduta?

Néo, quando ndo envolver caso particular e especifico que possa
vir a ser objeto de decisdo dessa autoridade. No entanto, ela deve
tomar cuidado para que a situacdo seja efetivamente hipotética,
vale dizer, ndo conduza & antecipacdo de solucdo de algum caso

especifico.

Em entrevista a imprensa, autoridade é consul-
tada sobre fato que pode lhe ser submetido a
decisdo futura, de conhecimento geral, que
envolve prdtica da empresa X relacionada com
sua politica de expansdo. Sua resposta pode
configurar descumprimento do previsto no
Cédigo de Conduta?

Sim. Tal prdtica configura antecipacdo de decisdo que lhe pode vir
a ser submetida. Portanto, havendo um caso pendente de decisdo,
ndo pode a autoridade sequer manifestar-se sob possiveis hipéteses

de desenlace.

Ao opinar sobre restricoes resultantes da politica
fiscal do governo federal, autoridade manifesta-
se de forma depreciativa em relagdo aqueles
que tém a responsabilidade de coordenar essa
politica. Trata-se de transgresséo ao Cédigo?

Sim, pois implica questionamento da honorabilidade ou do desem-

penho funcional de outra autoridade federal, em funcéo do exercicio

5 o de suas competéncias, mesmo que o nome da mesma seja omitido.
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USO DE MORADIA DE TERCEIROS

Texto extraido da seg¢do
Perguntas e Respostas do sitio da

Comisséo de Etica na internet

Morar em casa de terceiros configura trans-
gressdo ao Cédigo de Conduta da Alta Adminis-
tracdo Federal?

De acordo com o art. 72 do Cédigo de Conduta da Alta
Administrac@o Federal, a autoridade publica a ele submetida “néo
poderd receber saldrio ou qualquer outra remuneracéo de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir

situacdo que possa gerar diUvida sobre a sua probidade ou

honorabilidade”.

Portanto, a utilizacdo de imével de terceiro, de forma permanente
ou eventual, subsidiado total ou parcialmente por pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo da autoridade contradiz o
disposto no mencionado dispositivo. Para ndo configurar trans-
gressdo ao Cédigo de Conduta, nesses casos o uso de imével de

terceiro requer que seja pago aluguel equivalente ao de mercado.
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RENDIMENTO DE ASSESSORES

Texto extraido da secdo
Perguntas e Respostas do sitio da

Comisséo de Etica na internet

Contar com assessores que, além da funcéo
pUblica, recebem remuneracdo de entidade
privada configura transgresséo ao Cédigo de
Conduta?

O exercicio de atividade profissional concomitante com o
exercicio de qualquer funcéo publica é possivel, nos limites estabele-

cidos na lei.

No entanto, configura transgresséo ao Cédigo de Conduta nomear
servidor que, concomitantemente com a remuneracdo do cargo
publico, continua ou passa a perceber remuneracéo de pessoa ou
entidade privada com interesse em decisGo da autoridade ou do

érgéo publico.
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ALTERAGAO DE PATRIMONIO
DE AUTORIDADES PUBLICAS:
PROIBICAO DE INVESTIMENTOS ESPECULATIVOS

Pedro Parente

Exposicdo de Motivos n2 360,
de 14.9.2001 e explicagdes dadas

pela Comisséo de Etica

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada considera¢ao de Vossa Exceléncia a anexa proposta

de alteracao do disposto no art. 52 do Cédigo de Conduta da Alta

Administracio Federal, na parte que trata da comunica¢ao a Comissao
de Etica Publica, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, das

alteragdes relevantes no patrimonio da autoridade publica submetida

ao Caédigo.

Art. 52 As alteragoes relevantes no patrimonio da autoridade
publica deverao ser imediatamente comunicadas a CEP,

especialmente quando se tratar de:
I - atos de gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente

ou parente na linha colateral;
b) aquisi¢ao, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras altera¢Oes significativas ou relevantes no valor ou na

natureza do patrimoénio;

IT - atos de gestiao de bens, cujo valor possa ser substancial-

mente afetado por decisdao ou politica governamental da qual
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tenha prévio conhecimento em razio do cargo ou fungao,
inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities,

contratos futuros e moedas para fim especulativo.

§ 12 Em caso de duvida sobre como tratar situagao patrimonial
especifica, a autoridade publica devera consultar formalmente

a Comissio de Etica Puablica.

§ 22 A fim de preservar o carater sigiloso das informagoes
pertinentes a situagao patrimonial da autoridade publica, uma
vez conferidas por pessoa designada pela Comissio de Ftica
Publica, serdo elas encerradas em envelope lacrado, que

somente sera aberto por determinagao da Comissao.

A alteracdo sugerida tem por objetivo vedar a autoridade publica a
execugao de investimento que no esteja de acordo com os principios
éticos do Codigo de Conduta, permitir o melhor acompanhamento
de sua vida economica e financeira, além de fornecer-lhe mecanismo
de consulta capaz de esclarecer se eventual ato de gestao patrimonial

que pretenda praticar esta de acordo com os mesmos principios éticos.

A alteragao ¢ pertinente, uma vez que o dispositivo em vigor nao
proibe que a autoridade publica faga investimentos especulativos
valendo-se de informagoes privilegiadas, obtidas em razio do cargo
ou funcao, bastando, para tanto, uma simples comunica¢ao a Comissao
de Ftica Piblica, o que ndo se coaduna com as finalidades gerais do

Cédigo de Conduta.

Trata-se de medida que visa o aperfeicoamento dos padroes de
conduta da Alta Administragao Federal, de modo que esta Exposi¢ao
de Motivos, uma vez aprovada, juntamente com a alteragio em anexo,
podera integrar o Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
para o fim de informar a atuagdo das altas autoridades federais,
permitindo-me sugerir a publicagao de ambos os textos, para imediato

conhecimento e aplicagao.
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Estas, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, as razdes que
fundamentam a proposta que ora submeto a elevada consideracao

de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
Pedro Parente

Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica

NOTA EXPLICATIVA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Em 14 de setembro de 2001, o Presidente da RepuUblica aprovou
alteracdo do inciso Il do art. 5° do Cédigo de Conduta da Alta
Administrac@o Federal, que passou a proibir investimento cujo valor
ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental
a respeito da qual a autoridade pUblica tenha informacées
privilegiadas, em razdo do cargo ou funcéo, inclusive investimento
de renda varidvel ou em commodities, contratos futuros e moedas
para fim especulativo, excetuadas aplicacées em modalidades de

investimentos que a Comiss@o de Etica Publica venha a especificar.

O que o servidor que tinha investimentos com
essas caracteristicas na data da aprovacao dessa
norma deve fazer para que evite transgressdo
ao Cédigo de Conduta?

Para evitar situacdo que configure transgresséo & norma, o servidor
deve manter inalteradas as posicées dos seus investimentos, que
somente poderdo ser modificadas com autorizacdo da Comissdo
de Etica Publica, que se manifestard mediante consulta especifica e

fundamentada.

O mesmo procedimento deve ser seguido por pessoa que, ao ser
nomeada para cargo ou fungdo publica, detenha investimentos com

as caracteristicas citadas.
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PARTICIPACAO DE AUTORIDADE PUBLICA
EM ATIVIDADES POLITICO-ELEITORAIS
RESOLUCAO N° 7 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2002

A Comissio de Etica Pablica, com fundamento no art. 2°, inciso V,
do Decreto de 26 de maio de 1999, adota a presente resolucdao
interpretativa no que se refere a participagao de autoridades publicas

em eventos politico-eleitorais.

Art. 1° A autoridade publica vinculada ao Cédigo de Conduta
da Alta Administracao Federal podera participar, na condi¢ao
de cidadao-eleitor, de eventos de natureza politico-eleitoral,
tais como convengoes e reunides de partidos politicos, comicios

e manifestagoes publicas autorizadas em lei.

Art. 2° A atividade politico-eleitoral da autoridade nao podera
resultar em prejuizo do exercicio da funcdo publica, nem
implicar o uso de recursos, bens publicos de qualquer espécie

ou de servidores a ela subordinados.
Art. 3° A autoridade deveri abster-se de:

I — se valer de viagens de trabalho para participar de eventos

politico-eleitorais;

IT — expor publicamente divergéncias com outra autoridade
administrativa federal ou criticar-lhe a honorabilidade e o

desempenho funcional (artigos 11 e 12, inciso I, do Codigo);

1T — exercet, formal ou informalmente, funcao de administra-

dor de campanha eleitoral.

Art. 4° Nos eventos politico-eleitorais de que participar, a

autoridade nao podera fazer promessa, ainda que de forma
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implicita, cujo cumprimento dependa do cargo publico que
esteja exercendo, tais como realizagao de obras, liberacio de

recursos € nomeagio para cargos ou empregos.

Art. 5° A autoridade, a partir do momento em que manifestar
de forma publica a inten¢ao de candidatar-se a cargo eletivo,
nao podera praticar ato de gestio do qual resulte privilégio
para pessoa fisica ou entidade, publica ou privada, situada em

sua base eleitoral ou de seus familiares.

Art. 6° Para prevenir-se de situa¢ao que possa suscitar duvidas
quanto a sua conduta ética e a0 cumprimento das normas
estabelecidas pelo Coédigo de Conduta, a autoridade devera

consignar em agenda de trabalho de acesso publico:

I — audiéncias concedidas, com informacdes sobre seus
objetivos, participantes e resultados, as quais deverao ser
registradas por servidor do 6rgao ou entidade por ela designado

para acompanhar a reuniao;

IT — eventos politico-eleitorais de que participe, informando

as condi¢oes de logistica e financeiras da sua participagio.

Art. 7° Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a
atividade politico-eleitoral e a fun¢do publica, a autoridade
devera abster-se de participar daquela atividade ou requerer

seu afastamento do cargo.

Art. 8° Em caso de davida, a autoridade podera consultar a

Comissio de Etica Publica.
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ESCLARECIMENTOS

(texto extraido da segd@o Perguntas e Respostas

do sitio da Comisséo de Etica na internet)

Como deve proceder uma autoridade que deseje
se candidatar a cargo eletivo?

A lei determina que a autoridade que pretenda se candidatar a
cargo eletivo peca exonerac@o até seis meses antes da respectiva
eleicdo. Porém, se ela antes disso manifestar publicamente sua
pretensdo eleitoral, ndo poderd mais praticar ato de gestdo que
resulte em algum tipo de privilégio para qualquer pessoa ou entidade
que esteja em sua base eleitoral. E importante enfatizar que se trata

apenas de ato que gere privilégio, e ndo atos normais de gestdo.

Uma autoridade pode participar como adminis-
trador em campanhas eleitorais?

E vedada a participacdo, mesmo que de maneira informal, diante
da dificuldade de se compatibilizar essa atividade com as atribuicdes

funcionais da autoridade.

Como deve se comportar uma autoridade envol-
vida em atividade politico-eleitoral?

Nao podera exercer tal atividade em prejuizo da funcao publica,
como, por exemplo, durante o hordrio normal de expediente ou em

detrimento de quaisquer de suas obrigacées funcionais.

Da mesma forma, ndo poderd utilizar bens e servicos publicos de
qualquer espécie, assim como servidores a ela subordinados. E o

caso do uso de veiculos, recursos de informdtica, servicos de
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reproducdo ou de publicacéo de documentos, material de escritério,
entre outros. Especial atencéo deve ser dada & vedacdo ao uso de
funciondrios subordinados, dentro ou fora do expediente oficial, em
atividades politico-eleitorais de interesse da autoridade. Cumpre
esclarecer que esta norma ndo restringe a atividade politico-eleitoral

de interesse do préprio funciondrio, nos limites da lei.

A autoridade pode em uma viagem a servigo
aproveitar e participar de comicios, convengoes
partiddrias, eventos de cunho eleitoral?

A autoridade devera se abster de se valer de viagem de trabalho
para participar de eventos politico-eleitorais. No entanto, ndo esté
impedida de cumprir outros compromissos inerentes ao seu cargo
ou funcéo quando viaja, por seus préprios meios, para participar

de evento politico-eleitoral.

No periodo pré-eleitoral, quando é comum
haver divergéncias politicas em toda a socie-
dade, como deve ser o comportamento da
autoridade?

A autoridade nao deve expor publicamente suas divergéncias
com outra autoridade administrativa federal, criticar-lhe a honorabi-
lidade ou o desempenho funcional. Néo se trata de censurar o
direito de critica, mas de adequd-lo ao fato de que, afinal, a auto-
ridade exerce um cargo de livre nomeacéao e estd vinculada a deveres

de fidelidade e confianca.

Um outro fato bastante presente nesses periodos
sdo as “promessas de campanha”. O que deve
fazer a autoridade diante delas?

E fundamental que a autoridade nédo faca promessa, de forma
explicita ou implicita, cujo cumprimento dependa do uso do cargo
pUblico, como realizacéo de obras, liberacdo de recursos e

nomeagdo para cargo ou emprego. Essa restricdo decorre da
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necessidade de se manter a dignidade da funcéo publica e de se

demonstrar respeito & sociedade e ao eleitor.

No periodo pré-eleitoral, como deve ser o
relacionamento da autoridade com terceiros?

Durante o periodo pré-eleitoral, a autoridade deve tomar
cautelas especificas para que seus contatos funcionais com terceiros
ndo se confundam com suas atividades politico-eleitorais. A forma
adequada é fazer-se acompanhar de outro servidor em audiéncias,
encarregado do registro dos participantes e dos assuntos tratados

na agenda de trabalho da autoridade.

O mesmo procedimento de registro em agenda deve ser adotado
com relacdo aos compromissos politico-eleitorais da autoridade.
Em ambos os casos os registros sGo de acesso publico, sendo

recomenddvel também que a agenda seja divulgada pela internet.

O érgdo ou entidade publica pode convidar um
candidato para participar de audiéncias ou fazer
pronunciamento sobre temas relacionados a sua
drea de atuagdo?

Sim, desde que seja assegurado o acesso aos demais candidatos
que o solicitem. A agenda de audiéncias serd divulgada, e os
assuntos abordados serdo registrados de maneira sucinta. Desse
modo, assegura-se a imparcialidade e a neutralidade do érgédo ou
entidade.

Diante de uma iminente possibilidade de conflito
de interesse entre a atividade politico-eleitoral
e a funcdo puUblica, como deve proceder a
autoridade?

Se por qualquer motivo houver a possibilidade de conflito de
interesse entre a atividade politico-eleitoral e a funcdo puiblica, a
autoridade deverd escolher entre abster-se de participar daquela

atividade ou requerer o seu afastamento do cargo.
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EXEMPLOS PRATICOS

Uma autoridade X, vinculada ao Cédigo de
Conduta, pode ter participagdo em campanha
politico-eleitoral? Pode, por exemplo, subir no
palanque eleitoral de um candidato de sua
preferéncia?

A participagdo em campanhas eleitorais é um direito de todos
os cidad@os brasileiros, desde que obedeca a legislacdo existente e
ndo conflite com as obrigacées do cargo ou funcéo. Vale ressaltar
que manifestar suas preferéncias eleitorais e participar de eventos
politico-eleitorais, em cardter pessoal, ndo configura transgresséo
as normas de conduta. O importante é que essa participacdo se
enquadre nos principios étficos inerentes ao cargo ou fungéo da

autoridade.

0
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PROPOSTA DE TRABALHO,
IMPEDIMENTOS E QUARENTENA

Comunicagdo de proposta de trabalho ou
negodcio recebida por autoridade abrangida
pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal - Regras sobre
impedimentos ao exercicio de determinadas
atividades e aplicacéo de quarentena -
Comisséo de Etica, 18.10.2002

As autoridades abrangidas pelo Cédigo de Conduta tém naturalmente,
em razao das fung¢des que exercem, acesso a informagoes que nao
sao de conhecimento publico, seja de natureza econdmica, social ou
politica. Ha, portanto, um dever geral dessas autoridades de, ao deixar
o cargo, abster-se de usar tais informag¢oes em suas atividades pro-

fissionais ou empresariais.
A matéria é tratada nos artigos 13, 14 e 15 do Cédigo de Conduta:

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negocio futuro no
setor privado, bem como qualquer negociacio que envolva
conflito de interesses, deverdo ser imediatamente informadas
pela autoridade publica a CEP, independentemente da sua

aceitacao ou rejeicao.
Art. 14. Ap6s deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associa¢do de classe, em processo ou

negocio do qual tenha participado, em razao do cargo;
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IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacao de classe, valendo-se de informacdes
nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou
politicas do 6rgao ou da entidade da Administracao Publica
Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relaciona-
mento direto e relevante nos seis meses anteriores a0 término

do exercicio de func¢ao publica.

Art. 15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd
de quatro meses, contados da exoneracio, o periodo de inter-
digao para atividade incompativel com o cargo anteriormente
exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste

prazo, as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e

relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

IT - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, junto a 6rgao ou entidade da Administracao Puablica
Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e

relevante nos seis meses anteriores a exoneracgao.

A matéria ainda ¢ tratada nos artigos 7° e 8° da MP 2.225-45 de 4.9.2001
e no Decreto 4.187 de 8.4.2002, com a redag¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto 4.405 de 3.10.2002.

Pela nova redagdo dada pelo Decreto 4.405, foi acrescententado ao

artigo 3°:

“Compete a Comissao de Etica Publica, criada pelo Decreto de
26 de maio de 1999, decidir, em cada caso, sobre a ocorréncia
dos impedimentos a que se refere o art. 2° e comunicar a sua decisao

a autoridade interessada e ao 6rgao ao qual esta ela vinculado”.
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Com o objetivo de orientar as autoridades abrangidas por essas

normas, a Comissao de Etica Publica, em reuniio realizada em 18 de

outubro de 2002, resolveu prestar os seguintes esclarecimentos:

Propostas de trabalho ou negécio

1. As autoridades submetidas ao Cddigo de Conduta deverao

comunicar de imediato a Comissao de Etica, por escrito, o
recebimento de propostas de trabalho ou negécio futuro no setor
privado. A comunicacao ¢é obrigatdria ainda que a proposta

recebida tenha sido formulada apenas oralmente.

2. A proposta de trabalho caracteriza-se pela explicitacao de

condig¢bes de remuneragao, cargos ou atribui¢oes; a proposta de
negocio, pela descricaio do modo de associagao, percentuais de
participagao e tipo de atividade. Portanto, o dever de comunicar
nao abrange meras sondagens sobre as intengoes da autoridade a

respeito de suas futuras atividades.

3. A comunicac¢ao devera indicar o tipo ou setor de atividade

profissional ou empresarial da pessoa fisica ou juridica proponente,
bem assim se esta tem interesse em decisao a ser tomada pela
autoridade, na sua esfera de competéncia. Essas informagoes se
destinam a permitir a CEP aferir se ha risco de conflito de
interesses e definir se, na hipétese de aceitagio da proposta, devera

ser observado pela autoridade perfodo de quarentena.

Periodo de interdigéo (quarentena)

4. E necessario inicialmente esclarecer que a quarentena nao é

obrigatéria em todas as futuras situagées de emprego ou negdeio

para as autoridades sob seu alcance. Dependera basicamente da
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configuraciao da existéncia de conflito de interesses, segundo a

avaliacio da Comissio de Etica .

5.

b)

b)

7.

A quarentena de quatro meses aplica-se, quando obrigatdria, as

seguintes autoridades:

membros do Conselho de Governo, do Conselho Monetario
Nacional, da Camara de Politica Econdémica e da Camara de
Comércio Exterior do Conselho de Governo, do Comité de
Gestio da Camara de Comércio Extetior e do Comité de Politica

Monetiria do Banco Central do Brasil;
diretores de agéncias reguladoras, na forma da legislagao especifica.

Durante o periodo de quarentena, a autoridade estard impedida
de:

exercer atividades profissionais, inclusive de prestagao de servigos,
nas quais possam ser utilizadas informagoes de natureza economica
protegidas por sigilo legal ou que nio sejam de conhecimento

publico;

aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial e relevante nos seis meses

anteriores a exoneracao; e

patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou
juridica perante 6rgao ou entidade da Administragdo Federal com
o qual tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos

sels meses anteriores a exoneracao.

A Comissao de Etica decidira, em cada caso especifico, sobre a
ocorréncia dos impedimentos referidos no item anterior e
comunicara sua decisao a autoridade interessada e ao 6rgao ao

qual ela esta vinculado.



E

8.

N C O N TR O S E N T R E M E I O S E F I NS

A autoridade sujeita a observancia de quarentena deve comunicar
a CEP as atividades e servicos que pretenda exercer ou prestar

durante esse petiodo.

. A autoridade que, antes de encerrado o periodo de quarentena, e

desde que devidamente autorizada pela Comissio de Etica, aceitar
proposta de trabalho ou negécio em atividade remunerada, perdera
o direito a remuneragdo compensatoria prevista no art. 7° da
Medida Provisoria n® 2.225-45/2001. Nesta hip6tese, a autoridade
devera consultar previamente a Comissio de Ftica sobre a
compatibilidade da nova atividade com o cargo anteriormente

exercido.

Interdicdo especifica permanente

10.Apos deixar o cargo, a autoridade abrangida pelo Cddigo de

b)

Conduta, ainda que nao submetida ao regime de quarentena, nao

podera:

atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associagao de classe, em processo ou negocio

do qual tenha participado, em razdo do cargo;

prestar consultoria a pessoa fisica e juridica, inclusive sindicato
ou associag¢ao de classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do érgao ou
da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao

término do exercicio de func¢ao publica.

11.Em caso de duvida sobre a aplicagao das normas objeto deste

Esclarecimento, a autoridade podera consultar a Comissao de

Etica.



