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Gestdo e Combate a Corrupcgéao

As a¢oes desenvolvidas pelo Governo na drea de gestao tém como objetivos principais promover melhorias na gestao publica,
aumentar a qualidade dos gastos governamentais, promover a ética e a transparéncia e estabelecer instrumentos mais adequados
de gerenciamento e avaliacdo de resultados. Os eixos que fundamentam a estratégia de melhoria da gestdo sdo a busca da
eficiéncia na aplicagdao de recursos publicos; o uso intensivo da tecnologia da informagdo; o aumento da transparéncia; a

valorizagao dos servidores publicos; a modernizagao da gestdo; e o combate a corrupgao, a sonegagao e a evasao fiscal.
1. Eficiéncia na Aplica¢ao dos Recursos Piblicos

A otimizagao do gasto puiblico ¢ um dos objetivos permanentes do Governo, com vistas ao desenvolvimento sustentdvel. Na busca
da eficiéncia na aplicagao dos recursos ptiblicos, cabe destacar as atividades que estdo sendo desenvolvidas no ambito do
Governo Federal, como a implantagao de uma politica de custos, a otimiza¢ao do uso do Pregao Eletronico, a elaboracao de atos
normativos relativos a compras publicas, a andlise da viabilidade de projetos de grande vulto, a implementagao das Parcerias

Publico-Privadas e a execugdo e monitoramento dos projetos integrantes do PPI.

Em 2005, foi instituida Comissao Interministerial de Custos, com a finalidade de construir a estratégia de implantagao de uma

Politica de Custos para a Administracdo Publica Federal.

0 trabalho da Comissao foi concluido em 2006 e consubstanciado em uma proposta de Decreto — que institui o Sistema de Custos
na Administracdo Publica Federal - e em um Relatdrio Final, que define as diretrizes e orienta a implantagio gradual da gestao
de custos no Governo Federal, disponivel no endereco:

https://www.portalsof.planejamento.gov.br/bib/Estudos/Relatorio_Final_ da_Comissdo_de_Custos.pdf

O uso do Pregdo Eletronico como principal ferramenta para melhorar a performance de economia, transparéncia, celeridade e
controle social nas compras ptiblicas, resultou, em 2006, num crescimento de 206% em valores de compras e acréscimo de 298%
em niimero de processos, em relacao a 2005. A economia gerada com a utilizagao desta modalidade foi de 15%, correspondente

a R$ 1,5 bilhao, considerando-se a diferenca entre os valores de referéncia e os valores homologados em 2006.

A andlise de viabilidade de projetos de grande vulto também se insere no esfor¢o do Governo de fomentar o controle fiscal e a
melhoria do gasto publico. A iniciativa tem por finalidade evitar o desperdicio de recursos e aumentar a eficdcia na provisao de
bens e servigos a sociedade. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Plurianual (CMA), criada em janeiro de 2005,
define os critérios de andlise de projetos de grande vulto e examina a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental estratégica

de tais projetos, previamente a inser¢ao deles nos projetos de leis orcamentdrias e de créditos especiais.

Sob esse conceito, foram avaliados 115 estudos de viabilidade de projetos de grande vulto, com destaque para os Ministérios dos

Transportes, Integracao Nacional, Minas e Energia e Educagao.

Na ética do Investimento, alguns projetos se destacam como indutores do crescimento, como as Parcerias Publico-Privadas
(PPP) e 0 PPI. As PPP permitem ao Governo o fomento s iniciativas que visam a implementagao de projetos de infra-estrutura,

td0 necessdrios ao incremento da produgdo nacional e as exportagoes. Em 2006, foram concluidos os estudos relativos a
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modelagem do primeiro projeto federal de PPP, para restauragéo, manutencao, operagao e aumento de capacidade das rodovias
BR-324 e BR-116. O Projeto engloba 113,2 km da BR-324, entre a cidade de Salvador e a cidade de Feira de Santana; e 524,2 km
da BR-116, estendendo-se de Feira de Santana em diregdo ao sul, até a divisa da Bahia com Minas Gerais. Esses estudos foram
aprovados pelo Conselho Nacional de Desestatizagao (CND), e encaminhados para andlise ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
As minutas de edital e contrato foram aprovadas pelo Comité Gestor de Parceria Piblico-Privada Federal (CGP) e submetidas a
consulta publica pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). A previsdo é que o edital do Projeto BR 116/324 seja

publicado ainda no primeiro semestre de 2007.

Outro projeto de PPP que estd em vias de ser licitado é o Datacenter (consércio formado pelo Banco do Brasil e pela Caixa
Econdmica Federal), cujo objeto é a construgao de infra-estrutura predial na capital federal e a prestagao, por 25 anos, do servigo
de co-location, com a finalidade de abrigar os equipamentos de TI dos membros do consércio. O valor estimado para o contrato
¢ de R$ 820 milhdes. O projeto foi aprovado pelo Comité Gestor das PPP e submetido a Consulta e Audiéncia Publicas, visando
colher contribuigdes sobre viabilidade econdmico-financeira e técnico-operacional, minutas de edital, contratos e respectivos

anexos, relativos a Parceria Publico-Privada, na modalidade de Concessdo Administrativa.

Existem outros estudos em desenvolvimento, como os Projetos Irrigagao do Pontal, relativo ao desenvolvimento de agricultura
intensiva irrigada no Municipio de Petrolina, e Irrigacdo Baixio de Irecé; Ferroanel, relativo a construgao de anel ferrovidrio de
66 km contornando a Regido Metropolitana de Sao Paulo (tramo norte) e duas segregacdes de vias (Engenheiro Manoel Feio a
Suzado e Ipiranga a Rio Grande da Serra); e BR-040 - trecho Brasilia-Juiz de Fora (960 km), BR 381 - trecho Belo Horizonte-
Governador Valadares (300 km), e BR 116-Minas Gerais (800 km).

Avangou-se, ainda, na regulamentagao da Lei n® 11.079/2004, que institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de Parcerias
Publico-Privadas no 4mbito da administragao publica. A publicagdo do Decreto n° 5.977/2006, que disciplina procedimentos
para a apresentagao de projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaborados por pessoa fisica ou juridica da iniciativa
privada, a serem utilizados em modelagens de projetos de Parcerias Publico-Privadas jd definidos como prioritdrios pelo Comité
Gestor, com o ressarcimento dos custos incorridos na elaboragao, permitird a Administragao Publica acelerar o processo de

implementagao das PPP, sem comprometer sua capacidade de planejamento.

0 PPI assegura aos projetos prioritdrios de Governo uma gestao intensiva de forma a alcangar os resultados previstos e aumentar
a capacidade de investimento do Estado. Em 2006, no PPI foram alocados recursos da ordem de R$ 3,14 bilhdes, em 198 projetos,
para investimentos em rodovias federais, portos, metrds e ferrovias; em perimetros publicos de irrigacao; na modernizagao dos
sistemas de administracdo tributdria e aduaneira; na modernizagao do sistema nacional de meteorologia e em estudos de

geologia e geofisica aplicadas a prospecgao de petréleo e de gds natural.

Ainda sob a 6tica do investimento, no que se refere a capta¢do de recursos externos, em 2006 foram analisadas 133 cartas-
consulta, com demanda de recursos externos da ordem de US$ 3,2 bilhdes. A Comissdo de Financiamentos Externos (Cofiex)
recomendou a preparagao de 68 projetos, no valor total de US$ 1,6 bilhdo, e aprovou, no 4mbito da Diretoria dos Organismos
Financeiros Internacionais de Desenvolvimento, a concessdo de financiamentos da ordem de US$ 848,7 milhdes, distribuidos em

oito projetos. O Brasil contratou um total de 24 projetos, somando cerca de US$ 2 bilhdes. Foram realizadas, ainda, 17 negociagdes
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contratuais com os diversos organismos internacionais, representando um montante de aproximadamente US$ 1.035,00 milhdes

de novos financiamentos nos mais diversos setores, nas trés esferas de Governo.
2. Informatizagdo de Servigos - Investimento em Tecnologia de Informagao (T1I)

Investimentos na drea de tecnologia da informacao (TI) e os avancos na informatizagao de servicos permitiram a utilizagao na
administragao ptblica de ferramentas e sistemas que viabilizaram niveis avangados de integragao da agdo de Governo,
simplificacdo de processos e procedimentos, melhoria da qualidade, seguranga e rapidez dos servicos prestados pelo Estado,
prestacdo de contas publicas, transparéncia e monitoramento da execu¢do or¢amentdria, incremento da eficiéncia com a redugao

de custos, otimizacdo das agdes do Governo perante o cidaddo e a democratizacdo do acesso a informagao.

No ambito do Programa Governo Eletronico, merece destaque a implantagao da Infovia Brasil, que representa a infra-estrutura
bdsica de comunicagao para uma administracdo publica integrada, na qual os processos e fluxos de informagao transitam sob
padrdes de desempenho elevados, viabilizando novos servigos, como videoconferéncia e discagem direta a ramal entre 6rgaos.
Além disso, essa infra-estrutura proporcionard reducdo de custos com servigos de telecomunicagdes e aumento de seguranga no

fluxo de informagdes governamentais, sendo também utilizada para apoiar iniciativas de inclusao digital.

A primeira etapa da Infovia, em Brasilia, jd entrou em operagdo e envolveu obras de adequagdo em trechos da rede de dutos de
energia elétrica, interligando, com fibras dticas, 47 prédios e cerca de 50 6rgaos localizados na Esplanada dos Ministérios e
regides adjacentes, perfazendo a aquisicao e instalagao de 30 km de fibras 6ticas. Além dessa a¢do, estao em andamento estudos
para a extensao da Infovia a outras regides do Pafs, o que proporcionard uma gestdo integrada e mais eficiente das diversas redes

de comunicagdo de longa distdncia mantidas pelo Governo, visando concluir o escopo inicial da Infovia Brasil no ano de 2007.

Outro resultado significativo pode ser observado no 4mbito da melhoria dos Padrdes de Interoperabilidade de Governo
Eletronico — arquitetura e-Ping. Essa solugao ¢ baseada num modelo adaptado a realidade dos sistemas informatizados do
Governo Brasileiro, que propde, via registro de gestores e clientes, uma forma padronizada de tornar disponiveis os servigos
automatizados (ligacdo mdquina a mdquina, sem interferéncia de um operador, com periodicidade programada) e gerenciados
(rotinas administrativas para cadastrar servigos e para habilitar usudrios em servios). A nova versao, langada em 2006,
possibilita que, mesmo sistemas com aplicagdes diferentes, possam gerar e trocar informagdes em tempo real, além de eliminar
problemas como a falta de agilidade na obtengao ou a duplicagao de informacdes. O uso do software livre tem sido ampliado de
forma significativa no Governo. Praticamente, todos os érgaos federais tém algum projeto, programa ou agdo relacionada com o

uso prético deste software.

Outra iniciativa importante na drea da Tecnologia da Informagao foi o desenvolvimento do Configurador Automdtico e Coletor
de InformagGes (Cacic), visando atender a demandas locais da Dataprev de inventdrio de hardware e software. O emprego da
ferramenta resultou em versdes estdveis e documentadas, utilizadas no atendimento aos beneficidrios do INSS. Atualmente, a
iniciativa serve como base para o resgate dos principios que fundamentam o compartilhamento de software entre instituigoes
ptiblicas de informdtica, incluindo o conceito de “Software Publico Brasileiro”. Outro aspecto que merece destaque, no ano de

2006, ¢ a melhoria das condi¢es de identificacdo de irregularidades em beneficios previdencidrios, viabilizada pela realizagao
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do Censo Previdencidrio, que proporcionou significativa economia para o Regime Geral de Previdéncia Social, utilizando

intensivamente a TI.

Em 2007, serd encaminhada ao Congresso Nacional proposta visando regulamentar o acesso a informagdo garantida aos
cidadaos nos termos do inciso XXXIII do art. 5° da Constituicao Federal, de forma a assegurar o acesso amplo e irrestrito a
informacdes e documentos produzidos pela Administragio Publica, direta e indireta, no d4mbito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, de todos os entes da Federagao, ressalvados, todavia, documentos e informagdes que envolvam a
intimidade e a inviolabilidade da vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como direitos de propriedade intelectual,

ainda aqueles cuja divulgagdo ponha em risco a seguranga da sociedade e do Estado.
3. Transparéncia da Administragao

Ao longo de 2006, foram intensificados os investimentos do Governo na produgdo e disseminagao de informagdes para a

sociedade, ampliando o grau de transparéncia sobre a agdo do Estado.

Para o monitoramento dos principais resultados na drea social, foi publicada a segunda edi¢ao do Radar Social - Principais
Iniciativas do Governo — ano 2006. O “Radar Social” é um instrumento de acompanhamento das condi¢des de vida da populagao
brasileira, que oferece subsidios para o monitoramento e a avaliagao dos principais programas, politicas e a¢oes ptblicas e
privadas de cunho social em implementagao no Pais. A andlise das condigdes de vida da populagao ¢ efetuada por meio de seis
dimensdes sociais: trabalho, renda, educagao, satide, moradia e seguranga, sob o pano de fundo das mudangas demogréficas do
Pais. Para cada uma das seis dimensdes sociais, sdo identificados os principais problemas, levando em conta as diferencas que

estes assumem em funcdo do territério, género, raga ou idade.

Foi langado, em 2006, o livro “Brasil: o Estado de uma Nagdo - 2006”, que apresenta um retrato amplo da realidade brasileira em
seus aspectos econdmicos, social e institucional, tendo como tema central os desafios do mercado de trabalho brasileiro. Essa
publicacdo integra o Projeto do mesmo nome concebido com o objetivo de retratar, analisar e discutir questoes ligadas ao
desenvolvimento do Pais, contribuindo, dessa forma, para gerar um consenso minimo em torno de bases para um modelo de

desenvolvimento economicamente sustentdvel, institucionalmente estdvel e socialmente mais justo.

Em 2006, tiveram continuidade os trabalhos voltados a implementagao da metodologia de célculo da linha de pobreza absoluta,
baseada nos dados da Pesquisa de Or¢amentos Familiares (POF 2002-2003) e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad). Este projeto tem como um dos seus objetivos, estabelecer medidas de linha de indigéncia e de pobreza para o Brasil,
visando atender a vérios objetivos, entre eles, a realizacao de estudos e pesquisas; acompanhamento da evolugao da pobreza no
Pafs; e apoio a implementagdo de programas e a¢des governamentais voltados para familias de baixa renda, como ¢ o caso do
Programa Bolsa Familia. Além disso, teve continuidade o desenvolvimento do Projeto “Sistema Integrado de Pesquisas
Domiciliares (SIPD)”, que visa integrar as pesquisas domiciliares jd existentes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad), Pesquisa Mensal de Emprego (PME), Pesquisa de Or¢amento Familiar (POF), e Pesquisa de Economia Informal Urbana
(Ecinf). Os trabalhos estao sendo desenvolvidos em duas vertentes: uma dedicada a estudar métodos estatisticos para o desenho

de uma amostra mestra para o sistema, e outra que trata, além do contetido temdtico das investigacdes, dos demais aspectos
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necessdrios para a definicdo de um sistema integrado de pesquisas domiciliares por amostra, o que contribui para o

planejamento e a implementagao de um teste da pesquisa integrada Pnad/PME, previsto para o segundo semestre de 2007.

Outro Projeto importante na drea de integracdo e qualidade de informagdes governamentais é o Sistema de Informagoes
Geogrdficas (SIG-Brasil), que permitird o conhecimento da realidade nacional, por meio da reunido, num unico local, das
informagdes georeferenciadas produzidas nas mais diversas agéncias governamentais, de forma a disponibilizar em uma tnica

ferramenta os dados espaciais, estatisticos e ambientais, permeando os trés niveis de Governo e a sociedade.

0 Censo Agropecudrio e a Contagem da Populacdo, a serem realizados em 2007, serdo os primeiros levantamentos censitdrios
deste novo milénio. Ambos sdo resultados de um processo continuo de aperfeicoamento ao longo dos tltimos anos que vem para
conferir, com maior nitidez e precisao, as realidades social, econdmica e ambiental desse imenso territério brasileiro e de sua

populagdo.

0 Censo Agropecudrio € o principal e mais completo levantamento sobre a estrutura e a producdo da agricultura e da pecudria
brasileiras. De 4mbito nacional, seus resultados servem de base aos estudos, andlises e projecdes sobre o setor agropecudrio,
constituindo a maior fonte de informacdes a auxiliar os diversos niveis de governo (Federal, Estadual e Municipal) na elaboragao

e acompanhamento de politicas publicas, aperfeigoando cada vez mais o processo de alocagao de recursos ptiblicos.

a) Acoes de Transparéncia e Controle Social

Com vistas a ampliar, cada vez mais, a visibilidade de suas agdes e o controle social, o Governo vem desenvolvendo iniciativas
com a convicgao de que a vigilancia da sociedade, nos regimes democriticos, ¢ a maior garantia da integridade institucional e o

melhor antidoto contra todas as formas de irregularidade e desvio de conduta.

Assim, o Portal da Transparéncia e as Pdginas de Transparéncia Publica jd implantadas em 82 6rgaos federais, inclusive em todos
os Ministérios, com informagdes sobre as despesas do Governo abertas ao publico, abrangendo R$ 2,6 trilhdes, sdo iniciativas

rigorosamente inéditas e implicam numa radical mudanga de paradigma no que se refere ao acesso a informagao em nosso Pafs.

a.1) Transparéncia da Administracao

A prioridade atribuida pelo Governo ao incremento da transparéncia pode ser constatada pelos avangos verificados no Portal da
Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br), que disponibiliza de maneira direta ao cidadao informagdes acerca das
transferéncias de recursos para Estados, Distrito Federal e Municipios, além de dados sobre as aplicagdes diretas dos érgaos
federais e gastos dos cartdes de pagamento (corporativos) do Governo. Langado em 2004, contendo inicialmente 80 milhdes de
registros, hoje, o Portal da Transparéncia abriga mais de 433 milhdes de informagdes, envolvendo a aplicagao de recursos federais

superiores a R$ 2,76 trilhdes.

Em 2006, foram acrescentadas ao Portal novas dreas de informagdes e novos tipos de consulta, como perguntas freqiientes,

consulta a convénios celebrados pela Unido, e consultas avangadas pelos nomes de favorecidos de recursos publicos federais e de
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pagamento de didrias do Governo Federal. Para 2007, estima-se ampliar as informagdes disponibilizadas e ampliar a divulgagao
do Portal da Transparéncia. Serdo também inauguradas novas formas de comunicagdo sobre aplicagao de recursos ptiblicos ao

cidadao e as entidades nao-governamentais.

Foram institu{das, também em 2006, as Pdginas de Transparéncia de cada Ministério e entidade do Poder Executivo
Federal. Nessas pdginas sao divulgadas informacdes relativas a execu¢do orgamentdria e financeira, licitagdes, contratos,
convénios, didrias e passagens. Atualmente, 82 Pdginas de Transparéncia Publica jd se encontram disponiveis na internet.
Em 2007, serao ampliados os mecanismos de divulga¢ao das Pdginas da Transparéncia para o conjunto da Administragao
Publica Federal.

a.2) Controle Social

A fim de buscar a redugdo da ocorréncia de irregularidades que nao resultam necessariamente de fraude ou dolo, mas que tém
origem na falta de preparo dos agentes publicos, 0 Governo desenvolveu um conjunto de a¢ées nos dltimos quatro anos, dentre
as quais se destacam: o Programa Olho Vivo no Dinheiro Ptblico, que jd capacitou 1.859 agentes publicos municipais, 1.781
conselheiros municipais e 1.703 liderangas locais em gestao e controle de recursos publicos e a elaboragao e distribuigao de mais
de um milhao de cartilhas destinadas tanto aos agentes publicos municipais, contendo orientagdes sobre a correta aplicagdo dos
recursos publicos, como a populacdo em geral, contendo informagdes e orientagdes bdsicas sobre a corrupgdo e sobre as formas

de denuncid-la e combaté-la.

Somente em 2006, 33 Eventos de Educagdo Presencial do citado Programa foram realizados, atingindo um total de 189
municipios, contemplando todas as regides do Pais. A Controladoria Geral da Unido também treinou 107 multiplicadores -
servidores publicos federais dos seus quadros e parceiros — para atuar na capacitagdo em gestdo e controle de recursos junto a
agentes publicos municipais. Para 2007, prevé-se a realizagao de 50 eventos de Educagao Presencial, contemplando cerca de 2.250
agentes publicos municipais, 2.250 conselheiros e 4.000 liderangas, em 400 municipios, além da ampliagao do ptiblico-alvo do

Programa englobando alunos, professores e sociedade civil.
4.Valorizag¢ao dos Servidores

0 foco principal do Governo para a gestdo de pessoas tem sido a construcdo de um sistema que valorize o servidor publico
federal, mediante um conjunto de medidas que visam motivar os servidores em um novo ambiente organizacional, de cardter

democrdtico e participativo.

Isso exige, além do aperfeicoamento e da reorganizagdo da forma de prestar servicos publicos, a adogdo de politicas que
garantam uma gestdo estratégica integradora e participativa dos servidores publicos, pela melhoria dos ambientes de trabalho e
das condicoes salariais. Nesse sentido, o Governo tem atuado em diversas dreas, a comegar pelo recrutamento e a selecdo de
novos servidores, no processo de recomposicao da forga de trabalho do Estado, visando a reestruturagdo dos 6rgaos e entidades
que integram o servico publico, além de evoluir gradativamente na defini¢ao e implementacao de planos de cargos e de carreiras

que valorizem o sistema de mérito e incluam mecanismos de capacita¢do, desenvolvimento e remuneracio adequados. No ano
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de 2006 foram autorizados concursos publicos para provimento de 21.623 cargos da Administracao Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional. Nas agéncias reguladoras, que desde a sua criagao nao contavam com cargos efetivos, foram providos
por concurso, até o final de 2006, mais de 3.000 cargos efetivos de carreira de um total de 9.615 cargos criados para constituir os

quadros de pessoal efetivo das agéncias.

Em 2007, serd dada continuidade a politica de recursos humanos, especialmente no que se refere a recomposicdo da forca de
trabalho, visando ao fortalecimento dos quadros da burocracia Federal, com o respeito aos principios do sistema de mérito, aos
preceitos constitucionais e o compromisso com a regulamentagao das relagdes de trabalho no dmbito do setor publico. Serdo

investidos recursos da ordem de R$ 700 milhoes.

Como resultado do processo de reestruturacio do servigo publico Federal, foi estruturada a carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho; estruturados os Planos de Carreiras e Cargos do Inmetro; do IBGE; do INPI; da Fiocruz; do FNDE; do INEP; e de
Tecnologia Militar. Foram, também, criadas as carreiras do quadro efetivo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Anac), e

estruturados planos especiais de cargos para as demais agéncias reguladoras, em complemento as carreiras instituidas em 2005.

Todas as categorias profissionais de servidores do Poder Executivo Federal foram beneficiadas com medidas implementadas no
término de 2005 e em 2006. Nesse sentido, foi criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), em substituicao ao
Plano de Classificagao de Cargos (PCC), de que trata a Lei n° 5.645/70, além de 13 Planos Especiais de Cargos, e efetuada alteragao

de remuneracdo de 24 carreiras, bem como a criagao e alteragao de 14 gratificagdes.

De forma diversa, foi instituida a remuneragao por meio de subsidio, em parcela tnica, para as Carreiras Juridicas, Policial Federal
e Policial Rodovidrio Federal. Essa medida se justifica tendo em vista a natureza especifica das atividades desempenhadas e por

tratar-se de determinacdo constitucional expressa quanto a forma de remuneragao a ser aplicada a essas categorias.

Para o exercicio de 2007, pretende-se, no ambito do Poder Executivo, concluir a criagdo, a reestruturagdo e a revisao das
estruturas salariais dos cargos e carreiras e dar continuidade a implementacao gradual de medidas jd adotadas neste exercicio.
A fim de atender a essa necessidade, o orgamento previsto para 2007 é da ordem de R$ 1,1 bilhdo, incluindo pessoal ativo, inativo

e pensionista da Unido.

Em virtude da importéncia da capacitagao dos servidores para os resultados das Politicas Ptiblicas, foi criada, em 2006, por meio
do Decreto n° 5.707, de 2006, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, que define as principais diretrizes para as agoes
de capacitagdo no Governo, dentre elas a adogao da gestao por competéncias e a capacitagao para o desenvolvimento gerencial e
qualificagao de servidores para o exercicio de atividades de dire¢ao e assessoramento superior (DAS). Ao longo de 2006, a Enap
realizou a capacitagdo de cerca de 19 mil servidores nas dreas de Formagao Inicial e Aperfeicoamento de Carreiras, em cursos de
Pés-Graduagao Lato Sensu e também na drea de Desenvolvimento Gerencial, além do “Plano de Capacitagao em Gestao do PPA”

cujos eventos foram focados no desenvolvimento de competéncias necessarias aos atores do Modelo de Gestao do PPA.

Ainda no ano de 2006, diante da necessidade de se honrar os compromissos com os anistiados politicos e, também, para evitar

um contencioso judicial, 0 Governo deu inicio a um processo de negociagao com a Comissao dos Interlocutores dos Anistiados
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Politicos, com a participa¢ao da Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Piblico (CTASP), da Camara dos Deputados,
resultando em acordo, assinado pelo Governo, Parlamentares e representantes dos anistiados. Formalizado por meio da Medida
Proviséria n° 300, de 29 de junho de 2006, foram estabelecidas condi¢des para a quitagdo total dos passivos decorrentes da Lei

n° 10.559, de 2002.

Os retroativos pagos aos anistiados politicos perfazem o valor total de R$ 60,0 milhdes. Para o ano de 2007, o or¢amento prevé

o montante de R$ 352,5 milhoes.

5. Gestao

a) Modernizagao dos Instrumentos de Planejamento e Gestao

O monitoramento dos programas do PPA foi consolidado pela permanente coleta, andlise e sistematizagao das informagoes
registradas no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (Sigplan). A captagdo e sistematizagdo das informagdes
subsidiaram a verificagdo do andamento da agdo governamental em comparagdo com o desempenho pretendido nos processos
decisérios. Em 2006, o nivel de registros no sistema atingiu mais de 70 % das a¢Ges com execugao fisica. Foi também intensificado
0 processo de comunicagdo com os principais agentes envolvidos no processo de monitoramento dos programas do PPA 2004-
2007, por meio de divulgagao periddica de avisos no portal do Sigplan (www.sigplan.gov.br), visando estimular o registro de
informagoes relacionadas com o desempenho das agdes do Plano Plurianual. Foi, ainda, aprimorado o modelo de
interoperabilidade (padrdes de troca de informacdes) entre o Sigplan e os sistemas setoriais de informagdes gerenciais (Infrasigs),

a fim de permitir aos ministérios, que jd estao integrados ao Sigplan, realizar transmissoes de forma padronizada e segura.

0 monitoramento das Metas Presidenciais, no ano de 2006, consolidou o processo de acompanhamento e produgao de relatorios
e informagdes gerenciais sobre as prioridades do Governo, subsidiando os gestores e tomadores de decisdo quanto ao

realinhamento e/ou reprogramagao das agdes e programas do PPA vinculados a determinadas metas.

0O Relatério Anual de Avaliagao do PPA 2004-2007 (ano base 2005), foi encaminhado ao Congresso Nacional em 15 de setembro,
com a avaliagdo de 369 programas do PPA. As informagoes produzidas foram divulgadas na internet e por meio de cadernos
especificos por 6rgao responsével, contribuindo, assim, para conferir transparéncia as politicas implementadas e prestar contas

a sociedade sobre os resultados da aplicacdo dos recursos publicos federais.

De forma a produzir e disseminar metodologias de avaliagao dos programas do PPA foi desenvolvido, em 2006, no 4mbito da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao do PPA, um roteiro de avaliagdo rdpida, a ser disponibilizado a todos os Ministérios, em
2007, de forma a estimular a cultura de avaliacdo na Administragao Publica Federal. Como resultado desse processo, serd
elaborado em 2007 o “Guia para Avaliagao de Programas Selecionados do PPA”, responsével pela difusao de uma metodologia de
avaliagdo menos complexa e de menor custo, e que ird contribuir para o incremento na qualidade da decisao e a alocagdo dos

recursos e a conseqiiente obtengdo de maiores resultados pelo Governo Federal.

Ao longo de 2006 também foram desenvolvidas atividades preparatdrias para a elaboragdo do PPA 2008-2011, visando consolidar
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o modelo de planejamento e gestdo orientado para resultados e assegurar que os beneficios advindos do exercicio dos principios
e métodos da gestao publica moderna contribuam para a melhoria da qualidade do gasto ptiblico e da percepgao da sociedade

em relagdo aos resultados das politicas e programas implementados pelo Governo.

Encontra-se em fase de execugao o Estudo para subsidiar a abordagem da dimensao territorial do Desenvolvimento Nacional no
PPA 2008-2011 e o Planejamento de Longo Prazo, sinteticamente chamado de Estudo da Dimensao Territorial do PPA. Esse
Estudo, que vem sendo desenvolvido em parceria com os ministérios setoriais, tem por objetivo introduzir na Administragao
Publica Federal uma abordagem inovadora de planejamento em que o territdrio é visto como unidade de programagao da agdo
governamental. Serdo produzidos vérios insumos, entre eles: Relatério da Visdo Estratégica Nacional; Relatério da Visdo
Estratégica por Regido de Referéncia; Estudos Prospectivos Setoriais e Temdticos Referenciados no Territério; Carteira de
Investimentos por Regido de Referéncia; e Modelos para Avaliagao de Impactos Econdmicos e Ambientais da Carteira de

Investimentos e uma Base de Dados Georreferenciados.

0 Governo tem adotado vdrias medidas visando atingir maiores niveis de eficiéncia na gestao publica. Dentre essas, o Programa
Nacional de Apoio a Moderniza¢ao da Gestao e Planejamento dos Estados e do Distrito Federal (Pnage), que desencadeou um
processo inovador de envolvimento de diferentes entes federativos. Realizou-se o primeiro diagnéstico nacional das
administragdes estaduais num processo amplamente participativo e foi criada a Rede Federativa da Gestao Publica, composta
pelo Governo Federal e representantes de todas as unidades da Federagao, voltada para o compartilhamento de solugdes no

ambito da gestao publica.

Na mesma linha de cooperagdo entre os entes federativos, viabilizou-se o Programa de Apoio a Modernizagao do Sistema de
Controle Externo (Promoex), com o objetivo de constituir uma rede de acesso e de acompanhamento integrado das informagdes
dos Tribunais de Contas Estaduais e Municipais e, assim, fortalecer o sistema, dar transparéncia a sua atuagao e cumprir os
dispositivos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. No dmbito desse programa foram efetivados projetos e assinados

convénios com 30 dos 33 Tribunais de Contas.

No que se refere as empresas estatais, com o objetivo de melhorar seus resultados, iniciou-se um processo de melhoria das
prdticas de governanga corporativa, a partir do aperfeicoamento do relacionamento do Governo com os dirigentes e

representantes dessas empresas.

Ainda no que se refere as melhorias na gestao, no ambito do Programa Nacional de Gestdo Pblica e Desburocratizagao
(Gespublica), com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida do cidadao e para a competitividade do Pais,
foi criada a Rede Nacional de Gestao Publica (RNGP), envolvendo 1.864 voluntdrios de 790 organizacdes, distribuidas em 24
nucleos estaduais, e ainda, a realizacdo de capacita¢do em auto-avaliagao em 428 institui¢des do setor de saneamento. Na drea da
desburocratizagao, foi atualizada a versao do Guia de Simplificagdo para os érgaos e entidades publicas e a formacdo de 108

multiplicadores voluntdrios.

Para o exercicio de 2007, o desafio serd a implementagdao de uma agenda propositiva com o objetivo de viabilizar o

desenvolvimento econdmico e social do Pais por meio da melhoria da capacidade de gestao dos érgaos e entidades da
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Administracao Publica Federal. Uma das medidas a serem implantadas é o Programa de Fortalecimento da Capacidade
Institucional para Gestao em Regulagao, sob a coordenagao da Casa Civil/PR, com o objetivo de aperfeigoar o sistema regulatdrio,
mellhorar a coordenagao entre ministérios e agéncias e aperfeigoar os mecanismos de prestagdo de contas e monitoramento pela

sociedade, fortalecendo a autonomia, transparéncia e desempenho das agéncias.

b) Gestao do Patrimonio da Unido

A gestao do patrimdnio da Unido foi objeto de vdrias medidas, orientadas a dar prosseguimento a acoes estratégicas e otimizar

a sua utilizagdo com vistas ao atendimento do interesse publico.

Em abril de 2006, foi editada a Medida Provisdria n° 292, reeditada por meio da Medida Proviséria ne 335, de 23 de dezembro de
2006, visando contemplar os programas habitacionais de interesse social e com foco na regularizagdo de ocupagdes em
assentamentos de baixa renda, e dar tratamento especial a populagdo carente, com énfase no direito de moradia. Buscou-se
facilitar o cadastramento de assentamentos informais, admitindo-se a hipdtese de cadastramento do assentamento, para
posterior outorga de titulo, de forma individualizada ou coletiva, e facilitar a obtenc¢ao de isengdes de taxas de ocupacdo, foros e
de laudémios a populagao de baixa renda, como medida de justi¢a social, e ampliaram-se op¢des de institutos juridicos passiveis
de aplicagao em terrenos de marinha e acrescidos. Ampliaram-se, também, as possibilidades de doagao de iméveis da Unido a
empresas publicas, a sociedades de economia mista e a fundos publicos, de forma a contribuir com os programas habitacionais
ou de regularizagdo fundidria de interesse social, e as possibilidades de dispensa de licitagao, quando se tratar de transferéncia
de direitos sobre imdveis no 4mbito de programas de regularizagao fundidria de interesse social, jé disciplinada nos programas
habitacionais. Buscou-se, pela primeira vez, encontrar uma solugao para as populagdes de varzenteiros que habitam, hd vérias
geragoes, as margens dos rios Federais, explicitando-se a possibilidade de concessoes de direito real de uso. Institui-se, também,
procedimento simplificado especifico de demarcagao de terrenos para regularizagao fundidria de interesse social, facilitando o
procedimento de registro em nome da Unido, para posterior parcelamento do solo em beneficio da inclusao da populagao de
baixa renda. Na perspectiva de cumprir a fungao social da propriedade, a politica de desenvolvimento urbano do Governo Federal
buscou contemplar a utilizagao de iméveis vazios, subutilizados ou ocupados por populagdo de baixa renda nos programas de

provisao habitacional e de regularizacao fundidria de interesse social.

Além disso, em 2006 foram intensificadas medidas de ampliag¢do e consolidagdo de processos de arrecadagio e cobranca, e
reduzido o estoque de processos e de valores de débito em aberto, visando a maior eficiéncia da administragdo do patrimonio da

Unido e da execugdo de sua divida ativa.

A partir de 2007, o Governo Federal implementard novos modelos e instrumentos de gestdao compartilhados com Estados e
Municipios. A celebragao de contratos e convénios, incluindo pardmetros de compartilhamento de receitas, ganha for¢a num
contexto marcado pela preocupagdo em promover a ocupagao regular dos imdveis da Unido, pelo reconhecimento da
descentralizagao como forma de dar maior legitimidade a gestao do patrimonio da Unido, promovendo a inclusao socioterritorial
e 0 apoio ao desenvolvimento local, bem como pela necessidade de gerar receitas e de garantia da eficiéncia na aplicagao dos
recursos publicos. Ao estabelecer parcerias com Estados e Municipios — com possibilidade de extensdo a iniciativa privada -, 0

Governo ird compartilhar recursos para a execugao de atividades como identificagdo, demarcagao, cadastramento e fiscalizagao
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de iméveis da Unido. A iniciativa propiciard o incremento da capacidade de atuagdo do Estado, incentivando formas inovadoras

de gestao, com base nos principios da territorialidade e do compartilhamento.
6. Combate a Corrupgao

De maneira inédita, o Governo tragou uma politica de combate sistemdtico a corrupgao em que se prestigiam tanto iniciativas de
cardter preventivo como agdes repressivas de desmantelamento de quadrilhas que hd muito atuavam na Administragio Pdblica.
Isso ocorre porque se reconhece, hoje, que a punigao depois de consumado o fato ilicito nao € suficiente para impedir sua repetigao.

Duas institui¢des assumem hoje a lideranga: a Controladoria-Geral da Unido e a Policia Federal.

Merece destaque a forma articulada e integrada como se vem enfrentando a corrupgao hoje no Pais, com a reunido de todos os
6rgaos de defesa do Estado resultando na identificacao de esquemas ilicitos que fraudavam a administragao publica, bem assim a

prisdo de vdrios elementos que praticavam a corrupgao.

Desde janeiro de 2003, foram realizadas 123 Operagdes Especiais da Policia Federal com o fim especifico de combater a corrupgao,

que resultaram na prisao de 2.097 pessoas, incluindo 825 servidores publicos. Dessas operagdes, 88 foram de grande porte.

Desbarataram-se organizacoes especializadas na pratica de crimes contra a ordem tributdria, lavagem de dinheiro, fraudes em
licitagdes e desvio de recursos ptiblicos que contavam com a participagao de servidores dos trés Poderes, inclusive auditores fiscais

da Previdéncia Social, com grandes prejuizos para o erdrio.

Enquanto agdes preventivas foram implementadas as seguintes iniciativas: Projetos de Lei foram enviados ao Congresso Nacional,
dispondo sobre Enriquecimento Ilicito e sobre Conflito de Interesses; fiscalizagoes in loco, em mais de 1.200 municipios, escolhidos
por sorteios publicos, mais de 4.000 fiscalizagdes decorrentes de dentncias de cidaddos ou de representagdes do Ministério

Publico e a implantagdo de uma Corregedoria em cada ministério, para por fim & impunidade no 4mbito interno do Executivo.

0 Governo promoveu a integragao das agdes de controle interno (abrangendo auditoria e fiscalizagao), de correi¢ao, de inteligéncia

e de prevencao, resultando em ganho de eficdcia que todo o Pais jd reconhece.

Gragas a todos esses esfor¢os, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) estd caminhando para se tornar, para os paises do continente,
um 6rgao de referéncia da ONU no combate a corrup¢ao, como jéd anunciado pelo Escritério das A¢des Unidas contra Drogas e

Crime (UNODC) no Brasil.
a) Sorteios Publicos

O Programa de Fiscalizagao a partir de Sorteios Publicos, experiéncia inovadora implantada a partir de abril de 2003, atingiu
inequivoco sucesso. A cada edi¢ao, 60 dreas Municipais sao sorteadas, de forma isenta e impessoal, com vistas a fiscalizagao da
aplicago de recursos publicos federais. Os objetivos centrais desse programa sao os de inibir e dissuadir a corrup¢ao, assim como

despertar a consciéncia da populagao para o controle social.
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O programa encontra-se na 222 edi¢do, tendo sido fiscalizados 1.161 Municipios, correspondendo a 20,88% do total de

Municipios brasileiros. O montante dos recursos fiscalizados, até 0 momento, é da ordem de R$ 7 bilhdes.

Em 2006, foram fiscalizados 180 municipios, em trés edi¢des do Programa, e o montante dos recursos fiscalizados foi da ordem
de R$ 1,2 bilhdo. O Programa de Sorteios também foi estendido a fiscalizagao da aplica¢do de recursos Federais pelos Estados.

Foram realizadas, em 2006, mais 12 fiscalizagdes pela CGU, englobando recursos da ordem de R$ 1 bilhao.

b) Auditorias

Auditorias Ordindrias e Tomadas de Contas Especiais em Orgdos Federais — No desempenho de suas competéncias
constitucionais, relativas ao controle interno dos 6rgaos do Poder Executivo Federal, a CGU realizou nos dltimos quatro anos
mais de 7.500 auditorias e analisou 6.827 Tomadas de Contas Especiais, as quais representam um retorno potencial aos cofres
ptblicos da ordem de R$ 1,7 bilhdo. Somente em 2006, foram analisadas 1.497 Tomadas de Contas Especiais, as quais

representam um retorno potencial aos cofres publicos da ordem de R$ 600 milhdes.

Auditorias e Operagdes Especiais — Além do Programa de Sorteios Publicos e dos trabalhos de apuragdo de dentncias e
acompanhamento sistemdtico da gestao dos agentes puiblicos, foram desenvolvidos, em 2006, outros importantes trabalhos em
parceria com a Policia Federal e o Ministério Publico Federal, tais como as operagdes “Campus Limpo” (prejuizo estimado: R$
210 milhdes); “Mao-de-Obra” - verificagdo de contratos de terceirizagdo em 6rgdos sediados em Brasilia; e “Sanguessuga” -
verificagao de fraudes na aquisicao de unidades méveis de satde, resultante de trabalho iniciado em 2004. Presentemente, a CGU

estd concluindo a fiscalizagdo complementar de 1.600 convénios em 600 municipios.

c) Apuracao de Dentincias

Sistema de Corregedorias — Em 2006, 0 Governo Federal deu continuidade & implantagao e consolidagdo do Sistema de Correi¢ao
do Poder Executivo Federal, criado pelo Decreto ne 5.480, de 30 de junho de 2005, com destaque para a criagao de Corregedorias

Setoriais da CGU para atuar em cada um dos Ministérios, todas elas jé em pleno funcionamento.

Nos ultimos quatro anos, foram instaurados, no dmbito do Poder Executivo Federal, 18.417 sindicincias e processos
disciplinares, demonstrando o firme propdsito deste Governo de ndo deixar nenhum fato apontado como irregular sem a devida
investigacao e apuracao de responsabilidades. Esses processos resultaram na demissao de 973 servidores, sendo 283, somente em
2006. Em 2006, a CGU inspecionou e verificou a regularidade de 2.548 desses processos disciplinares, instaurou diretamente 89,

tendo ainda determinado aos demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal a instauracao de outros 288 processos.

Sindicancias Patrimoniais — O Decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005, instituiu, no 4mbito do Poder Executivo Federal, a
sindicancia patrimonial como procedimento administrativo sigiloso e investigatdrio, destinado a apuragao de fatos relativos a
compatibilidade da evolugao patrimonial de agentes publicos com sua renda declarada. A CGU instaurou 364 procedimentos de
investigacdo preliminar de enriquecimento ilicito, a partir de informagdes do Coaf, da andlise de declaragdes, ou de dentincias e

representagdes fundamentadas.
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Para 2007 a apuragdo de dentncias continuard atender demandas externas, apurando as representacdes e dentincias mais
relevantes e consistentes, inclusive por meio de Operagdes Especiais em parceria com a Policia Federal e o Ministério Ptblico, a
exemplo das desenvolvidas até agora, com grande éxito, tais como: Sanguessuga, Vampiros, Confraria, Pororoca, Gafanhoto,

Mamoré, Guabiru, Campus Limpo, Galiléia, Mao-de-Obra, Alcaides, entre outras.

d) Outras Agoes de Prevencao e Capacitacao

Agbes Normativas - Foram elaborados projetos, destacando-se o Projeto de Lei sobre Conflito de Interesses, que visa prevenir os
conflitos entre o interesse publico e o privado, no exercicio de cargo ou emprego da Administragdo Publica Federal direta e
indireta, bem como tratar de impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego. O Presidente da Repblica enviou, em
26 de outubro de 2006, mensagem ao Congresso Nacional, encaminhando o Projeto de Lei em questao que, do mesmo modo que

o PL criminalizando o enriquecimento ilicito, aguarda apreciagao do Poder Legislativo.

Para 2007 a implementacdo de novas medidas normativas para a preven¢do e o combate a corrup¢do serdo: finalizar o
Anteprojeto de Lei relativo ao acesso a informagao detida pela administragao; elaborar projeto de ato normativo disciplinando a
licitagdo, contratagdo e controle de servigos de publicidade; elaborar projeto de ato normativo para protegao a servidores
denunciantes de atos de corrupgao, em cumprimento a recomendagdo das Convengdes Internacionais; elaborar Anteprojeto de
Lei para permitir acesso dos 6rgaos de controle a documentagao contabil das entidades contratadas pela Administragao Publica;
e participar das discussoes sobre 0 marco regulatério da Transferéncia de Recursos Federais para entidades sem fins lucrativos,

buscando maior transparéncia, fiscalizagao e controle das origens e aplicagdes de recursos.

Metodologia de Mapeamento de Riscos a Corrupgao — A CGU desenvolveu, no ano de 2006, em parceria com a Transparéncia Brasil,
metodologia de mapeamento de riscos a corrup¢do para aplicagdo nos érgdos e entidades da Administragao Publica, visando
identificar, de forma preventiva, vulnerabilidades nos processos de trabalho dessas organizagoes. Essa metodologia foi aplicada, em

cardter experimental, em 2006, nos Ministérios da Cultura, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e dos Transportes.

Andlise de Evolugdo Patrimonial — Estdo sendo analisados pela CGU, em parceria com a Secretaria da Receita Federal (SRF),

informagaes tributdrias relativas a evolugdo patrimonial de 17.000 agentes publicos federais selecionados por avaliacdo de riscos.

Programa Fortalecimento da Gestao Municipal — A Controladoria instituiu, em junho de 2006, programa que tem por objetivo
fortalecer a gestao municipal mediante a promogao de agoes relativas ao fornecimento de orientagdes e informagdes necessdrias
a correta aplicagdo de recursos publicos. Todos os municipios brasileiros com populagdo de até 50.000 habitantes sao abrangidos
pelo programa, e os Municipios inscritos sdo selecionados mediante sorteios periddicos, sob a administragao da Caixa
Econdmica Federal. As acoes de fortalecimento da gestdo, definidas pela Controladoria em conjunto com cada Municipio
sorteado, incluem a realizacdo de palestras e oficinas sobre licitagdes e contratos, pregdo presencial e eletronico, acordos e
convénios, lei de responsabilidade fiscal, planejamento e execugdo de receitas e despesas publicas, e transferéncias de recursos

federais aos Municipios. Apesar do pouco tempo de implantagao, o programa jé conta com 711 Municipios inscritos.

Sistema de Ouvidoria — A CGU desempenha, ainda, o papel de ouvidoria-geral do Poder Executivo Federal, garantindo ao cidadao
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o direito de peticdo, ouvindo e examinando o que a sociedade tem a dizer sobre os procedimentos e as agdes dos agentes, 6rgaos
e entidades puiblicas, e propondo a adogao de medidas que visem a corrigir e prevenir falhas e omissoes na prestagao do servigo
publico. Ao longo dos dltimos quatro anos, buscou-se a consolidagao do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal. Nesse
sentido, em 2006, foram estruturadas, sob a supervisao técnica da CGU, oito unidades de ouvidoria, chegando a um total de 133

em operacdo, no Poder Executivo Federal.

e) Combate a Lavagem de Dinheiro

Dentre as agoes desenvolvidas para o combate a lavagem de dinheiro estd a organizagao anual da Estratégia Nacional de Combate
a Lavagem de Dinheiro e de Recuperagdo de Ativos (Encla), que estd em sua 42 edi¢ao. A Encla envolve participantes de mais de
40 entidades dos poderes publicos e estd baseada no principio da articulagao permanente dos érgaos que cuidam do assunto.
As agoes coordenadas pela Encla visam desestruturar as organizagoes criminosas mediante recuperagdo de ativos provenientes

de crime e utilizar os ativos recuperados para financiamento do combate ao crime organizado.

A elaboragdo anual da Estratégia com a definicao de metas, prazos e responsdveis, aliada ao seu acompanhamento pelo Gabinete
de Gestao Integrada de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (GGI-LD), gerou resultados positivos, como o incremento

dos indicadores do volume de inquéritos, dentincias e sentengas relacionadas ao crime de lavagem de dinheiro.

Em 2006, o Governo implantou os médulos que compdem o Sistema Brasileiro de Recuperagao de Ativos (Sisbra), entre eles, o
Cadastro Nacional de Bens Apreendidos e o Sistema de Alienagao Eletronica de Bens Apreendidos. Este exercicio deve marcar,
ainda, a implanta¢do do mddulo de interoperabilidade de Sistemas de Informagoes para o Combate a Lavagem de Dinheiro e
Recuperagao de Ativos e o Escritério de Informagoes Estratégicas, possibilitando a recuperagao de bens de origem ilicita como

um efetivo instrumento de combate ao crime organizado.

f) Combate aos Cartéis

0 combate a cartéis foi priorizado devido aos prejuizos que tal prdtica causa aos consumidores e a economia nacional. Modernos
instrumentos de investigacao de cartéis foram implementados, permitindo que a Secretaria de Direito Econdmico adotasse uma
postura mais ativa nas investigacoes. Operagdes de busca e apreensao, acordos de leniéncia e inspe¢des foram algumas das novas
formas de combate a cartéis que passaram a serem utilizadas pelo Governo. Foram também estreitados os lacos com a Advocacia-

Geral da Unido, as Policias Civil e Federal e os Ministérios Ptblicos Estadual e Federal.

As investigacdes atingem os setores da construgao civil, gases industriais e medicinais, vigilancia privada, setor elétrico, setor

quimico, processamento de laranja, manutencao predial e embalagens flexiveis.

g) Combate aos Crimes Contra a Previdéncia Social

Durante o ano de 2006, intensificaram-se as agoes para diagnosticar e combater as fraudes contra a Previdéncia Social. Nesse

sentido, a Assessoria de Pesquisa Estratégica e Gerenciamento de Risco (APE-GR) do Ministério da Previdéncia Social foi
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reestruturada e o intercimbio com a Policia Federal, o Ministério Publico Federal e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia foi
fortalecido. Em diversos Estados da Federagdo, foram criadas as Forgas-Tarefa Previdencidria, que sdo compostas por

profissionais da APE-GR, da PF e do MPE, especializados em identificagao de quadrilhas, grupos e pessoas que praticam crimes.

Em 2006, as Forgas-Tarefa Previdencidria realizaram 44 operagdes, que resultaram em 229 prisdes, sendo 55 de servidores da
Previdéncia Social e 174 de pessoas externas ao INSS e que estavam diretamente envolvidas nas fraudes. Foram cumpridos 297

Mandados de Busca e Apreensdo com a finalidade de obtengao de provas quanto a materialidade e autoria dos ilicitos criminais.

Na drea internacional, o Brasil participou em importantes eventos de articulagao e discussdo de temas ligados a corrupgdo,
alterando qualitativamente a presenca e a imagem do Pais nesses foruns. Nesse sentido, participou dos mecanismos de avaliacdo
do cumprimento das Convengdes da OEA e da OCDE contra corrupgao e contra a criminalidade transnacional, respectivamente.
E, para 2007, a Articulagdo Internacional deverd ser ampliada com a cooperagao internacional por meio de novas parcerias, bem
como completar a execugao dos projetos firmados com a Embaixada do Reino Unido no Brasil e com o Escritério das Nagoes
Unidas contra Drogas e Crime (UNODC), que tém por finalidade capacitar servidores ptblicos, credenciar a CGU como Centro
de Exceléncia Internacional na drea de prevencao e combate a corrupgao e coordenar a implementagao, pelos 6rgaos federais, das

cldusulas pendentes das Conveng¢des da ONU e OEA contra a corrupgao.

7. Defesa Judicial da Uniao

A atuagdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU) tem sido de substancial importancia para a defesa das politicas publicas e o

aprimoramento do Estado de Direito, seja por via de sua atuagao consultiva, seja por meio da defesa judicial da Uniao.

Na atuagdo consultiva, nota-se a grande evolucdo observada no sentido da uniformizagdo das atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a partir da implantagdo e do efetivo funcionamento, no ano de 2006, de Nticleos de Assessoramento
Juridico nas Capitais dos Estados, os quais sdo responsdveis pelo assessoramento juridico aos drgaos e autoridades da

Administracao Federal direta localizados fora do Distrito Federal.

A defesa da Unido em juizo tem sido importante para o equilibrio da situagao econdmico-financeira do Pafs, pelas substanciais
vitérias em agdes judiciais movidas contra a Unido e, ainda, pelas agdes ajuizadas em defesa das politicas e do patrimonio
ptiblico. Perante o Supremo Tribunal Federal (STF), por exemplo, foram protocoladas trés acoes diretas de inconstitucionalidade
e duas argiiigdes de descumprimento de preceito fundamental, ajuizadas pelo Presidente da Reptblica, e, ainda, 33 reclamagdes,
oito suspensdes de seguranga, quatro suspensoes de liminar, trés a¢des rescisérias, um mandado de seguranca, uma agdo

cautelar e duas suspensdes de tutela antecipada, totalizando 52 a¢des de competéncia origindria propostas no STE

Dentre os assuntos de maior destaque que tramitam no STF, em razdo da relevincia social, do impacto financeiro para os cofres
ptiblicos ou do efeito multiplicador, a AGU dedica-se a processos judiciais nos quais se impugnam atos normativos referentes a
implementagdo de politicas publicas, como as que envolvem nepotismo, juros de mora, danos morais, setor elétrico, monopdélio
do petréleo, desapropriagao para reforma agrdria, demarcagdo de terras indigenas, reforma previdencidria, reforma do Poder

Judicidrio, remuneragao de servidores publicos, interligacao da Bacia do Rio Sdo Francisco, teto remuneratério, regularidade
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fiscal dos Estados, aplicagdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC) as relagdes de consumo entre bancos e clientes,

importacdo de pneus usados, complementagdo de aposentadorias e pensoes de fundos de previdéncia complementar, entre outros.

De sua atuagao junto aos Tribunais Superiores merece destaque: exclusao de expurgo inflaciondrio em precatério complementar;
nao incidéncia de juros de mora em processamento e pagamento de precatdrios judiciais; suspensdo de pagamento de
precatérios miliondrios, a exemplo do extinto Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (Dnocs), no valor de R$ 3,3
milhoes; reducdo da ordem de R$ 770 mil em precatdrio expedido em reclamagdo trabalhista movida contra a Fundagdo
Nacional de Satide no Estado do Ceard; recurso junto ao STF contra pagamento indevido de honordrios advocaticios em execugdo
nao embargada, jd tendo obtido acérddo favordvel junto ao ST] em relacdo a matéria, além da obtengdo de redugdo no valor de
R$ 6 milhdes em honordrios advocaticios arbitrados de modo exorbitante; e provimento de embargos interposto pelo INSS

relativamente a obrigatoriedade do pagamento de honordrios advocaticios pelo desistente quando da adesao ao Refis.

A partir de 2004, a Procuradoria-Geral Federal (PGF) passou a exercer diretamente as atribui¢des de representacao judicial e
extrajudicial relativas a execugdo da divida ativa do INSS concernente a competéncia tributdria das contribuigdes sociais. Por
meio da Coordenacdo-Geral de Matéria Tributdria (CGMT), arrecadou R$ 4 bilhdes, até novembro de 2006, sem considerar os
pagamentos efetuados nos parcelamentos do Refis (Lei n° 11.196/2005), beneficiando municipios, e MP n° 303/2006, que

concede redugdo de juros e multas.
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Conselho Nacional do Ministério Puablico
Relatério Anual - 2006
I- INTRODU(;[\O

Nos termos do artigo 130-A, § 2°,V;, da Constitui¢do Federal, compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico elaborar
relatdrio anual, propondo as providéncias que julgar necessdrias sobre a situagao do Ministério Publico do Pais e as atividades
do Conselho, 0 qual deverd integrar a Mensagem Presidencial a ser encaminhada ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura

da sessao legislativa (art. 84, X1, CF).

Por seu turno, o art. 127 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico determina que a Comissao de
Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo elabore, até o dia 20 de dezembro de cada exercicio, proposta de
relatério anual a ser submetida ao Plendrio, até o dia 30 de janeiro do ano subseqiiente e, uma vez aprovada, encaminhada ao

Presidente da Republica para o fim indicado acima.
Nos termos do art. 128, pardgrafo tinico, do Regimento Interno, o relatério versard sobre:

a) avaliacdo de desempenho dos érgaos e membros do Ministério Publico, com publicagdo de dados estatisticos sobre cada um
dos seus ramos, discriminando dados quantitativos sobre execu¢do or¢camentdria, movimentagao processual, recursos humanos

e tecnoldgicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo Conselho e os resultados obtidos, bem como as medidas e providéncias que julgar necessdrias

para o desenvolvimento do Ministério Publico.

A Presidéncia da Reptiblica solicitou o encaminhamento das informagoes até o dia 20 de dezembro de 2006, para que o relatério
possa integrar a Mensagem Presidencial referida no art. 84, X1, da Carta Politica, criando, assim, evidente descompasso entre os

prazos regimentais e o calenddrio de elaboragao do documento a ser encaminhado ao Congresso Nacional.

Dadas as circunstincias, em sessdo realizada no dia 18 de dezembro de 2006, a Comissdao de Planejamento Estratégico e
Acompanhamento Legislativo foi autorizada pelo Plendrio a dirigir ao Presidente do CNMP o Relatério Anual, para

encaminhamento a Presidéncia da Republica, ad referendum do Plendrio.

Este Relatdrio é composto por quatro partes. Na primeira, atende-se ao disposto no art. 128, pardgrafo tinico, a, do Regimento
Interno, procedendo-se a avaliacdo do desempenho dos érgaos e membros do Ministério Publico, com publicagao de dados
estatisticos sobre cada um dos seus ramos, discriminando dados quantitativos sobre execu¢do orgamentdria, movimentagao
processual, recursos humanos e tecnoldgicos. Na segunda parte, faz-se o relatério das atividades desenvolvidas pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico (art. 128, pardgrafo tinico, b, primeira parte). A terceira, corresponde ao Relatério da Corregedoria
Nacional, que, por suas especificidades, € feito em apartado. Por fim, na quarta parte sdo indicadas as providéncias necessdrias

ao desenvolvimento do Ministério Puiblico Nacional (art. 128, pardgrafo tnico, b, parte final).

221
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IT - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MINISTERIO PUBLICO NACIONAL

A avaliagdo do desempenho dos ¢rgaos e membros do Ministério Publico, com publicagao de dados estatisticos sobre cada um dos

seus ramos, pressupde, a toda evidéncia, a colaboragao dos Ministérios Publicos dos Estados e da Uniao, com o envio de informagdes.

A fim de regulamentar o envio de dados, 0 Conselho Nacional do Ministério Piblico editou a Resolugao n° 12/2006, estabelecendo
prazo, até o final do més de novembro de cada ano, para que os ramos do Ministério Pablico dos Estados e da Unido encaminhem
relatério contendo dados relativos as atividades funcionais de seus membros, a estrutura administrativa, a execug¢do

or¢amentdria e a0 comprometimento quadrimensal em face da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lamentavelmente, os Ministério Ptiblicos de quatro Estados (Acre, Ceard, Mato Grosso e Pard), além do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério Ptiblico Militar, ndo cumpriram a Resolugdo n° 12, deixando de enviar os seus dados, o que prejudicou

a andlise global da situagao de todos os ramos.

Os Ministérios Pablicos dos Estados de Sao Paulo, Sergipe, Santa Catarina, Roraima, Rondénia, Espirito Santo, Goids, Maranhao, Minas Gerais,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul, o Ministério Publico Federal e o Ministério Publico do

Distrito Federal e Territorios encaminharam as informagdes indicadas na Resolugdo n° 12, que compdem o Anexo I deste Relatdrio.

Além dos dados relativos ao exercicio 2006, 0 CNMP entende conveniente encaminhar, como anexos (Anexo II e Anexo III), os
Diagnésticos do Ministério Publico Estadual e do Ministério Publico do Trabalho, levados a efeito pelo Ministério da Justiga, por
sua Secretaria de Reforma do Judicidrio, em parceria, respectivamente, com o Conselho Nacional dos Procuradores Gerais de

Justica e CONAMP, e com Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho.

111 - RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CNMP

I11.a) PROCESSOS AUTUADOS E DISTRIBUIDOS EM 2006

I11.a.1) Autuagao por Tipo Processual

Assunto Quantidade
Argiiicao de suspeigao e impedimento 1
Avocagao 3
Pedido de Providéncias 346
Reclamagao Disciplinar 18
Processos Disciplinares 1
Procedimento de Controle Administrativo 131
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Publico 10
Inspe¢ao 5
Reclamagdo da competéncia e autoridade das decisoes do Conselho 1
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 1
Recurso interno 8
Resolugao 15
Revisao de Processo Disciplinar 9

Total 549



I1L.a.2) Distribui¢ao por Conselheiro e Tipo Processual

Avocagao

Pedido de Providéncias

Reclamagao Disciplinar

Processos Disciplinares

Procedimento de Controle Administrativo

Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Publico

Resolugdo

B> = oo | = —

Pedido de Providéncias 31
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 10
Recurso interno 2

Revisao de Processo Disciplinar

| |

Pedido de Providéncias 31
Procedimento de Controle Administrativo 8
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Pablico 3
Resolugao 3
Revisao de Processo Disciplinar 2

Pedido de Providéncias 30
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 12
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Ptblico 1
Recurso interno 1

Pedido de Providéncias 27
Procedimento de Controle Administrativo 12
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Pablico 1
Recurso interno 1
Resolugao 2
Revisao de Processo Disciplinar 4
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Argiiicao de suspei¢ao e impedimento 1
Pedido de Providéncias 32
Procedimento de Controle Administrativo 13
Recurso interno 1
Resolugao 1
Revisao de Processo Disciplinar 1

Avocagao 1
Pedido de Providéncias 26
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 16
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 2
Recurso interno 1

Pedido de Providéncias 25
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 15
Reclamagdo para preservagao da autonomia do Ministério Puiblico 1
Recurso interno 1
Resolugdo 1

Avocagao 1
Pedido de Providéncias 26
Reclamagao Disciplinar 3
Procedimento de Controle Administrativo 14
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 1
Recurso interno 1
Resolugdo 1

Pedido de Providéncias 33
Reclamagao Disciplinar 1
Procedimento de Controle Administrativo 8
Resolugdo 3
Revisdo de Processo Disciplinar 1




Pedido de Providéncias

Reclamagao Disciplinar

Procedimento de Controle Administrativo

Inspegdo

Reclamagao da competéncia e autoridade das decisdes do Conselho

Pedido de Providéncias 22
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 7
Resolugao 1

I11.b) PROCESSOS JULGADOS EM 2006

I11.b.1) Julgamentos por Tipo Processual

Argiiigao de suspeigao e impedimento 1
Pedido de Providéncias 192
Reclamagao Disciplinar 10
Procedimento de Controle Administrativo 77
Reclamagdo para preservagao da autonomia do Ministério Publico 1
Recurso interno 5
Resolugao 15
Revisao de Processo Disciplinar 3
Embargos de Declaragao 10
Pedido de Reconsideragdo 1
Proposta de Emenda Regimental 1

I1L.b.2) Julgamentos por Conselheiro e Tipo Processual

Pedido de Providéncias 16
Procedimento de Controle Administrativo 4
Resolugdo 3
Embargos de Declaragdo 4
Recurso interno 1
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Pedido de Providéncias 19
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 8
Revisao de Processo Disciplinar 1
Embargos de Declaragao 1
Recurso interno 2

Pedido de Providéncias 18
Procedimento de Controle Administrativo 5
Reclamagdo para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 1
Resolugio 3
Revisao de Processo Disciplinar 1

Pedido de Providéncias 24
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 8
Resolugao 1
Embargos de Declaragao 2

Pedido de Providéncias 22
Procedimento de Controle Administrativo 8
Recurso interno 1
Resolugao 1
Revisao de Processo Disciplinar 1

Argiii¢ao de suspei¢do e impedimento 1
Pedido de Providéncias 13
Procedimento de Controle Administrativo 4
Resolugao 1
Embargos de Declaragao 1




Pedido de Providéncias 5
Reclamagao Disciplinar 1
Procedimento de Controle Administrativo 6

Pedido de Providéncias 14
Reclamagdo Disciplinar 1
Procedimento de Controle Administrativo 12
Resolugdo 1

Pedido de Providéncias 16
Reclamagao Disciplinar 2
Procedimento de Controle Administrativo 9
Embargos de Declaragao 1

Pedido de Providéncias

Reclamagao Disciplinar

Procedimento de Controle Administrativo

Resolugdo

Pedido de Reconsideragao

Proposta de Emenda Regimental

— ==

Pedido de Providéncias

Reclamagao Disciplinar

Procedimento de Controle Administrativo

Resolugdo

— Ul = oo
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Pedido de Providéncias 20
Recurso interno 1
Procedimento de Controle Administrativo 5
Resolugao 1
Embargos de Declaragao 1

Pedido de Providéncias 20
Recurso interno 1
Procedimento de Controle Administrativo 5
Resolugao 1
Embargos de Declaragdo 1

IIL.c) PROCESSOS SEM JULGAMENTO

IILc.1) Processos sem Julgamento por Tipo Processual

Avocagao 3
Pedido de Providéncias 168
Reclamagao Disciplinar 4
Procedimento de Controle Administrativo 45
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 7
Recurso interno 7
Resolugdo 3
Revisdo de Processo Disciplinar 8

IILc.2) Processos sem Julgamento por Conselheiro e Tipo Processual

Avocagao 1
Pedido de Providéncias 19
Procedimento de Controle Administrativo 3
Recurso interno 1
Resolugao 1




Pedido de Providéncias 14
Procedimento de Controle Administrativo 3
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Publico 1

Pedido de Providéncias 12
Procedimento de Controle Administrativo 1
Revisao de Processo Disciplinar 1

Pedido de Providéncias

Reclamagao Disciplinar

Procedimento de Controle Administrativo

Reclamagdo para preservagao da autonomia do Ministério Pablico

Recurso interno

—_ =W =N

Pedido de Providéncias 9
Procedimento de Controle Administrativo 1
Revisao de Processo Disciplinar 5

Pedido de Providéncias

Procedimento de Controle Administrativo

Recurso interno

Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Publico

Revisao de Processo Disciplinar

Resolugao

—_— = = =
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Avocagao 1
Pedido de Providéncias 20
Reclamagao Disciplinar 1
Procedimento de Controle Administrativo 11
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Piblico 2

Pedido de Providéncias 12
Procedimento de Controle Administrativo 4
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Ptiblico 1
Recurso interno 1

Avocagao 1
Pedido de Providéncias 12
Procedimento de Controle Administrativo 4
Reclamagao para preservagao da autonomia do Ministério Puiblico 1
Recurso interno 1
Resolugdo 1

Pedido de Providéncias 15
Procedimento de Controle Administrativo 3
Recurso interno 1
Revisdo de Processo Disciplinar 1

Pedido de Providéncias

28

Reclamagao Disciplinar

Procedimento de Controle Administrativo

Recurso interno

|
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IV - RESOLUCOES

IV.a) Resolug¢des aprovadas em 2006

Resolugdo n° 4

Resolugdo n° 5

Resolugdo n° 6

Resolugdo n° 7

Resolugdo n° 8

Resolugdo n° 9

Resolugdo ne 10

Resolugdo ne 11

Resolugdo ne 12

Resolugdo ne 13

Resolugao ne 14

Resolugdo ne 15

- Regulamenta o conceito de atividade juridica para fins de inscri¢ao em concurso publico de ingresso na
carreira do Ministério Publico e dd outras providéncias.

- Disciplina o exercicio de atividade politico-partiddria e de cargos ptblicos por membros do Ministério
Publico Nacional.

- Disciplina o encaminhamento, pelos Chefes dos Ministérios Ptblicos dos Estados, de proposta de
regulamentagao do artigo 37,V, da Constitui¢ao da Reptblica e dd outras providéncias.

- Disciplina o exercicio de cargos, empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de servidores
do Ministério Publico, ocupantes de cargo de dire¢ao e chefia, e dd outras providéncias.

- DispGe sobre impedimentos e vedagdes ao exercicio de advocacia por membros do Ministério Publico com
respaldo no § 3¢ do art. 29 do ADCT da Constituigao Federal de 1988.

- Dispde sobre a aplicagao do teto remuneratério constitucional e do subsidio mensal dos membros do
Ministério Publico.

- Dispde sobre a aplicagao do teto remuneratdrio constitucional para os servidores do Ministério Publico da
Unido e para os servidores e membros dos Ministérios Publicos dos Estados que nao adotam o subsidio.

- Alteragdo da Resolugao ne 4/2006, que regulamenta o conceito de atividade juridica para fins de inscri¢ao
em concurso publico de ingresso na carreira do Ministério Publico e dd outras providéncias, para
acrescentar o pardgrafo inico no art. 1°.

- Dispde sobre a aplicagao do controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Pablico.

- Regulamenta o art. 8 da Lei Complementar 75/93 e o art. 26 da Lei n° 8.625/93, disciplinando, no ambito
do Ministério Publico, a instauragdo e tramitacdo do procedimento investigatério criminal, e dd outras
providéncias.

- Dispde sobre Regras Gerais Regulamentares para o concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico
Brasileiro.

- Dd nova redacdo e retifica os artigos 1° e 2° da Resolugao/CNMP n° 09/2006, de 05 de junho de 2006 e ao
artigo 2° da Resolucao/CNMP ne 10/2006, de 19 de junho de 2006.

0 inteiro teor das Resolucdes estd acostado como Anexo IV.

IV.b) Projetos de Resolugao em aprecia¢ao

Processo n° 0.00.000.000199/2006-70 - Dispoe sobre a destinagdo de recursos, objetos, numerarios ou doagdes advindas da
transagdo penal, suspensdo condicional do processo, propostas pelo Ministério Ptiblico nos casos cabiveis, nas esferas da Unido

e dos Estados.
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Processo n° 0.00.000.000553/2006-66 — Disciplina o exercicio de cargos de Diregao e Administragao em Cooperativas de Crédito
por membros do Ministério Publico e d4 outras providéncias.

Processo n° 0.00.000.000603/2006-13 — Proposta de resolugao acerca da forma de realizagao de plantdes nos dias nao dteis,
recessos e férias coletivas dos Tribunais Superiores pelos membros do Ministério Puiblico.

V - ENUNCIADOS EDITADOS EM 2006
EnunciadoN°1 - Interpretagdo da Resolugao N° 1/2005-CNMP, de 7 de novembro de 2005. Nepotismo.

EnunciadoN°2 - Conselho Nacional do Ministério Puiblico. Referente ao conceito de atividade juridica previsto no artigo 129,
§ 39, da Constituigao Federal, regulado pela Resolugao n° 4/2006.

O inteiro teor dos Enunciados se encontra no Anexo V.

VI - SESSOES REALIZADAS EM 2006

VI.a) Sessoes Ordindrias VIL.b) Sessoes Extraordindrias

SESSOES ORDINARIAS DATA SESSOES EXTRAORDINARIAS DATA

12 Sessao Ordindria 06/02/2006 12 Sessao Extraordindria 31/01/2006
22 Sessdo Ordindria 06/03/2006 22 Sessdo Extraordindria 20/02/2006
32 Sessdo Ordindria 03/04/2006 32 Sessdo Extraordindria 20/03/2006
42 Sessao Ordindria 08/05/2006 42 Sessao Extraordindria 17/04/2006
52 Sessdo Ordindria 05/06/2006 52 Sessdo Extraordindria 22/05/2006
62 Sessdo Ordindria 03/07/2006 6° Sessdo Extraordindria 19/06/2006
72 Sessao Ordindria 07/08/2006 72 Sessao Extraordindria 21/08/2006
82 Sessdo Ordindria 04/09/2006 82 Sessdo Extraordindria 18/09/2006
92 Sessdo Ordindria 02/10/2006 92 Sessdo Extraordindria 16/10/2006
102 Sessao Ordindria 06/11/2006 102Sessao Extraordindria 20/11/2006
112 Sessdo Ordindria 04/12/2006 112Sessao Extraordindria 18/12/2006

VII - SECRETARIA

VIl.a) Expedi¢ao de Documentos

A Secretaria expediu 1.327 oficios, 15 oficios-circulares e 138 memorandos da Secretaria-Geral. Expediu, também, 32 oficios e
seis oficios-circulares da Presidéncia. Elaborou 21 Pautas de Sessoes e 20 Atas. Promoveu, ainda, 79 Sessdes de Distribuigao de
Processos e autuou 549 expedientes.

VILb) Fax e Correio Eletronico

Visando agilizar a divulgagao dos atos, foram utilizados, também, fax e correio eletronico. Esses meios de comunicagao tém
demonstrado eficiéncia na pronta informacao das decisoes do Conselho. Com esse mesmo objetivo, as pautas, dudios e atas das
sessoes e resolugdes estdo sendo disponibilizados na internet.
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VIl.c) Home page

Foi realizada a reformulagao da pdgina do Conselho Nacional do Ministério Publico na internet, com o objetivo principal de
tornar o sife mais pratico e informativo, e facilitar o acesso do publico aos assuntos tratados pelo CNMP.

Merece destaque a parte destinada ao acompanhamento processual dos feitos, que agora conta com o inteiro teor dos acérdaos,
Resolugdes e Enunciados do CNMP, acessiveis a qualquer interessado, bem como com ferramenta de pesquisa por temas na
jurisprudéncia do Conselho.

Outro ponto notério foi o desenvolvimento de um programa para coletar, de modo simples, 4gil e unificado, as informagdes
prestadas por todos os Ministério Puiblicos do Pais em cumprimento ao disposto na Resolu¢do n° 12 do CNMP, por meio de uma
senha de acesso individual para cada MP em um ambiente informatizado e seguro.

Nesse sentido de dinamizacao, publicidade e democratizagao das atividades do CNMP, as sessoes de julgamentos passaram a ser
transmitidas em tempo real pelo site do Conselho, sendo armazenados os arquivos de dudio para acesso posterior por qualquer
interessado.

VII.d) Quadro de Servidores

Técnicos Administrativos Analistas Processuais
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VIII - COMPOSICAO DO CONSELHO

0 Conselho Nacional do Ministério Piblico encerrou o periodo com a seguinte composicao:

Presidente Antonio Fernando Barros e Silva de Souza
Corregedora Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Conselheiros Janice Agostinho Barreto Ascari « Osmar Machado Fernandes - Gaspar Antonio Viegas

Paulo Sérgio Prata Rezende * Luciano Chagas da Silva « Saint'Clair Luiz do Nascimento Jinior
Hugo Cavalcanti Melo Filho « Ricardo César Mandarino Barreto « Francisco Ernando Uchoa Lima
Sérgio Alberto Frazao do Couto * Alberto Machado Cascais Meleiro

Francisco Mauricio Rabelo de Albuquerque Silva

0 Conselheiro Luiz Carlos Lopes Madeira renunciou em 13 de setembro e foi substituido pelo Conselheiro Sérgio Alberto Frazao
do Couto, empossado no dia 18 de dezembro de 2006.

IX - RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA NACIONAL

0 Relatério Anual das Atividades da Corregedoria Nacional se encontra como Anexo VI.
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X - MEDIDAS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO NACIONAL

No dia 23 de novembro de 2006, 0 Excelentissimo Senhor Presidente da Republica sancionou a Lei n° 11.372, que regulamentou
0 § 10 do art. 130-A da Constituicao Federal, para dispor sobre a forma de indicagao dos membros do Conselho Nacional do
Ministério Publico e criar sua estrutura organizacional e funcional, além de dar outras providéncias.

Ainda que se reconhe¢a a importancia da norma, cumpre ressaltar que dois aspectos foram objeto de veto presidencial, que
prejudicou, sobremodo, a organizagao do CNMP. Com efeito, o art. 5° do Projeto de Lei, que criava a estrutura organizacional do
CNMP, além do Anexo I e parte do Anexo I, foram vetados. Com isso, 58 dos cargos comissionados propostos foram eliminados,
aprovando-se apenas dois. Além disso, foi vetado o artigo que previa a remuneracao dos Conselheiros, por meio de gratificagao
de presenga por sessao.

Sem entrar no mérito das razdes de veto, impde-se a imediata recomposicdo da estrutura organizacional do CNMP, bem assim a
previsao da retribuigao de seus Conselheiros, com a aprovagao, no Congresso Nacional, de novo projeto de lei a ser encaminhado
pelo Procurador Geral da Republica.

Outra providéncia que se impde € a criagdo de ouvidorias do Ministério Ptblico, por meio de leis da Unido e dos Estados, com
competéncia para receber reclamagdes e dentincias de qualquer interessado contra membros ou érgaos do Ministério Publico,
inclusive contra seus servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Pblico.

Em que pese se tenha observado, na seara legislativa, a edi¢ao de Leis, por parte dos Estados da Federagao, que contemplaram,
finalmente, a paridade salarial entre os membros do Ministério Publico e da Magistratura, persiste o problema da imensa
quantidade de cargos vagos de promotor e servidor, no 4&mbito do Ministério Publico dos Estados, cujo provimento é
obstacularizado, em virtude da impossibilidade financeira imposta pelo infimo percentual estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Por essa razdo, vem o Conselho Nacional do Ministério Publico sugerir a modificagao do percentual
destinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal ao Ministério Publico, ou mesmo, conforme o caso, a modifica¢do da base de
incidéncia de tal percentual, aumentando-se a verba destinada a Instituicao. Outra providéncia que se sugere € a uniformizacdo,
nos Estados da Federacdo, de procedimentos relacionados com a exclusao, do limite de despesas com pessoal, previsto na LRE
das despesas com inativos e relativas ao IRPE

Por fim, 0 acompanhamento dos Projetos de Lei que interessam ao Ministério Publico e que se encontram em tramitagao no
Congresso Nacional vem, também, somar as finalidades deste Conselho, como forma de resguardar o exercicio das garantias dos
membros do Ministério Puiblico e das finalidades essenciais da Instituigao.
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