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3 3 Discurso na ceriménia de comemoraggo do

Dia Internacional da Mulher

PALACIO DO PLANALTO, BRASILIA, DF, 6 DE MARGO DE 1998

Senhora Presidente do Conselho do Programa Comunidade Soliddria,
Ruth Cardoso; Senhor Vice-Presidente Marco Maciel; Dona Anna Maria;
Senhor Ministro Iris Rezende; Senhora Presidente do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher, Dra. Rosiska Darcy de Oliveira; Senhores Minis-

- tros de Estado e altos funciondrios aqui presentes, e funciondrias; Senho-
ras Senadoras Marluce Pinto e Regina Assungdo; Senthoras e senhores,

Ao comemorar, hoje, antecipadamente, o Dia Internacional da Mulher,
precisamos, antes de tudo, olhar para tras e ver o caminho percorrido.

No mundo e em nosso pais, a mulher vem conquistando o seu lugar
na sociedade, ap6s séculos de discriminagdo e de denegacao de direitos.
Foram elas mesmas, coletivamente, o sujeito dessa ampla mudanga his-
térica, através de suas liderancas e de suas organizacdes, como vem de
dizer a Dra. Rosiska e como sdo prova as senhoras do Conselho da
Mulher e indmeras organizagbes de mulheres neste nosso pais. E o
Estado teve que aprender com essa vanguarda.

Hoje, o didlogo do Estado com as mulheres é permanente e procura
voltar-se para a solugdo efetiva dos problemas e das demandas das
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mulheres. No Brasil, ja disse, o Conselho Nacional dos Direitos da Mu-
lher jé fez muito para garantir a igualdade de direitos e de oportunida-
des para as mulheres, em todas as esferas.

Esse trabalho de sensibilizagdo e de mobilizagao é fundamental. A
discriminacdo, a desigualdade, a injustica estdo, muitas vezes, implicitas
nos modelos culturais que nés herdamos. E preciso estar sempre atento
para avangar na dire¢ao de mais igualdade em todos os setores da socie-
dade. E o Governo e a sociedade tém trabalhado nessa dire¢do, com os
obstéculos conhecidos, porque se trata de modelos culturais. As mu-
dangas ndo ocorrem, simplesmente, através dos atos formais, dos de-
cretos, das leis, que sdo indispenséveis. Na verdade, as mudancgas s
ocorrem mesmo é com a luta, com a transformacio cotidiana, com
empenho. E esse empenho ndo pode ser visto como empenho unilate-
ral. Se o Governo atua sozinho — e dificilmente ele o faz —, nio encontra
eco. Se a sociedade se mobiliza, mas ndo encontra certo apoio legal e
medidas de apoio da Administragio, esse eco também se perde, sem
que tenha efeito concreto na transformacio.

E essa luta deve comegar no principio de tudo, que é a educagio. Por
isso mesmo, na revisiao dos Pardmetros Curriculares Nacionais, nés
procuramos fortalecer uma atitude antipreconceito em todas as éreas,
mas, também, na drea especifica das mulheres. No caso se tem feito um
esforco muito grande para que essa nova visdo que surge através dos
livros didéticos ndo contamine as nossas criangas com visdes deturpa-
das. O esforgo feito nessa dire¢do foi muito grande. Nao foi um esfor¢o
burocratico, ndo foi apenas uma decisdo de um Conselho de Ministros:
foi uma decis@o que se enraizou, depois de uma critica enorme em todo
o Brasil. E através da formacdo desse novos pardmetros curriculares
que noés afastaremos, na nossa formacio basica, o fantasma das desi-
gualdades, pelo menos das desigualdades na percepgdo, embora nio
possamos afastd-las no que diz respeito diretamente a realidade, que
transcende os curriculos, obviamente.

Mas nio basta mudar as mentalidades. E preciso também consagrar
essas mudangas nas leis. Por isso a reforma do Cédigo Civil, que esta
em tramita¢do no Congresso, propde uma altera¢do muito importante,
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emblemdtica. Havia um artigo 14 que considerava o homem como o
cabega do casal, o chefe de familia. E o novo texto d4 direitos iguais aos
homens e as mulheres. E alguma coisa de muito importante.

Antecipando-se ao Cddigo, a legislagio da reforma agraria, que foi
aprovada em 93, ja incorporou esse passo as relacdes familiares, que
normalmente sdo muito conservadores no meio rural. No caso, no
meio rural nés conseguimos avangar. Esse artigo, que jd existe no Codi-
go, na verdade, nés colocamos em prética na reforma agraria em curso.
Nestes trés dltimos anos, cerca de 25% das 180 mil familias que recebe-
ram titulos de propriedade sao constituidos por familias chefiadas por
mulheres. Foram 41 mil e 500 mulheres que receberam do Incra o titulo
de propriedade. E algo bastante significativo: 41 mil mulheres recebem
o titulo de propriedade, na qualidade, portanto, ja de cabeca do casal.

Na area urbana, os programas governamentais, federais ou estadu-
ais, de acesso 2 moradia também tém procurado favorecer as mulheres.
Nos acabamos de ver o Ministro assinando uma disposi¢do nesse senti-
do. No caso, por exemplo, do Cear4, em programas conjuntos do Go-
verno Federal e do estadual, 90% dos titulos de concessio de imédvel
foram atribuidos a mulheres. Também no Programa Carta de Crédito,
dos 190 mil financiamentos feitos nos dltimos dois anos, cerca de 65 mil
— de novo, um ter¢o — foram feitos para mulheres.

Isso, repito, ndo é predisposi¢ao favordvel do Governo. Isso é outra
coisa. Isso é o fato de que as mulheres j4 estdo com a posi¢do destacada,
ja estdo exigindo, j4 estdo cobrando e ji participam — como ja foi men-
cionado aqui — extensamente nas atividades da sociedade brasileira.

E 6bvio que, em certos programas, como, por exemplo, o Fundo de
Valorizag¢do do Professor Primdrio, como ai, no ensino bésico, em que
90% dos professores sdo mulheres, ao aprovar um plano de valorizagdo
que melhore o saldrio das professoras e dos professores, a imensa maio-
ria sendo de mulheres, havera, portanto, ai também, algum avango.

No caso da satide, eu creio que os programas todos do Ministério da
Satde tém que tomar em consideragdo a presenga da mulher. N6s te-
mos programas importantes, inovadores, que sdo os de agentes comu-
nitdrios de satide, de redu¢io da mortalidade infantil, de combate as
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caréncias nutricionais bdsicas, de saneamento bdsico, etc., todos eles
programas em que hd uma interagdo direta com as mulheres, inclusive
no caso do Programa da Satde da Mulher, que é o empenho grande,
sobretudo da Ruth e também do Conselho das Mulheres, na luta para a
implantagdo desse programa. Se nés ndo tomarmos em consideragio o
ponto de vista das mulheres, dificilmente se avancar4.

Ainda hoje, o Ministro da Satide, que estd aqui presente, Doutor
Carlos Albuquerque, me disse que estd lancando um programa nacio-
nal, uma campanha contra a sifilis congénita, que afeta 2% da popula-
¢3o feminina e que é de tratamento relativamente facil. Nés também
estamos empenhados em um outro programa, que é o da chamada
maternidade segura. Cerca de 140 institui¢Ges em 15 estados do Brasil ja
estdo envolvidas nesse programa de maternidade segura.

De modo que nés vemos que ha um conjunto realmente grande de
atividades em marcha. Estamos assistindo a mudanga do papel e do
lugar da mulher no Brasil. Portanto, o Estado brasileiro ndo poderia
ficar de bragos cruzados ou de costas para o que estd acontecendo.

Em nivel de escolariza¢do, as mulheres jd superam os homens no
Brasil. Em média, as mulheres tém 5 anos e 7 meses de escolariza¢io e os
homens 5 anos e 4 meses.

Também na taxa de analfabetismo, que ainda é elevada — cerca de
15% —, ndo hé mais, pelo menos, a discriminag¢do negativa tanto a anal-
fabetos quanto a analfabetas. Ngs iremos reduzir ambos. Mas isso mos-
tra também essa mudanca efetiva que existe da popula¢do feminina
brasileira. O fato de que nés tenhamos, hoje, 40% da forca de trabalho
compostos de mulheres, sendo que em 1970 eram cerca de 20%, é muito
significativo. E o governo, o estado que nado perceber isso certamente
estard colaborando para que haja pouca democracia, porque estard dei-
xando de atender a uma parcela muito grande e ativa da populagio
brasileira.

Devo dizer que o fato de que nés tenhamos tido esse aumento tdo
grande da participacdo da populagdo feminina na for¢a de trabalho ¢é
realmente significativo. Realmente é muito importante, porque, em pou-
COs anos, em 25 anos, se dobra a participacdo. O percentual de 40% é algo
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de muito significativo — o que implica também a necessidade de nés
termos uma evolu¢io na implementagao das nossas politicas de treina-
mento e de emprego. Alids, o Ministério do Trabalho estd tomando mi-
nha atengdo. No caso do Programa de Qualificagdo do Trabalhador, 52%
dos que foram atendidos por esse programa sdo mulheres. Portanto, mais
até do que a participagdo relativa da mulher na for¢a de trabalho.

No caso do Proger, Programa de Gera¢do de Emprego e Renda, nos
financiamentos, também de 95 a 97, 48% das operacdes realizadas e
48% dos empregos gerados foram para atender a demanda da for¢a de
trabalho feminina. Também de novo aqui se v& que hd um aumento
relativo em favor da mulher nesse tipo de programa. Repito que nio
estou dizendo com isso que o Governo esteja fazendo: estou dizendo
que a prépria pressio da sociedade leva a que, nos programas de uni-
versalizacio que existem, que tém que existir, as mulheres participem
mais ativamente.

Agora, é preciso também reconhecer que, apesar disso, ndés ainda
estamos longe de ter feito o que devemos fazer e longe de ter atendido a
tudo que é necessario. J4 existe, entretanto, pelo menos, a consciéncia
~ clara de que devemos avangar, ja existe a consciéncia clara dos direitos.

E por isso que o Governo Federal, para continuar avancando, acaba
de fazer, como nés vimos aqui, essa exposi¢ao de motivos proposta pelo
Ministro da Justica e pelo Ministro da Administragio e da Reforma do
Estado, um passo importante no rumo da igualdade de oportunidades.
E um passo realmente importante, porque os dois Ministros estdo aqui
solicitando que em 60 dias o Ministério da Administragdo e da Reforma
do Estado faga um diagnéstico da mulher no servigo publico e que faga
um conjunto de sugestdes, de diretrizes e mecanismos concretos para que
os Ministérios adotem alguma coisa nesse sentido. A idéia é que, num
prazo de 9o dias ap6s tomar conhecimento das diretrizes, haja planos
bianuais para promogao de igualdade de oportunidades para as mulheres
em funcédo publica, com objetivos quantificdveis, a serem revistos e avali-
ados pelo Mare. Eu acho que isso ¢, realmente, importante.

E realmente importante porque ndo se trata de quota, idéia mais
complicada e discutivel, Trata-se de igualdade de oportunidades. E é
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preciso que se veja, no proprio Governo, na burocracia — e aqui nés
estamos assistindo a ministros e vice-ministras aqui presentes; quem’
sabe um dia ministros e ministras, nao é? —, que hd um desequilibro na
funcdo publica. Quando olhamos o nimero de mulheres, a qualificagdo
delas, mulheres, e a ocupagio de cargos de responsabilidade, vemos que
ndo é equilibrado. E essa medida, agora, essa diretriz é para que se
busque um equilibrio nessa matéria e para que, havendo qualificagoes
iguais, as mulheres assumam, nio o poder (risos), mas participem, co-
participem do poder, possam, efetivamente, ter uma posi¢do que ndo
seja simplesmente a de nimero, mas que seja de qualidade, no que diz
respeito ao comando.

Acho que o Estado brasileiro tem que estar reconhecendo, por essa
exposicio de motivos do Ministro da Justica e do Ministro da Adminis-
tragdo, que ele tem dentro de si uma situagdo de desigualdade. E o
primeiro‘passo para que se rume na diregdo certa é reconhecer o erro. O
erro é histérico, no ¢ s6 nosso. Mas é nosso também. Entdo, nés vamos
comecar a corrigir dentro do funcionalismo publico essa situagdo.
Creio que é algo significativo. E, mais ainda, nés vamos fazer cursos na
ENAF e na ESAF, que sdo escolas da Administracao Publica, cursos para
que nés possamos ter mais mulheres habilitadas formalmente ao exer-
cicio da chefia.

Ao fazer isso, a0 tomarmos uma decisio dentro da burocracia —
portanto, ao alcance de decisdes de nds préprios —, nés estamos, tam-
bém, nio apenas dando um exemplo, mas concitando mesmo os gover-
nadores e os prefeitos a que fagam algo semelhante no nivel dos estados
e das prefeituras: quer dizer, passar a limpo a nossa situagdo de desi-
gualdade, no que diz respeito a questdo de género.

Acho que nido vai bastar a existéncia desse tipo de atitude. Acredito,
ndo obstante, que seja um passo adiante. Acho que vamos precisar de
mais ascensdo ao trabalho, de garantir melhores condig¢ées e formacio,
melhor condi¢do de desenvolvimento para as mulheres. E nés sabemos
que, nesse aspecto — e, ai, jd escapa a decisao burocratica, de governo —,
se hd um segmento da populagao brasileira que nio tem igualdade de
oportunidades é o feminino.
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Na verdade, quando se vé o que acontece nas cidades brasileiras,
sobretudo nas zonas mais pobres, nas periferias das grandes cidades
brasileiras, nota-se que as mulheres tém uma enorme desvantagem,
porque elas, é claro, tém o mesmo problema que tém os homens, no
que diz respeito ao transporte, perdem horas no transporte coletivo,
mas elas tém a chamada dupla jornada: tém que se ocupar da casa e se
ocupar do trabalho. E, quando se vai examinar a situagdo da mulher
brasileira da classe popular, percebe-se que é uma situagéo desespera-
dora, ndo é uma situagdo de que se possa dizer que, por causa dos
avangos havidos, por causa do avango na democratizacao na sociedade
brasileira, porque aumentou a participa¢ao da mulher na forga de tra-
balho, os problemas estejam resolvidos. Nao. Eles estdo sendo resolvi-
dos e, as vezes, em situagdo até mais aguda de dificuldade. E nés vamos
ter que enfrentar isso enormemente.

E nido é s6 a questdo da creche: é a questdo do filho adolescente, é a
questdo da crianga, é a questio da droga — de novo o Ministério da
Justiga, ndo é? —, é a questdo da droga, repito, que, hoje em dia, é angusti-
ante para a imensa maioria das familias. E ndo s6 familias de classe alta
ou de classe média: as familias da populagdo mais pobre também estdo
alcangadas pela tragédia do narcotrafico, ndo é? Entao, vemos que ha um
caminho imenso para que nés possamos avangar mais.

Acho que, por tudo isso, nds vamos precisar de mais esfor¢o e de
criar mais condigbes para que tenhamos melhor treinamento das mu-
lheres, melhor participagdo na renda. Imagino que, agora, nés tenha-
mos as condi¢des de fazer mais, como jd estamos fazendo, no que diz
respeito ao Ministério do Trabalho, nesses programas que ji mencionei
aqui; de avangar mais, eu creio, nessa mesma direcdo quase de resgate e
exemplaridade. A portaria que o Ministro Kandir acaba de assinar é
também um sinal claro do Governo no sentido de que ele, reconhecen-
do as injusticas, comega, ou prossegue — ndo comega — trithando um
caminho que permita uma melhor situagdo para a mulher.

Registro aqui o fato de nds pedirmos que os agentes dos programas

habitacionais feitos com recursos da Unido ou que tenham a participa-

¢do da Uniao, geridos pela Caixa Econdmica, pelo Ministério do Plane-
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jamento, déem prioridade 2 mulher que busca uma casa ou que busca
melhorar a condi¢do de vida da sua familia.

Eu queria terminar dizendo que, reiterando aquilo que ja foi menci-
onado aqui, que é sempre bom reiterar, esse esfor¢o todo nao é um
esforco que possa ser feito pelo Governo sozinho: é um esforgo societd-
rio, é uma transformagio da sociedade. O Governo pode, deve, simbo-
licamente e efetivamente, marcar passos na dire¢do de uma sociedade
mais igualitdria; mas, na verdade, isso é um esfor¢o que depende muito
amplamente da capacidade que nés tenhamos de estabelecer parcerias
entre o Governo, as organizagdes ndo-governamentais, os movimentos
sociais, os meios de comunicagdo de massa, para a mudanga da menta-
lidade, a mudanga da sensibilidade mesmo e, sobretudo, para que nés
possamos dar os passos, que nao sao faceis, na dire¢ao de mais igualda-
de de oportunidades. E, sobretudo, é preciso que nés reconhe¢amos o
que nao esta certo.

Acho que o pior caminho é o de esconder e de dizer que ja se fez
quando nio se fez, quando todo mundo estd sabendo que as coisas nao
estio bem. '

Eu n3o posso, digamos, num Dia Internacional da Mulher, dizer que
estou contente com a situagio do Brasil, com a situagdo das mulheres
do Brasil, que ndo é boa, ndo é? Em termos sociais e globais ndo é boa. E
também nao posso dizer que acho que nés fizemos tudo que deviamos
fazer, porque nio fizemos. Mas eu posso reconhecer, com veracidade e
humildade, que hd muito a percorrer, que nés temos energia, decisao,
vontade de ir adiante e, por isso mesmo, que esse Conselho presidido
pela Dra. Rosiska é de suma valia e que é preciso, cada vez mais, que ele
se infiltre no conjunto da Administra¢do Publica, para que, em cada ato
do Governo — no apenas num dia simbolico das mulheres — sempre se
faca a pergunta: mas é igual mesmo? Essa decisio atinge homens e
mulheres do mesmo jeito? Atinge negros e brancos do mesmo jeito?
Atinge os que tém problemas fisicos do mesmo jeito? ,

Nés temos que ter a preocupagdo permanente de refazer a nossa
sociedade no sentido de direitos e oportunidades iguais para todos.

Muito obrigado.





