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ASSINATURA DE DECRETOS QUE INICIAM
A REFORMA ADMINISTRATIVA

Palédcio do Planalto
3 de setembro

Execucdo da reforma administrativa que visa racionali-
zar e modernizar o servi¢o publico, tornando-o mais agil,
eficiente, econémico e capaz de funcionar independente das
mudancas de governo.

3 de setembro — QO Presidente José Sarney anuncia os primeiros
oito decretos que compordo a série de medidas que o Governo
adotard para executar a reforma administrativa.

Estamos hoje iniciando a reforma administrativa. Es-
te € mais um passo importante no processo de reordena-
mento e modernizacido do Estado brasileiro. Os decretos,
que acabo de assinar, estabelecem as diretrizes ha muito re-
clamadas.

Num pais como o nosso, em que a miséria ainda con-
vive com o crescimento e a riqueza, impode-se, em primeiro
lugar e acima de tudo, reconhecer que o Estado nao faria
sentido se ndo se voltasse para os mais pobres, para aqueles
que tém menos poder, para as atividades sociais. A acdo
do Estado consiste em arrecadar receita gerada por quem
tem mais recursos e empregé-la em beneficio da coletivida-
de.
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Cabe ao Estado voltar-se para as atividades basicas de
regulacdo ou execucdo, com vistas a satisfacao de necessida-
des sociais e ao equilibrio econémico.

O Estado ndo tem por que se substituir a iniciativa
privada. Sua funcdo é apenas cuidar para que esta esteja
adequada ao interesse coletivo, ao interesse social. F{esposw

ta aos anseios da maioria dos brasileiros. '

S6 em situacdes excepcionais, para suprir laclurtas, e
em setores especificos, o Estado deve exercer a funcao em-
preendedora, atuando diretamente como produtor. Mas o
Estado deve sempre transferir a iniciativa privada) tarefas
que nao lhe sdo inerentes.

O Estado deve, além disso, responsabilizar-se por ser-
vicos de infra-estrutura econdémica e social, indispensaveis
ao bom andamento até mesmo das atividades privadas,

As medidas que hoje adotamos visam a reforgar a ad-
ministracdo. Modernizando-a. Tornando-a mais agil. Mais
eficaz. Desinchando-a, para que ela nao se estenda desne-
cessariamente.

Estamos racionalizando o servico pablico. Com isso
também racionalizamos os gastos. O mais importante é a
atitude nova que pretendemos imprimir. N3ao vamos per-
mitir que um centavo de dinheiro do povo seja gastoc inu-
tilmente.

Num pais em que a populacdo cresce em mais de dois
milhGes e meio de pessoas por ano, seria inexplicivel que o
tamanho do servi¢o publico diminuisse com o tempo. Mas
se ndo o deixarmos crescer, 0 que é nossa intencdo ao
mantermos ¢ congelamento das contratacoes, e se melhor
distribuirmos os funciondrios, concentrando-os naguelas
atividades em que o Estado pode e deve reaimente fervir a
coletividade, estaremos eliminando ociosidades, aumentan-
do a eficacia e a produtividade do servico piblico. A prio-
ridade é prestar servicos & sociedade na razao que ela me-
rece. Combater a ferrugem da maquina administratiiva bra-
sileira.

Fazer politica ndo é tratar de nomeacdes e conirata-
coes. Nao é apadrinhar. A reforma administrativa veio pa-
ra que o Governo possa melher cumprir sua funcao. Veio
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para valorizar o servidor; a acabar, de uma vez por todas,
com o carnaval das contratacdes; enterrar definitivamente
o clientelismo. Termos uma administracao profissional.

Vamos libertar os politicos, para que eles possam pen-
sar nas solucdes politicas. Melhoria dos processos politicos,
novos sitemas politicos, aprimoramento de nossas institui-
coes, a realizacdo de obras em beneficio do povo — isso € o
que deve ocupar quem se interessa pela politica.

A reforma administrativa depende menos das impor-
tantes medidas que estamos hoje adotando, com os decre-
tos que acabo de assinar, do que de uma ampla mudanca
de mentalidade. Do surgimento de uma nova consciéncia.

Por isso faco um apelo aos funcionarios publicos e a
todos os brasileiros,

O funcionéario ptblico deve ter consciéncia de seu rele-
vante papel. O emprego ptblico ndo deve ser encarado co-
mo gancho, ou apenas como fonte de renda. E o Estado
nao pode ser visto como cabide de empregos.

Mas a mudanca de mentalidade nio deve ser apenas
uma preocupacio dos servidores publicos cu dos politicos,
mas de todos. Em vez de buscar apadrinhamentos, de espe-
rar por solucdes paternalistas, cada cidadaoc deve conhecer
e exercer seus direitos.

Direitos que sao também, a partir de hoje, os de com-
petir em igualdade de condicdes, segundo seus méritos e
conhecimentos, para ocupar funcdes publicas.

Assinei o decreto criande a Escola Nacional de Admi-
nistracao Pidblica e o Centro de Desenvolvimento da Ad-
ministracao Piblica. Elas vém para valorizar o mérito. Es-
tdo a servico da boa administracdo e nao da politicagem.
Os funcionarios devem estar, além de motivados, prepara-
dos para as funcdes que exercem. E a ascensdo funcional
deve estar relacionada com a preparacio dos funciondrios.
Com a criacao e valorizacdo de carreiras. Com isso esta-
mos também dignificando o servico publico.

Criaremos uma maquina administrativa profissional,
eficiente e estavel, que funcione independentemente de mu-
dancas de governo.
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As medidas que estamos adotando eliminam des-
perdicios e reforcam as possibilidades de controle em be-
neficio de uma administracio racionalizada. O Cadastro
Nacional da Pessoa Civil, a reestruturacio do sistema de
auditoria de pessoal, o controle das fontes de pagamentos
do pessoal, por exemplo, servirdo a esses propdsitos

Melhoramos o sistema de controle e fiscalizacao das
empresas estatais.

Assinei também o decreto que cria a Secretaria de Ad-
ministracao Puablica, ligada diretamente ao Presidente da
Repiblica. A importancia das questdes administrativas faz
com que j& ndo seja possivel manter o Ministério da Admi-
nistragdo como pasta extraordindria. Trata-se de 6rgao do
governo que ja tem ampla tradicio no Brasil, de mais de
cingiienta anos, originando o DASP, agora extinto, e que
conquistou enorme projecdo na Nova Republica.

As medidas que hoje adotamos sio apenas u ' come-
¢o. Criamos o Grupo Executivo da Reforma da Adminis-
tracdo Phblica, que executard a Reforma Administrativa.
Que esta encarregado de levar bem mais longe o caminho
iniciado, através de propostas especificas de solucdes.

Este grupo executivo, o GERAP, estudard também com
a devida atencdo cada caso de fusao, extincao ou inzorpo-
racao de empresas estatais, autarquias ou 6rgaos que sejam
necessarios a racionalizacdo das atividades do Estado.

Estamos hoje iniciando um processo. Uma reforma co-
mo esta, nao se faz da noite para o dia. Demos um passo
importante, este € um bom inicio para a mudanca nas pra-
ticas e na mentalidade, que ocorrera a partir de agora.

Que cada um esteja imbuido deste espirito n vo! Se
cada brasileiro tem o direito de fiscalizar os serwcos do Es-
tado e cuidar para que esse novo espirito, essa nova men-
talidade, passem a ser a regra na administracdo publica, os
funcmnanoq piblicos tém o dever dessa flscahzat;ao de
realizar a mudanca.

Sé assim nossa administracio podera acompali'lhar 0s
passos desse Brasil que queremos construir: a grande Na-
cdo do século XXI, moderna, democratica, desenvolvida e
socialmente justa.
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