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\ APRESENTACAD

A dinamica da democracia no Brasil, se acompanhada da perspectiva das dis-
tintas formas de mobilizacao da populacao negra e do alargamento dos espacos insti-
tucionais de enfrentamento ao racismo e as desigualdades raciais, nos permite olhar o
futuro com confianca.

Nos ultimos quatro anos, a implementacao da politica de igualdade racial foi
marcada por novos desafios, decorrentes das possibilidades abertas pelo Estatuto
da Igualdade Racial (Lei N.° 12.288/2010). Isso exigiu um esforco de reflexao coletiva,
organizado a partir de um processo de planejamento, no qual a experiéncia desenvol-
vida anteriormente foi ponto de partida para novas abordagens.

Assim, ampliaram-se os compromissos do Governo Federal, conforme expres-
so em varios programas do Plano Plurianual 2012-2015, que hoje compdem a Agenda
Transversal de Promocao da Igualdade Racial. Portanto, os destaques que ora apresen-
tamos dizem respeito nao apenas as acdes executadas diretamente pela SEPPIR/PR,
mas a um conjunto de iniciativas por ela articuladas com diversos ministérios e érgaos
federais.

O processo de efetivacdo da politica foi orientado por objetivos, que aqui
servem de base para a apresentacao das principais acoes e dos resultados alcancados
no periodo 2011-2014.

A criacdo de um ambiente favordvel a institucionaliza¢do da politica de promo-
¢do da igualdade racial envolveu pelo menos duas dimensdes. Uma se refere a con-
quistas nos marcos institucionais e regulatérios, a comecar pela decisao unanime do
Supremo Tribunal Federal pela constitucionalidade das a¢cdes afirmativas. Por sua vez,
o Congresso Nacional, aprovou leis que prevéem reserva de vagas com base em crité-
rios etnicorraciais.

A segunda dimensao tem a ver com a constituicdo, pelo Governo Federal, do
Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR), que fortalece e amplia
a efetividade da politica, estabelecendo as competéncias da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na sua execu¢cao. Ao mesmo tempo, o Sistema de
Monitoramento das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial vem consolidando os
esforcos de aprimoramento da gestao da informacao, de modo que o setor publicoe a
sociedade possam acompanhar as acdes e seus efeitos na vida da populacdo negra.

No periodo 2011-2014, registraram-se importantes avan¢os na incorporac¢do
da perspectiva racial nas politicas governamentais, mais evidenciados pela ado¢édo de
acbes afirmativas para o acesso a universidades e institutos técnicos federais, ao
servico publico por meio de concursos da Administracao Federal, direta
e indireta, e a recursos para projetos de cultura e arte. Também verifi- sg
cou-se o fortalecimento de a¢ées para comunidades tradicionais de




matriz africana, quilombolas e povos ciganos, em consequéncia da crescente
participacao desses segmentos no debate da agenda de politicas publicas. Na
promogdo de direitos da juventude, o direito a vida ganhou centralidade diante do
imperativo de combater as altas taxas de homicidio entre jovens negros de 15 a 29
anos.

Outras medidas de prevencdo e enfrentamento ao racismo institucional foram
estimuladas pela campanha “Igualdade Racial é pra Valer’, que ampliou as parcerias da
SEPPIR/PR pela adesao de empresas publicas e outras instituicdes ao compromisso de
promover a igualdade e valorizar a diversidade racial.

O objetivo de reverter as representacbes negativas da pessoa negra perpassou
a maioria das a¢des da SEPPIR/PR. Os editais de apoio a projetos culturais e artisticos
e ao fortalecimento institucional de organiza¢des da sociedade civil, as acdes na area
de educacao, saude e todo o trabalho com diferentes segmentos - mulheres, jovens e
comunidades tradicionais - sem duvida colaboraram para mudar percepg¢des estereo-
tipadas que ‘naturalizam’ as desigualdades raciais. I2

A efetividade dos marcos legais que criminalizam o racismo foi buscada por meio
da Ouvidoria Nacional de Igualdade Racial, que operou num contexto de aumento da
visibilidade dos casos de discriminacao. Entre outros fatores, contribuiram para este
quadro, por um lado, reacdes conservadoras a evidente mobilidade social experimen-
tada pela populacao negra e, por outro, a percepcao desta em relacao a seu direito a
uma vida livre de discriminagoes.

Quanto a participagao social, a SEPPIR/PR procurou garantir o didlogo com
diversos segmentos, em especial o movimento social negro nas suas variadas expres-
soes. Nesse sentido, foram fortalecidas as instancias formais de didlogo, com a reali-
zacao bem sucedida da Ill Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial (llI
CONAPIR) e o maior envolvimento do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (CNPIR) no debate de pautas estratégicas. Ademais, os espac¢os de didlogo foram
ampliados em rodas de conversa, audiéncias especificas e reunides para subsidiar
novos projetos, programas e planos.

Por fim, vale salientar que a atuacdao da SEPPIR/PR concorreu para afirmar a
lideranca internacional do Brasil nestes temas, dando suporte a construcao da posicao
brasileira nos principais foruns multilaterais e regionais. Os resultados mais destaca-
dos do periodo foram a proclamacao da Década Internacional dos Afrodescendentes,
pelas Nacées Unidas, e a aprovacao da Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Intolerancias Correlatas, pela Organiza¢ao dos Estados Ameri-
canos (OEA).

As informacodes detalhadas a seguir mostram que as iniciativas de promocao
da igualdade racial ocupam um lugar central nas mudancgas sociais e institucionais
que apontam o caminho da superacao das desigualdades e do amadurecimento do
processo democratico brasileiro.
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O SINAPIR é um mecanismo estruturante do Governo Federal para o fortalecimento e
ampliacao da efetividade da politica de Promocao da Igualdade Racial, em parceria com
Estados, Distrito Federal e Municipios. Seu processo de implantacao, iniciado em 2012, re-
presentou o principal esfor¢o de efetivacao do Estatuto da Igualdade Racial como forma
de organizacao e de articulacao para a implementacao do conjunto de politicas e servigos
destinados a superar as desigualdades raciais existentes no pais, prestados pelo poder pu-
blico federal.

A construcao do Sistema foi marcada por ampla participacao social, a partir da submissao
do documento base do SINAPIR a uma Consulta Publica no portal do Governo Eletrénico,
no periodo de 01/03 a 09/05/2013, que recebeu mais de 80 contribuicdes, entre elas as
apresentadas por entes federados. O documento base também foi discutido no Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR), em diversos féruns regionais de gesto-
res e em reuniao com especialistas na implementacao de outros sistemas nacionais.

Os resultados deste amplo debate estao expressos no Decreto N° 8.136, de 05 de novem-
bro de 2013, que regulamenta o SINAPIR - seus principios, objetivos, instrumentos geren-
ciais, estrutura, forma de participacao, competéncias, responsabilidades e mecanismo de
financiamento -, bem como na Portaria N° 8, de 11 de fevereiro de 2014, que aprovou o0s
procedimentos para adesao e as modalidades de gestao previstas no SINAPIR. Tais instru-
mentos asseguram prioridade no acesso a recursos publicos federais aos entes participan-
tes do sistema.

A instituicao e funcionamento de 6rgao executivo especifico e de conselho voltado para
a promoc¢ao da igualdade racial sao requisitos basicos para adesdao dos entes federados
ao SINAPIR. Por isso, a SEPPIR/PR tem apoiado tanto a criacao desses organismos, como o
fortalecimento daqueles existentes.




Quadro 1 — Numero de 6rgaos e de conselhos de promocao a igualdade racial

Vinculagdo Orgéos Conselhos
Estadual 27 18
Municipal 139 71
(Capital) (14) (12)
Total 166 89

Fonte: Assessoria de Assuntos Federativos/SEPPIR. Dezembro 2014.

Na fase preparatéria de implantacdo do SINAPIR, 2012 e 2013, foram celebrados 14
(quatorze) convénios com governos estaduais e municipais, de todas as regides. Apos a im-
plantacdo, em 2014, foram aprovadas mais 16 (dezesseis) propostas, totalizando 30 (trinta)
projetos, no valor total de RS 6,48 milhdes. Estes visam garantir estrutura de trabalho para
0s 6rgaos de promocao da igualdade racial, por meio da aquisicao de bens e equipamen-
tos, capacitacao de servidores(as) publicos(as), fortalecimento ou formacao de conselhos,
féruns estaduais de gestores municipais e de ouvidorias.

Como apoio a integracao do trabalho nas trés esferas de governo, a SEPPIR/PR lan-
¢ou o Guia de Implementacao do Estatuto da Igualdade Racial para Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, que busca traduzir preceitos em sugestdes de medidas efetivas, acdes
especificas e em providéncias obrigatérias, dando abertura para que os gestores criem
novas formas de promover a igualdade racial.

= Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial (FIPIR)

O SINAPIR institui o FIPIR como instancia formal de abrangéncia nacional para pactuagao
das politicas de enfrentamento ao racismo e de promocao da igualdade racial entre os
entes federados e a Unido, possibilitando, inclusive, a formacao de féruns estaduais de
gestores municipais dessas politicas.

= Rede Sinapir

Instrumento de gestdo da informacao sobre a populacdo negra e as politicas de igualdade
racial nos estados, que também permite 0 monitoramento, a avaliacao e o controle social
do Sistema.
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Aimplantacao do Sistema de Monitoramento das Politicas de Promocao dalgualdade Racial
(SMPIR) consolida os esforcos da SEPPIR/PR no aprimoramento da gestao de dados, ofere-
cendo ao setor publico e a sociedade um instrumento de transparéncia, que permite acom-
panharasac¢des dogoverno e seusimpactos sobre as condigées de vidada populacao negra.
Além disso, também vai disponibilizar dados sobre as desigualdades raciais como subsidio
paradiversasiniciativas.OSistemaestadisponivelatodaasociedadenoenderecoeletrénico:
www.monitoramento.seppir.gov.br.

Na sua versao atual, o Sistema ja disponibiliza dois médulos para acesso publico:

- Plano Juventude Viva, com ferramentas de visualizacdo de mapas de homicidios
de jovens na faixa de 15 a 29 anos, em cada um dos 142 municipios prioritarios do
Plano; de painéis de monitoramento com dimensdes das vulnerabilidades e das
oportunidades; e informacdes sobre a juventude negra por estado.

- Programa Brasil Quilombola (PBQ), com painéis de visualizagao do progresso na
execucao de politicas destinadas as comunidades quilombolas, em 24 estados brasi-
leiros, de acordo com os quatro eixos do PBQ: acesso a terra; infraestrutura e qualida-
de de vida; desenvolvimento local e inclusao produtiva; direitos e cidadania.

A montagem do SMPIR ensejou a qualificacdo dos dados cartograficos, das comunida-
des quilombolas, a partir dos insumos fornecidos pelo Instituto de Colonizacao e Reforma
Agraria (INCRA) e a Fundacao Cultural Palmares (FCPMinC). Isso também tornou possivel
a parceria entre a SEPPIR/PR e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para
a delimitacao das comunidades quilombolas tituladas como setores censitarios, a serem
considerados a partir do Censo Demografico de 2020.

As proximas etapas de implantagao do Sistema de Monitoramento ja estao sendo desen-
volvidas: Modulo das leis de cotas, sobre processos, produtos e resultados das leis de
cotas no ensino superior e técnico federal e nos concursos publicos federais; e Médulo
Rede-SINAPIR, anteriormente mencionado.

O trabalho de gestdo da informacéao é realizado por meio da cooperacao internacional, em
diferentes parcerias que envolvem o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Fundacao Ford.
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Populacao LGBT.

Igualdade Racial ¢ pra Valer

61
Objetivos

10
Objetivos -

-

guestao étnico-racial

96
Metas

-

O Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 representou um significativo avan¢o na incorpo-

racdo da perspectiva racial nas politicas publicas. Isso se deveu ao fato deste ter sido o
primeiro PPA elaborado sob a vigéncia do Estatuto da Igualdade Racial (Lei N° 12.288, de
20 de julho de 2010), o qual prevé obrigacdes para as varias areas da agao governamental.

Para dar visibilidade aos compromissos do Governo Federal relativos a segmentos popula-
cionais especificos, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG) construiu
nove Agendas Transversais - Igualdade Racial, Comunidades Quilombolas e Povos e Co-
munidades Tradicionais; Povos Indigenas; Politicas para as Mulheres; Crianca e Adolescen-
te; Juventude; Pessoa Idosa; Pessoas com Deficiéncia; Populacdo em Situacao de Rua; e

A agenda transversal da Igualdade Racial € composta por compromissos de governo, pre-
sentes em varios programas do PPA. Estes se realizam por meio de redes de servico insta-
ladas, da promocdo de acdes afirmativas, do enfrentamento ao racismo institucional e de
politicas setoriais de carater universal, sob a responsabilidade de diferentes ministérios e
orgaos federais, em areas como educacao, saude, trabalho, cultura, seguranca, desenvolvi-
mento social e desenvolvimento agrario.

BALANGO DA QUESTAO ETNICO-RACIAL NO PPA 2012-2015

Programa Tematico “Enfrentamento ao Racismo e
Promogao da Igualdade Racial™

25 - 36
Metas Iniciativas

25 Programas Tematicos com vinculo explicito com a

51
Iniciativas
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No periodo 2011-2014, as politicas de enfrentamento ao racismo e de promo-
¢ao de igualdade racial foram além das executadas diretamente pela SEPPIR/PR, ou das
previstas no programa Enfrentamento ao Racismo e Promocédo da Igualdade Racial, do
atual PPA. As novas iniciativas do periodo ampliaram a atuacao do ministério, ao mesmo
tempo em que contribuiram para fortalecer outras, comecadas em anos anteriores.
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A decisao unanime do Supremo Tribunal Federal (STF), em abril de 2012, pela cons-
titucionalidade das acdes afirmativas baseadas em critérios étnico-raciais, constituiu-se
num marco histérico no processo de superacao dos efeitos do racismo na sociedade brasi-
leira. Tal decisao reconheceu a luta das organizagées do movimento negro e, mais especi-
ficamente, da juventude, pela efetivacdo do principio constitucional daigualdade, abrindo
espaco para a ampliacao e o fortalecimento de a¢des concretas de promocao da justica
social baseadas em critérios étnico-raciais.

A¢des Afirmativas sGo programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e promog¢éo da igualdade de
oportunidades. (Estatuto da Igualdade Racial, art.29, VI)

FDUCACAD
COTAS NAS UNIVERSIDADES E NOS INSTITUTOS TECNICOS FEDERAIS.

A Lein° 12.711, de agosto de 2012, comecou a ser implementada pelo Ministério
da Educacao (MEC) no ano seguinte a sua aprovacao. Com a universalizacao das cotas
nas universidades e nos institutos técnicos federais, o Brasil passou a ser o pais com a
iniciativa mais abrangente de democratiza¢do do acesso ao ensino superior por meio de
acao afirmativa, ja que este instrumento vem sendo utilizado por universidades estaduais
desde 2002.




Quadro 2 - Vagas ofertadas em Universidades e Institutos Federais

Ano NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS NOS INSTITUTOS FEDERAIS
Total Cotas TotAL Cortas
2013 221.650 70.849 44.507 20.448
2014 243.383 98.121 52.414 24.222
TotaL 465.033 168.970 96.921 44.670

Fonte: Secretaria de Ensino Superior (SeswMEC). Novembro 2014.

= Entre 2013 e 2014, nas Universidades Federais, as vagas totais cresceram 10% e as va-
gas para cotistas cresceram 38%; ja nos Institutos Federais, no mesmo periodo, tanto o
total das vagas quanto as vagas para cotistas cresceram 18%.

= Em 2014, estima-se que:

- 20% do total de vagas ofertadas pelas Universidades Federais (48.676) foram ocupa-
das por estudantes declarados pretos, pardos e indigenas; isso corresponde a 49,6%
das vagas destinadas a cotas.

- 23% do total de vagas ofertadas pelos Institutos Federais foram ocupadas por estu-
dantes declarados pretos, pardos e indigenas (12.055), o que corresponde a 49,7%
das vagas destinadas a cotas.

O MEC, a SEPPIR/PR e a Fundacéo Nacional do indio (FUNAI) compdem o Comité de Acom-
panhamento e Avaliacao das Reservas de Vagas nas Instituicdes Federais de Educacao Su-
perior e de Ensino Técnico de Nivel Médio. Este, em conjunto com a Comissao Consultiva
da Sociedade Civil sobre a Politica de Reserva de Vagas nas Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior, realizou o 1° Simpésio de Avaliacao da Lei das Cotas, nos dias 10 e 11/09/2014.
Na ocasido, entre outros assuntos, definiu-se a necessidade de adequar a coleta de infor-
macdes desagregadas por cor ou raca, para qualificar o monitoramento da meta de 50%
das vagas para cotistas, prevista para ao ano de 2016.

Em 2014, 56% das 103 Universidades atingiram a meta da Lei das Cotas prevista para 2016;
esse percentual se eleva para 77,5% no caso dos 354 Institutos Federais.




PROGAAMA BOLSA PERMANENCIA

Instituido pelo MEC como suporte a implementacao da Lei de Cotas, o Programa des-
tina auxilio financeiro ao estudante cotista em situacao de vulnerabilidade socioecon6-
mica, visando assegurar sua permanéncia no curso de graduacdo. O valor da bolsa é de RS
400,00 (quatrocentos reais) para estudantes em geral e de R$ 900,00 (novecentos reais)
para alunos indigenas e quilombolas. Até novembro de 2014, foram distribuidas 12.450
bolsas, sendo destas 2.539 para indigenas e 642 para quilombolas, num investimento total
de RS$ 70,63 milhoes. '

PROGRAMA D DESENUOLUIMENTD ACADEMICD ABDIAS NASCIMENTO

Criado pelo MEC - Portaria n° 1.129, de 17 de novembro de 2013 -, o Programa é execu-
tado por meio da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo
(SECADI/MEC) e da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES). Contempla estudantes negros, indigenas, com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacédo, beneficidrios de programas de
acoes afirmativas - Lei de Cotas, Programa Universidade para Todos (ProUni) e do Fundo
de Financiamento Estudantil (Fies). Visa oferecer experiéncias educacionais internacionais,
nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao, formacao de professores, combate ao racismo
e promocdo da igualdade racial. O primeiro edital, em andamento, no valor total de R$
2.800.000,00, vai financiar, em 2015, até 50 Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Institui-
¢Oes Brasileiras e Estrangeiras, nas modalidades de graduacao e de doutorado sanduiche.

MESTRADD PROFISSIONAL EM DESENUOLUIMENTO SUSTEMTAUEL JUNTD A POUDS E TERRAS
TRADICIONAIS (MESPT)

Curso oferecido pela Universidade de Brasilia (UnB), no ambito do Programa de P6s-Gra-
duacao em Desenvolvimento Sustentavel. A SEPPIR/PR, em cooperacao com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg/MCTI), apoiou o curso na
sua primeira edicao, na modalidade Povos e Terras indigenas, concedendo bolsas para 14
estudantes indigenas de etnias diversas. A segunda edicao, com edital aberto em 2014, é
voltada para a sustentabilidade de povos e territdrios tradicionais. Nesta, serao ofertadas
15 bolsas para candidatos autoidentificados como indigenas e quilombolas residentes no
pais.

1 Fonte: CGRE/SESu/MEC.
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI]

Criado e executado pelo MEC desde 2005, oferece bolsas para estudantes de graduacao
que ingressarem em instituicées de ensino superior particulares. Até 2014, o ProUni distri-
buiu mais de 2,2 milhdes de bolsas integrais e parciais, sendo cerca de 50% destinadas a
estudantes negros.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAQ CIENTIFICA NAS ACOES AFIRMATIUAS (PIBIC-AF)

Iniciativa da SEPPIR/PR realizada por meio do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPg/MCTI), desde 2009. Concede 800 bolsas anuais de iniciacao
cientifica para estudantes de graduagao que ingressaram no ensino superior por meio de
agoes afirmativas. De 2009 a 2014 foram beneficiados 3.800 bolsistas, de 346 Instituicoes
Publicas de Ensino Superior, num total de RS 18,24 milhoes.

TRABALHO
RESERUA DE URGAS PARA CANDIDATOSCAS] NEGROSCAS) EM CONCURSOS PUBLICOS FEDERRIS

A Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, destina 20% das vagas para negros nos COncursos
para cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracdo Federal Direta e
Indireta. A efetivacao desta lei constitui um dos principais avan¢os nas acdes afirmativas,
pois impacta diretamente na composicao racial dos postos mais valorizados do setor
publico federal. A maior diversidade entre servidores publicos, por certo favorecera maior
diversidade nos enfoques das politicas publicas.

Esta medida se soma a outras de mesma natureza ja adotadas, com percentuais varaveis,
por cinco governos estaduais (Mato Grosso do Sul, Parana, Rio Grande do Sul, Rio de
Janeiro e Bahia) e cerca de 50 municipios, inclusive quatro capitais: Vitéria (ES), Salvador
(BA), Porto Alegre (RS) e Rio de Janeiro (RJ).

A partir da adocao pelo governo federal, outras instituicbes deram inicio ao debate que
podera estender as acdes afirmativas para carreiras nos ministérios publicos, defensorias
publicas e tribunais de justica.




PROGRAMA DE ACAD AFIRMATIUR DO INSTITUTO RID BRANCD

Bolsa Prémio Vocacao para a Diplomacia - criada pelo Instituto Rio
Branco (IRBr/MRE) em 2002, esta € uma iniciativa pioneira no governo
brasileiro, com o objetivo de promover a diversidade etnicorracial

nos quadros do Itamaraty, que também conta com a participacao da
SEPPIR/PR. Por meio do CNPqg, o programa oferece bolsas de estudo,
com duracao de nove meses, em apoio a prepara¢ao de candidatos(as)
afrodescendentes ao Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata
(CACD). Dos 354 bolsistas beneficiados ao longo do programa, 20 foram
aprovados no CACD, o que corresponde a 5,64% de aproveitamento. Esta
taxa é considerada elevada em comparagao aos percentuais de aprovacgao
dos demais candidatos que, no mesmo periodo, nao ultrapassou 1,6%.

Reservadevagas-entre2011e2014,0IRBr/MRE estabeleceuaaprovagao
de 10% a mais de candidatos na fase inicial do Concurso de Admissao
a Carreira Diplomatica (CACD), que corresponde ao chamado Teste de
Pré-Selecao (TPS). Esses 10% destinam-se a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, que alcancaram pelo menos o indice minimo de 40% de
acertos na prova.

CULTURR

EDITAIS DE APDIO A PROJETO3 DE CULTURA E DE ARTE NEGRA

Em linha com o objetivo de reverter representacdes da pessoa negra que sustentam acoes
de negacao simbdlica e diversas formas de violéncia, a SEPPIR/PR promoveu e estimulou
em outros 6rgaos federais a valorizacao de iniciativas culturais e artisticas de coletivos
negros e de comunidades tradicionais, até entao com acesso reduzido aos recursos publi-
cos para a cultura.

Desse esforco resultaram 13 editais especificos, a maioria criada no periodo 2011-2014,
possibilitando novas abordagens ao tema, com especial destaque para o Ministério da
Cultura (MinC) e seus érgaos vinculados. Os editais contemplaram 558 projetos, num inves-
timento total aproximado de RS 38,2 milhdes. Como esperado, estas iniciativas produziram
efeitos nas empresas publicas, agentes importantes no patrocinio cultural. Destacam-se os
Correios, que definiram cota de 10% dos recursos de patrocinio para projetos de cultura
e arte negra, o Programa Petrobras Cultural e o Edital de Selecao de Projetos Culturais do
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), que passaram a incluir especialistas nesses temas nas
respectivas comissodes de selecao.




Quadro 3 - Editais de apoio a projetos de cultura e de arte negra

Orgao responsavel Editais Projetos Recursos
9 P Aprovados | Investidos em R$
2011 SEPPIR/PR Artes Negras em variadas linguagens 05 993.878
Pontos de Lgltura de C}Jltura Negra - Bi- 01 3.200.000
blioteca Nacional (")
Apoio a Pesqmsadorgs Negros - Biblioteca 23 195.600
Nacional
MinC Apoio a coedlg.ao'de livros d.e autores 25 500.000
SEPPIR /PR negros - Biblioteca Nacional
2012/2013 .
Prémio Funarte de 33 4.400.000
Arte Negra
Curta Afirmativo - Protag?nlsmg dz.a juven- 30 2.806.711
tude negra na producao audiovisual
FCP/MinC Nucleo de Formacédo de Agentes de Cultu-
SNJ/SG ra - Juventude Negra (NUFAC) 17 8.000.000
SPAA/SEPPIR/PR 9
Idéias Crl?tl\{as - Dia NaC|or.1a~I da Consci- 58 1.500.000
éncia Negra (32 edicéo)
2013 FCP/Min
Imagens da Memoéria - produgao de docu- 12 1.300.000
mentarios
FCP/MinC Prémio Nacional de Expressdes Culturais
Petrobras . . 25 2.000.000
Afrobrasileiras (32. Edicao)
CaDON
Prémio de Culturas Afrobrasileiras - comu-
FCP/M,\I/:ECSCDC/ nidades quilombolas e de matriz africana, 80 3.300.000
coletivos negros
2014 .
Bolsa de Foment?\la Arrtlstas e Produtores 45 4.000.000
Funarte egros
Premio Cultura Hip Hop (3 170 3.000.000
Curta Afirmativo — Protagonismo da juven-
SAV/MinC tude negra na producao audiovisual — 22, 34 3.000.000
edicdo
Total 558 38.196.189

Fonte: FCP/MinC; SPAA/ SEPPIR/PR.
(1) Foi aprovado 01 (um) projeto para a instalagdo de 27 pontos de leitura.
(2) Projetos aprovados e recuros investidos correspondem a duas edi¢des do edital: 2012 e 2014.




FORTALECIMENTO DE ACDES
PARA COMUNIDADES TRADICIGNALS

O Decreto 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, € um marco
importante do reconhecimento do governo brasileiro dos direitos territoriais, sociais,
ambientais, econdmicos e culturais dos povos e comunidades tradicionais, com respeito e
valorizacao da sua identidade. A Politica é conduzida pelo Ministério de Desenvolvimento
Sociale CombateaFome (MDS),cabendoa SEPPIR/PR, pormeio de sua Secretariade Politicas
para Comunidades Tradicionais (Secomt), coordenar acgdes relativas as comunidades
quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana e aos povos ciganos.

Nos ultimos quatro anos, registraram-se avancos expressivos nas iniciativas de universalizar
0 acesso as politicas publicas, com respeito as diferencas culturais. Para tanto, a SEPPIR/PR
consolidou einstitucionalizou estratégias einstrumentos para a garantia dos direitos destes
trés segmentos, envidando esforcos para a construcao de diagnésticos socioecondmicos
e de ferramentas de monitoramento (www.monitoramento.seppir.gov.br) para orientar as
acgoes.

A descentralizacdo de responsabilidades entre os entes federados inclui os Seminarios
Integrados do PBQ, com representantes de érgaos publicos e da sociedade civil. Como
resultado, foram desenvolvidos sete planos de trabalho estaduais, que sao a base para
acordos de cooperacao firmados com Alagoas, Amap4d, Bahia Maranhao, Paraiba, Parana
e Rio de Janeiro. Além disso, as Oficinas de Trabalho Intermunicipais sobre Politicas
para Povos e Comunidades Tradicionais permitem construir metas e pactuar acdes em
atendimento as comunidades quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana e
povos ciganos, no ambito do SINAPIR.

PROGRAMA BRASIL QUILOMBOLA (PBO]

O PBQ foi o primeiro programa estruturado pela SEPPIR/PR, em marco de 2004, com o
objetivo de melhorar as condi¢ées de vida nas comunidades quilombolas, assegurando
seu acesso a programas e servicos publicos. Sua execucao envolve onze ministérios,
que compodem o Comité Gestor da Agenda Social Quilombola, e a parceria com estados,
municipios e entidades representativas dos quilombolas.




ACESSO A TERRA

Entre 2011 e 2014, houve avancos significativos nos processos de regularizacao fundidria
quilombola. A FCP/MinC emitiu 884 novas certificagdes que, somadas as existentes, totali-
zam 2.432 comunidades quilombolas certificadas no Brasil.

Quadro 4 - Situacao fundiaria das comunidades quilombolas

SITUACAO DAS COMUNIDADES ATE 2010 2011-2014 TotaL
Certificadas 1548 884 2432
Processos de titulacao ) ) 1386
abertos no INCRA (')
RTID concluido (?) 124 50 174
Portaria de reconheci-
mento do territério () >8 33 o1
I?ecretg de desaproprla- a1 2 63
¢ao por interesse social ()
Tituladas (°) 190 42 232
Fonte: INCRA/MDA; FCP/MinC; Secomt/SEPPIR. Dados até 15 de dezembro de 2014.
(1) Comunidades certificadas que solicitaram ao INCRA a titulacdo de suas terras.

(2) RTID - Relatério Técnico de Identificacdo e Delimitagao.

(3) Portaria emitida pelo Presidente do INCRA reconhecendo e declarando os limites do territério quilombola.
Significa que nao ha contestagao sobre o territdrio, por parte de particulares ou de érgaos governamentais, ou
que estas ja foram superadas judicialmente.

(4) Decreto editado pela Presidenta da Republica no caso de comunidades em terras de dominio particular. A partir
do decreto, as propriedades particulares situadas em territério quilombola devem ser avaliadas pelo
INCRA, para fins de desapropriacdo e indenizacdo dos proprietarios.

(5) Emissao do titulo, em nome da associacao quilombola, é a Ultima etapa da regularizacdo fundiaria. No periodo
2011-214, foram emitidos pelo INCRA e por institutos estaduais de terra: ITERJ, ITERMA, ITERPA e CDA-BA.




= A aprovacao da Lei N.° 13.043, de 13 de novembro de 2014, que isenta as terras
quilombolas do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), foi uma
importante conquista das comunidades, até entdo sujeitas a cobrangas milionarias
sobre os territérios titulados. A norma também estabelece que as dividas acumuladas
e registradas como divida ativa serao perdoadas.

Monitoramento da regularizacao fundiaria dos territérios quilombolas - destaca-se
como iniciativa mais importante a criacao, em 20 de agosto de 2013, da Mesa Nacional
de Acompanhamento da Politica de Regularizacao Fundidria Quilombola, instituida
pela Portaria N.° 397/2014 do INCRA. A Mesa tem a participacao da SEPPIR/PR, da FCP/
MinC, da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, da SPU/MPOG, do Ministério
do Desenvolvimento Agrario (MDA), do Ministério do Meio Ambiente (MMA) e de
representantes da sociedade civil. As reunides bimestrais tém contribuido para agilizar os
processos de regularizacao, levando em conta a complexidade dos casos.

O maior didlogo entre governo e sociedade civil resultou em solugbes para cinco
comunidades em situacao de conflito deflagrada ha anos: Picadinha, Mato Grosso do
Sul, acordo com pequenos agricultores; Sacopa, zona urbana do Rio de Janeiro, acordo
com parque municipal; Macambira, Rio Grande do Norte acordo com usina edlica e
proprietarios; Invernada Paiol de Telha, Parana, devolucao do territorio aos quilombolas,
acordo com cooperativa de produtores; Marambaia, Rio de Janeiro, situada numa base da
Marinha do Brasil, Termo de Ajuste de Conduta em que as partes se comprometeram a
ceder parcela da area em disputa.

O sucesso da Mesa Nacional motivou sua replicacao em 21 (vinte e uma) Superintendéncias
Regionais do INCRA.

Acompanhamento de conflitos fundiarios e sobreposi¢ées - estd em curso uma
pesquisa sobre areas quilombolas em conflito, que compreende o levantamento e andlise
qualitativa de documentos e informag¢des administrativas e judiciais, entrevistas junto aos
orgaos federais, estaduais e municipais, organiza¢des da sociedade civil, entidades ndo
governamentais e outros agentes envolvidos. A SEPPIR/PR também participa da Camara
de Conciliacao e Arbitragem da Administracao Federal (CCAF), na busca de solucdes para
a sobreposicao geografica entre territorios quilombolas e dreas de conservagcdao ambiental.

Avanco notdvel na superacao de situagdes de conflito foi a Portaria Interministerial N°. 210,
de 13 de julho de 2014, do MDA e o do MPOG. A portaria simplifica e otimiza a destinacao
de terras publicas para comunidades quilombolas, permitindo a titulagao, pela SPU/MPOG
e pelo INCRA, de areas parcial ou integralmente da Unido.




INFRAESTRUTURA E UALIDADE DE UIDA

Eixo que trata dos mecanismos de acesso das comunidades quilombolas aos servicos de in-
fraestrutura social, com atendimento pelo Plano Nacional de Saneamento Basico (Plansab),
Programa Agua para Todos (ApT), Programa Luz para Todos (LpT), Programa Minha Casa
Minha Vida (MCMV) e a construcao de Vias de Acesso (estradas, pontes e passarelas). As
agoes sao planejadas pela Camara Técnica de Infraestrutura, do Comité Gestor da Agenda
Social Quilombola, da qual participam Caixa Econémica Federal, INCRA, Funasa, Ministério
das Cidades (MCidades), Banco do Brasil (BB), Ministério de Integracao (Ml), MDS e Ministé-
rio das Minas e Energia (MME).

= De 2004 ao inicio de 2014, o Programa Luz para Todos realizou 29.297 ligagbes, com
investimentos da ordem de 235,3 milhdes, beneficiando 117 mil quilombolas.

* No Programa Minha Casa Minha Vida, as 11.466 unidades habitacionais contratadas
superaram a meta do PPA de 10 mil UHs para quilombolas.

Quadro 5 - Minha Casa Minha em comunidades quilombolas

Ano Numero de unidades contratadas Valor Contratado R$
2012 551 14.601.700,00
2013 5.062 149.648.944,88
2014(") 4.808 139.817.657,24
2014(%) 1.045 30.388.600,00
Total Geral 11.466 334.456.902,12

Fonte: CAIXA — GNHR.
(1) Contratagdes até outubro/2014.
(2) A contratar até dezembro/2014.




* De 2010 a maio de 2014, as acdes do Programa Agua para Todos, executadas pelo
MDS, beneficiaram 7.167 domicilios do semiarido brasileiro com cisternas de agua
para consumo humano; também foram construidas 1.236 cisternas de dgua para a
producao, totalizando 8.403 cisternas entregues.

= As acdes de saneamento basico - perfuracdao de pogos, sistemas de abastecimento de
agua (SAA) e melhorias sanitarias domiciliares (MSD) - beneficiaram 173 comunida-
des, de 2011 a 2014. Isso representa 46% da meta a ser cumprida até o préximo ano,
que em muito dependera da capacidade dos municipios utilizarem recursos da Funasa
para a contratacao de projetos técnicos.

Quadro 6 - Obras de Saneamento em comunidades quilombolas

Ano Recurso Contratado Municipios atendidos Comunidades atendidas
2011 R$ 3.138.231,88 07 1
2012 RS 26.253.465,11 54 123
2013 R$ 17.709.138,48 24 37
2014 R$ 1.119.985,63 02 02
TOTAL R$ 47.100.835,47 - 173

Fonte: Fundacdo Nacional de Saude (Funasa)

= Em 2012, a SEPPIR/PR viabilizou obras de acessibilidade e mobilidade, por meio de par-
ceria com o INCRA, em trés comunidades quilombolas - nos municipios de Candiota
(RS), Barra do Turvo (SP) e Eldorado (SP). O investimento total foi de 2,7 milhdes.

INCLUSAD PRODUTIUA E DESENUOLUIMENTO LOCAL

Este eixo engloba um conjunto de a¢des de apoio a autonomia econdémica das comuni-
dades quilombolas, baseado na identidade cultural e nos recursos naturais presentes no
territorio.

= Para favorecer a sustentabilidade ambiental, social, cultural e econémica das comuni-
dades, o MDA, em parceria com a SEPPIR/PR, requalificou o Selo Quilombos do Brasil?,
gue hoje tem sua expedicao associada ao Selo de Identificacao da Participacao da Agri-
cultura Familiar (SIPAF). O Selo abre novas possibilidades para a comercializacao da

2 Portaria Interministerial N° 5, de 21 de novembro de 2012,
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producao quilombola em feiras, compras publicas e redes de mercados. O Manual de
Orientacao de Uso do Selo Quilombos do Brasil esta disponivel em http://www.seppir.
gov.br/comunidades-tradicionais/programa-brasil-quilombola.

= Em 2014, o numero de Declaracbes de Aptiddao ao PRONAF (DAPs) emitidas para
produtores quilombolas chegou a 48.200. A DAP identifica agricultores (as) familiares,
e suas formas associativas como pessoa juridica, possibilitando o acesso ao PRONAF,
a Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER), ao Programa de Aquisicao de Alimen-
tos (PAA), Minha Casa Minha Vida, Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE),
entre outros.

= De2011a2014:

- 8.645 familias, de 160 comunidades, beneficiadas por projetos de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural, em 08 estados. Os recursos investidos pelo MDA nesta acao foram
da ordem de RS 18, 9 milhoes.

- 3.486 produtores quilombolas comercializaram sua producao no Programa de Aqui-
sicao de Alimentos, do MDS, recebendo um montante de 14,6 milhdes.

DIREITOS E CIDADANIA

Educacao - além da inclusao diferenciada de estudantes de graduacao quilombolas no
Programa Bolsa Permanéncia, aampliacao e a melhoria da educacao basica sao conquistas
importantes das comunidades no periodo 2011-2014. Neste contexto, destaca-se a apro-
vacao, em 2012, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Escolar Quilombola. Isso
se deu apds um amplo processo de discussdo, com a participa¢éo do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE), da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Inclu-
sao (SECADI/MEC), da Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais (Secomt/SEPPIR/
PR), pesquisadores, professores e da Coordenag¢do Nacional de Articulagéo das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas (CONAQ).

» Em 2013, 28 instituicdes de ensino superior, de quinze estados, ofereceram cursos de
Especializacao e Aperfeicoamento para professores em Educacao para as Relagoes
Etnico-Raciais ou Educacao Quilombola.

* Por meio de adesao dos entes federados ao Plano de A¢des Articuladas (PAR) do MEC,
foram ofertados cursos de capacitacao para gestores escolares, professores e profis-
sionais da educacdo para a implementacao das Diretrizes Curriculares para Educagao

Escolar Quilombola. A SECADI/MEC realizou trés Seminarios Nacionais sobre Educacao

Escolar Quilombola.
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= As escolas quilombolas foram protegidas pela Lei N°. 12.960, de 27 de marco de

2014, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) exigindo a

manifestacdao de érgao normativo do sistema de ensino para o fechamento de escolas
quilombolas, indigenas e rurais.

Quadro 7 - Escolas quilombolas ativas(*)

Ano Escolas quilombolas Ne de matriculas
2010 1.912 210.485
2011 1.992 214.502
2012 1.997 212.987
2013 2.235 227.430

Fonte: Censo Escolar, INEP/MEC.
(*) Dados do Censo Escolar 2014 ainda nao disponibilizados.

Quadro 8 - Escolas quilombolas atendidas pelo PNAE

Ano Escolas atendidas Estudantes atendidos Recursos investidos em R$
2011 1.879 207.079 24.599.616
2012 1.945 208.737 25.158.900
2013 1.950 201.371 23.642.094
2014 2.219 225.101 28.283.245

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE/MEC)

= Desde 2013, o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) estipula percentuais
de nutricdo diferenciados para alimentacao escolar quilombola, de modo a atender as
especificidades culturais locais.

Saude - em 2014, o Ministério da Saude (MS) registrou 1.548 equipes da Estratégia Saude
da Familia (ESF) para o atendimento de comunidades quilombolas distribuidas em 689
municipios. Em relacao a 2010, o numero de equipes que atendem quilombos cresceu 2,4
vezes; também aumentou a quantidade de profissionais do Programa Mais Médicos nes-

sas equipes — um total de 541 médicos.?

3 Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES/MS).
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Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) - entre 2011 e 2104, a busca ativa
realizada pelo MDS resultou no acréscimo de 55% no numero de familias quilombolas no
CadUnico e no crescimento de 49% de beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF). Atu-
almente, das mais de 124 mil familias cadastradas, 96 mil sdo beneficiarias do PBF.

Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - em 2012, o governo
brasileiro constituiu um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) com o objetivo de regu-
lamentar a Convencao 169 da OIT, no que se refere ao direito dos povos e comunidades
tradicionais a consulta prévia, livre e informada em casos de adoc¢ao de medidas que pos-
sam afetar diretamente os seus interesses. O GTI, coordenado pela Secretaria Geral da Pre-
sidéncia da Republica (5G/PR), é composto por 24 6rgaos, entre os quais a SEPPIR/PR, o
MDA, o MMA e o MinC.

O GTI promoveu mais de 20 audiéncias publicas com a participagao dos povos interessa-
dos. A proposta de regulamentacao resultante deste processo reflete o acumulo de quase
trés anos de debates e indica a consulta prévia em casos de projetos de infraestrutura, atos
normativos, politicas nacionais e a criacao de Unidades de Conservacao.

Fortalecimento Institucional - realizacao, pela SEPPIR/PR, de duas chamadas publicas
para apoio a projetos em comunidades quilombolas. Foram investidos R$ 2,68 milhdes,
em 13 iniciativas nos estados: AP, BA, ES, MA, MG, MS, PA PI, RJ, SE e SP.

PLAND NACIONAL DE DESENUOLUIMENTO SUSTEMTAUEL PARA COMUNIDADES
TRADICIONAS DE MATRIZ AFRICANA

Este Plano constitui o primeiro esforco coordenado do governo federal para responder a
mobilizacao de liderancgas por reconhecimento e respeito a segmentos conhecidos no pais
por diferentes denominacdes - Povo de Santo, Povo de Axé, Povo de Terreiro, Comunidade
de Terreiro, Povos de Matriz Africana, entre outras. Sao coletivos que se organizam a partir
de valores civilizatérios e da cosmovisao africana transladada para o Brasil ainda no peri-
odo escravista. Assim, constituiram territérios nos quais as praticas da vida comunitaria, a
relacdo com o sagrado e com a natureza, o acolhimento e a prestagdo de servicos a popu-
lacdo do seu entorno sao as principais marcas.

Para efeitos do trabalho desenvolvido no governo, estes territérios sao denominados de
comunidades tradicionais de matriz africana, visando englobar, num mesmo conceito, as
diversas dimensdes histéricas e culturais que caracterizam a sua existéncia no pais.




Os processos de construcao e de execugao do Plano envolveram varios momentos
de didlogo entre a sociedade civil e os poderes publicos, levando sempre em conta
o contraditério decorrente da diversidade nas formas de organizacao das tradicoes
africanas no Brasil. Desde 2011, foram realizados 15 encontros pela SEPPIR/PR e outras
35 atividades organizadas pela sociedade civil e/ou por érgaos publicos no DF e nos
estados do AC, AL, BA, ES, GO, MA, MG, MT, PA, PB, PE, RJ, RN, RS e SP.

O Plano, lancado em 2013 pela SEPPIR/PR, reconhece as comunidades tradicionais de ma-
triz africana como sujeitos de direito ao desenvolvimento e a participagao no debate sobre
politicas publicas. Para isso, foi firmado um projeto de cooperacao entre a SEPPIR/PR e o
PNUD - Apoio ao desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades negras tradicio-
nais, com previsao de execucao até o ano de 2016, que prevé um conjunto de agdes em
apoio a atuacao de 12 ministérios e 6rgaos federais nos seguintes eixos:

(i) Garantia de direitos;
(ii) Territorialidade e cultura;

(i) Inclusdo social e desenvolvimento sustentavel.

GARANTIA DE DIREITOS

= Realizacdo, pela SEPPIR/PR, de duas chamadas publicas para apoio a projetos de forta-
lecimento institucional em comunidades de matriz africana. Foram investidos RS 1,46
milhdo, em 12 iniciativas nos estados: ES, MA, MG, PE, PR, RJ, RS e SE.

= Constituicao do Comité de Combate a Intolerancia Religiosa, com 20 integrantes - 15
da sociedade civil, de diferentes denominacdes religiosas, e cinco do governo, sob a
coordenacao da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR).

= Apoio da SEPPIR/PR a ampliacao da participacao de representantes das comunidades
de matriz africana nos conselhos de politicas publicas, para além do CNPIR, a exemplo
do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (CONSEA) e do Conselho Nacional de
Politica Cultural (CNPC).

TERRITORIALIDADE E CULTURA

» Elaboracao de Guia Metodoldgico para 0 mapeamento socioecondémico e cultural de
comunidades tradicionais de matriz africana. O cruzamento das informag¢des dos ma-
peamentos com o banco de dados da Secretaria de Patriménio da Unidao (SPU/MPOG)




tem contribuido para qualificar os processos de regularizacao dos territérios tradicio-
nais. Mapeamentos estao em andamento no municipio de Rio Branco (AC) e em 11
municipios da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro.

» Criacao de um Grupo de trabalho no IPHAN/MinC para estabelecer critérios de reco-
nhecimento do patriménio cultural de matriz africana.

» Apoio a projetos culturais:

- Implantagao de dez Pontos de Leitura da Ancestralidade Africana, visando a valoriza-
¢ao e adifusao do conhecimento tradicional, resultado da parceria entre a SEPPIR/PR
em a Biblioteca Nacional. Os pontos foram instalados em comunidades dos estados
de AP, GO, MG, PA, PB, PI, PR, RJ, RS e SP.

- Prémio Preservacao do Patrimonio Cultural dos Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, IPHAN e SEPPIR/PR. Contemplou 31 projetos, no valor total de R$
1 milhao.

- Prémio Culturas Afro-brasileiras, FCP e SCDC/MinC, em fase de selecdao de projetos,
com valor total de 3,3 milhdes de reais.

INCLUSAD SOCIAL E DESENUOLUIMENTD SUSTENTAUEL

» Acao Emergencial de Distribuicao de Alimentos para cerca de 14.000 familias, em con-
tinuidade a parceria entre SEPPIR/PR, MDS e Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB), iniciada em 2005. Esta acao foi requalificada, em 2012, com a criagdo, em
cada estado, de um Comité Gestor, composto por liderancas tradicionais de matriz afri-
cana, que definem os critérios e monitoram a distribuicao das cestas de alimentos pela
CONAB.

» Desenvolvimento de projetos de agroecologia para integrar saberes, gerando segu-
ranca alimentar para as comunidades. A primeira experiéncia esta sendo realizada por
comunidades do Distrito Federal, com o apoio técnico da Empresa Brasileira de Pesqui-
sa Agropecuaria (Embrapa).

» Acdes de difusao e valorizacao dos saberes tradicionais voltadas a agentes do SUS,
com realizacdo de projeto de pesquisa e documentacao, producao de video, revista,
curso a distancia, semindrio internacional sobre o tema e capacitacdes nos estados do
BA, CE, DF, RS e SE.

O Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel tem estimulado a elaboragao de planos
estaduais e municipais, debatidos com a participacao da SEPPIR/PR em Sao Paulo, Espi-
rito Santo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Maranhao e no Acre.




POUDS CIGANDG

Estima-se que a populacao cigana no pais seja em torno de meio milhao de pessoas,
pertencentes a pelo menos trés etnias - Calon, Rom e Sinti, com diversos subgrupos,
presentes em 21 estados, grande parte vivenciando situacao de vulnerabilidade socio-
econdmica e cultural.

A criacao do Dia Nacional do Cigano, por decreto presidencial de 2006, € um marco impor-
tante nas relagcdes entre o Estado brasileiro e os povos ciganos e entre estes e a sociedade.
O dia 24 de maio reconhece a importancia dessa popula¢do na formacao histérica e cultu-
ral do Brasil e tem contribuido para ampliar a mobilizacao de comunidades ciganas pela
valorizacao cultural, combate ao preconceito e a discriminacao e sua inclusao na agenda
de politicas publicas.

DIALOGOS PARA A CONSTRUCAD DA AGENDR

A inclusdao dos povos ciganos nos programas de governo teve um novo ponto de inflexao
em 2012, com a realizacao, no Rio de Janeiro, da Plenaria Politicas Publicas e Povos de
Cultura Cigana. Coordenada pela SEPPIR, em parceria com outros érgaos federais, teve a
participacao de 34 liderancas ciganas de quatro regides — nordeste, centro-oeste, sudeste
e sul - dos subgrupos étnicos Machwaia, Rorarrané, Kalderash e Sibiaia, de pesquisadores
e representantes de outros movimentos sociais.

A Plenaria gerou um quadro de demandas por temas e por regiao,* contribuindo para
definir as prioridades do governo federal — Ministérios da Cultura (SCDC e IPHAN), Saude,
Educacao, Meio Ambiente, Cidades, Comunicac¢des, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Planejamento, Orcamento e Gestdo e as Secretarias de Politicas para Mulheres, de
Direitos Humanos e Secretaria Geral da Presidéncia da Republica.

No ano seguinte, o Brasil Cigano - | Encontro Nacional dos Povos Ciganos, realizado nos
dias 20 a 24 de maio, em Brasilia, reuniu cerca de 300 pessoas de diferentes etnias e sub-
grupos, do Distrito Federal mais 19 Estados. Este evento também sediou dois importantes
féruns de participacao social: a Conferéncia Livre de Cultura, preparatéria para a Conferén-
cia Nacional de Politica Cultural, e a Plenaria Nacional dos Povos Ciganos, preparatoria para
a lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Durante o Brasil Cigano, foi lancado o Guia de Politicas Publicas para Ciganos,® elaborado
sob a coordenacgao da SEPPIR/PR. O Guia visa subsidiar tanto os gestores publicos, para
responder as principais demandas através das politicas federais existentes, como as lide-
rangas ciganas, para saber como acessar seus direitos e exercer o controle social.

4 Relatério disponivel no endereco http://www.seppir.gov.br/comunidades-tradicionais/povos-de-cultura-cigana
5 Guia disponivel no endereco http://www.seppir.gov.br/.arquivos/guia-de-politicas-publicas-para-povos-ciganos




Em 2014, a celebracao do Dia Nacional do Cigano ocorreu em Natal (RN), durante a Teia

da Diversidade, organizada pela Secretaria Nacional de Cidadania e Diversidade Cultural
(SCDC/MinC) quando, entre outras atividades, foi feita uma devolutiva do governo federal
sobre as politicas em curso.

ACESSO DIFERENCIADD A POLITICAS PUBLICAS

= Grupo de Trabalho em Educacao Cigana, instituido pela Portaria no. 10/2014, do MEC.
Formado por 07 (sete) liderancas ciganas e representantes da SEPPIR/PR, MEC e SDH/
PR, o Grupo objetiva: elaborar subsidios para o combate a discriminacao dos ciganos
no ambiente escolar; tracar estratégias para a reversao do analfabetismo nesta popu-
lagao; garantir sua permanéncia na escola e o cumprimento da Resolucao N° 03/2012,
que garante a matricula de estudantes em situacao de itinerancia, nos sistemas de
ensino publico e privado, sem a imposicao de qualquer forma de embaraco ou pre-
conceito.

» Campanha do Ministério da Saude, com colaboracao da SEPPIR/PR, com a distribuicao
de pecas em postos do SUS, pela valorizacao da cultura cigana e a humanizac¢ao do
atendimento. Esta acao efetiva a Portaria no. 940, de 28 de Abril de 2011, que, entre
outras disposicdes, garante a ndo-obrigatoriedade da informacao do endereco perma-
nente no caso dos ciganos nOmades.

= Articulagcdo entre a SEPPIR/PR e a SPU/MPOG, visando a regularizacao fundiaria de
acampamentos ciganos em terras da Uniao, por meio da cessao do direito real de uso.
Existem trés casos em andamento: um em Belo Horizonte, (MG) e dois no Distrito Fe-
deral.

» Projeto Inclusao social e fortalecimento cultural do Povo Cigano de Sousa (Paraiba)
— prevé ac¢oes de fortalecimento institucional e das manifestacdes culturais, combate
ao preconceito e a discriminagdo, geracao de renda e a melhoria da qualidade de vida
das 262 familias ciganas do municipio, divididas em trés ranchos. O Projeto também
devera apoiar o Centro Calon de Desenvolvimento Integral. A ser implementado pela
Prefeitura de Sousa, em convénio com a SEPPIR/PR.

» Ampliacdo do numero de familias ciganas no CadUnico, por meio da busca ativa co-
ordenada pelo MDS. Com colaboragao da SEPPIR/PR, foram realizadas oficinas espe-
cificas para gestores municipais do CadUnico em 11 estados. Até setembro de 2014,
foram cadastradas cerca de trés mil familias ciganas, 75% das quais beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF).

= Prémio Culturas Ciganas, promovido pela SCDC/MinC - a 32, Edicdao, em 2014, foi re-
alizada em parceria com a SEPPIR/PR. Teve como objetivos promover e fortalecer as
expressoes culturais e a identidade dos povos ciganos, identificar, valorizar e dar
visibilidade as atividades culturais protagonizadas por pessoas, ci-




ganas. Foram contemplados 60 projetos no valor total de RS 857, 14 mil. Destes,
15 sdao de pessoas fisicas ciganas; 35 de grupos sem constituicdo juridica e 10 de
instituicdes privadas sem fins lucrativos, reconhecidas por sua contribuicdo a cul-
tura cigana.

O trabalho desenvolvido com os povos ciganos, em muito se beneficiou do aprendizado
propiciado pela Missao de Intercambio, em outubro de 2013, para conhecer a experién-
cia do Governo Espanhol junto a populacdo cigana daquele pais. A Missdo foi realizada
no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica entre a SEPPIR/PR e a Agéncia Espanhola
de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento (AECID), com apoio do Instituto de
Fortalecimento de Capacidades Institucionais (IFCI).6

7 OCAD DE DIRETOS DA JUDENTUDE NEGRA

PLAND JUDENTUDE DIDA

Constitui a principal iniciativa do governo federal em relagcdao ao aumento das taxas de
homicidio entre jovens negros, de 15 a 29 anos. Sob a coordenacao da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica e da SEPPIR/PR, por meio, respectivamente, da Secretaria Nacio-
nal de Juventude (SNJ) e da Secretaria de Politicas de Acao Afirmativa (SPAA), o Plano
articula onze ministérios, que formam o Comité Gestor, governos estaduais e municipais,
visando reduzir a vulnerabilidade de jovens negros a situa¢des de violéncia fisica e simbo-
lica, a partir de quatro eixos:

(i) Desconstrucao da Cultura de Violéncia,

(i) Inclusao, Oportunidades e Garantia de Direitos,
(iii) Transformacado de Territorios e
(iv) Aperfeicoamento Institucional.

O Plano prevé 142 municipios prioritarios, onde ocorrem em torno de 70% das mor-
tes de jovens negros. Teve inicio em setembro de 2012, no estado de Alagoas, recebendo

6 O Relatério da Missao de Intercambio disponivel no endereco www.seppir.gov.br/arquivos-pdf/relatorio-da-2a-missao-
tecnica-a-espanha




posteriormente as adesdes da Paraiba, Distrito Federal e Entorno, cidade de Sao Paulo e

Bahia (2013), Espirito Santo e Rio Grande do Sul (2014). Nesses estados, o trabalho envolve

diretamente 52 municipios.

Quadro 9 - Principais acdes implementadas nos territérios do PJV

Eixo 1 - Desconstrucao da Cultura de Violéncia

Campanha contra banalizacdo da violéncia contra
juventude (SNJ)

Duas edicbes (2012 e 2013) a um custo total de R$ 5
milhées. Veiculadas nacionalmente em meios de co-
municacdo tradicionais, mobilidrio urbano e transporte
publico.

Apoio a projetos de comunica¢do comunitéria
(SEPPIR/PR)

Foram selecionados 02 projetos, em execucdo na cidade

de Sao Paulo: programa de Radio Web Juventude Viva e

Jornal ComuniCapaéo: Interligando as culturas do Capao
Redondo.

Eixo 2 - Inclusao, Oportu

nidades e Garantia de Direitos

Programas Mais Educacao, Projovem Urbano e
Pronatec. (MEC)

Em 2013, dos 142 municipios prioritarios do Plano, 107
implementaram o Projovem Urbano. Bahia, Para e Para-
iba estenderam este programa a Unidades do Sistema
Prisional, como parte da estratégia do PJV.

Apoio a projetos de prevencao em salde através
do Edital Vivajovem.com (MS)

Foram aprovados projetos dos municipios de Maceié e
Arapiraca (AL)

Programa Saude na Escola (MS)

Em execucao em 140 municipios prioritarios.

Eixo 3 - Transfor

macao dos Territorios

Estacdo Juventude (SNJ)

40 unidades do Estacao Juventude em implementacéo,
em municipios prioritarios do PJV.

Nucleo de Formacédo de Agentes Culturais Negros
— NUFACS - Fundacéo Cultural Palmares /MinC

Edital priorizou os estados que aderiram ao PJV. Dos 17
projetos aprovados, 13 sdo em municipios PJV.

Eixo 4 - Aperfeicoamento Institucional

Capacitacao de gestores e servidores locais

Oficinas de identificacdo e abordagem do racismo
institucional. (SEPPIR/PR)

43 oficinas para 850 servidores dos governos do Distrito
Federal e dos estados de Alagoas, Bahia, Paraiba e Espi-
rito Santo.

g




Parcerias Estratégicas

Protocolo para a Redugdo de Barreiras de Acesso
a Justica para a Juventude Negra em Situagdo de
Violéncia

Estabelecido entre o MJ, SEPPIR, SG/PR, CNJ, CNMP,
CONDEG e CFOAB. Plano de Agao referendado em au-
diéncia publica com a presencga de 80 representantes de
instituicGes e organizagdes da sociedade civil. Destaque
para pactuagdo com o Ministério Publico para o apri-
moramento das agdes de controle externo da atividade
policial.

Incidéncia pela aprovagdo de marco legislativo para
controle da violéncia e da letalidade policial

Acdo conjunta da SAL/MJ, SDH/PR, SNJ/SG e SEPPIR/PR,

com a participagao do CNPIR e do CONJUVE. Mobiliza-

¢Oes pela aprovagdo do PL 4471/2012, j&4 aprovado nas
Comissdes de Seguranga Publica e de Constituigao Justica.

Gestao e acompanhamento do Plano

Comité Gestor federal

11 ministérios participantes e integrados na estratégia
do Plano.

Comité Gestor estadual

Em funcionamento em 5 estados -AL, BA, DF, ES, PB

Rede Juventude Viva

3 mil cadastros de organiza¢des de todo pais que acom-
panham o desenvolvimento do Plano

Forum de Monitoramento Participativo Interconse-
lhos do Plano Juventude Viva (FOMPI)

Primeira reunido realizada em mar¢o/2014. Total de 105
participantes, das cinco regides do pais e dos estados
que aderiram ao PJV.

Articuladores do PJV (SNJ/Fiocruz)

Atuacao de 12 jovens articuladores(as) do PJV em 7 esta-
dos - AL, BA, DF, ES, PB, RS, SP - até novembro/2014.

Ferramentas de monitoramento

Modulo do PJV no Sistema de Monitoramento da
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR/PR)

Mapa de dados sobre mortes de jovens nos 142 mu-
nicipios prioritarios e informacdes por estado sobre
vulnerabilidades e oportunidades.

Boletim Municipal de Vulnerabilidade Social e
Juventude Negra. (MDS e SEPPIR/PR)

Com informagoes sobre os 142 municipios prioritarios

Acompanhamento da execuc¢ao das ac¢oes. (SNJ)

Questiondrio eletrénico, em implementacdo, para coleta
de dados sobre execucdo do PJV pelos érgaos federais,
estaduais e municipais.

Fonte: SPAA/SEPPIR/PR




O Plano Juventude Viva conferiu visibilidade, dentro e fora dos governos, a alarmante
violéncia contra jovens negros. A partir de 2015, sera ampliado aos demais municipios
prioritarios, dando centralidade ao direito a vida dos jovens negros nas politicas publicas
e aumentando investimentos sociais de médio e longo prazo que estimulem trajetorias

saudaveis neste segmento populacional.

MEDIDAS DE PREVENCAD E ENFRENTAMENTO DO RACISMD
INSTITUCIONAL. UALORIZACAD DA PLURALIDADE ETTICD-
{ACIAL EM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

CAMPANKA IGUALDADE RACIAL E PRA UALER

O ano de 2011 foi proclamado pela Assembléia Geral das Nacdes Unidas, como o Ano
Internacional dos Afrodescendentes, com o objetivo de fortalecer agdes nacionais e a coo-
peracao internacional e regional para assegurar as pessoas de ascendéncia africana plenos
direitos econdmicos, culturais, sociais, civis e politicos.

Nesta ocasido, a SEPPIR/PR lancou a campanha Igualdade Racial é pra Valer, para ampliar
o numero de atores e de ac¢des pela igualdade racial, a partir do estimulo a parcerias nas
esferas publica e privada, que geraram um conjunto de a¢des desenvolvidas no periodo
2011-2014.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E TELEGRAFOS (ECT)

* Producao e distribuicdao de selo personalizado e carimbo comemorativo dos herdis da
Revolta dos Buzios (2011); selo comemorativo aos 30 anos dos Agentes de Pastoral
Negros (APNs), selo da série “América - Luta contra a Discriminacao Racial” e Carimbo
Comemorativo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, que pereniza a logomarca da llI
Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial (2013).
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* |nstitucionalizacao do Férum dos Direitos Humanos e da Igualdade de Género e Raca
dos Correios, com o objetivo promover reflexdes e debates para o publico interno da
empresa sobre temas de relevancia acerca de diversidade e da igualdade. O Férum ja
teve trés edicdes, a Ultima trabalhou o tema Negros e Negras nos Correios — Conquistas
e Desafios.

= Realizacdo da exposicao Orisun Asa, em 2013, sobre a presenca negra nos selos bra-
sileiros, destacando as diferentes representa¢des utilizadas pela filatelia brasileira ao
longo de um século e meio.

= Destinacao, pelo Sistema Aberto de Selecao de Patrocinios, de R$ 35 milhdes a projetos
culturais executados entre julho de 2014 e dezembro de 2015. Desse recurso, foram
reservados 10% para a selecao de projetos de proponentes autodeclarados negros.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

= Além da divulgagcdo da campanha nos terminais de auto-atendimento, a Caixa firmou
acordo com a SEPPIR/PR para impulsionar o Programa Minha Casa Minha Vida em
comunidades quilombolas, sendo que a meta de contratacao de 10 mil casas até 2015,
ja foi superada em 2014 (ver Quadro 5). Como parte da Camara Técnica de Infraestru-
tura, do Comité Gestor do PBQ, promovera a capacitacao técnica das associacoes de
povos ciganos, de comunidades quilombolas e de matriz africana para a elaboracao e
gestao de seus projetos habitacionais.

PETROBRAS

* Inclusao da populagao negra como um dos grupos prioritarios do Programa Petrobras
Socioambiental. Assim, a promocao da diversidade racial passou a ser considerada nas
acoes de responsabilidade social.

= |ncorporacao de especialistas na tematica racial a comissao de selecao de projetos do
Programa Petrobras Socioambiental, e de especialistas em cultura e arte negra a do
Programa Petrobras Cultural. O objetivo é possibilitar a diversificacao de critérios na
avaliacdao dos projetos.

= Apoio a lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Il CONAPIR), reali-
zada em novembro de 2013.




BR DISTRIBUIDORA

= Realizacao, pela SEPPIR/PR, de palestra de sensibilizacdo com diretores; 08 oficinas com
gestores, funcionarios e estagiarios; 03 oficinas com monitores do Programa Capaci-
dade Maxima; 03 encontros de capacitacao para instrutores das Unidades Moéveis de
Treinamento (UMTs).

» Assessoria na elaboracao de cartilha, boletim e video sobre igualdade racial, material
utilizado na capacitacao dos instrutores das UMTs e no treinamento de cerca de 30 mil
frentistas de postos BR em todo o pais.

= Adocdo de cotas na selecao ao Programa de Estagio - 50% para candidatos pretos e
pardos. Com isso, vem crescendo o numero de jovens negros em estagio, resultado
que também atendeu aos objetivos do Programa Pré-Equidade de Género e Raga,
coordenado pela Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica (
SPM/PR).

SENADD FEDERAL

= Curso de Introducdo ao Orcamento Publico para o FIPIR, realizado em 2012, com
duracao de 40 horas, por meio da plataforma de ensino a distancia do Instituto Legis-
lativo Brasileiro (ILB). Participaram 180 gestores, a maioria de 6rgaos de promocao da
igualdade racial. .

» Pesquisa de opinido publica nacional, pelo Data-Senado, com o tema Violéncia contra
a Juventude Negra no Brasil, definida em parceria com a SEPPIR/PR e publicada com
0 apoio da Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
(AECID), em 2013.

» Publicagoes

- Livro Abolicao no Parlamento, 1823/1888 - 65 anos de lutas, que resgata, através de
documentacao historica, os embates ocorridos na Camara e no Senado até a assina-
tura da Lei Aurea, em 1888.

- Versdes impressa e digital das edicdes da Revista Thoth - Escriba dos Deuses, pro-
duzida, de 1997 a 1998, pelo gabinete do entdao senador e icone da luta contra o
racismo no Brasil, Abdias Nascimento. Sao seis volumes, com debates, projetos de
lei, pronunciamentos, depoimentos e artigos, doados a organizagdes nao-governa-
mentais e bibliotecas, em 2013.
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CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADDS DO BRASIL (CFOAB)

Recomendacao pelo CFOAB para criacao de comissdes de promocao da igualdade racial
nas seccionais da Ordem.
= Trabalho colaborativo entre a Ouvidoria Nacional da Igualdade Racial e as Comissoes
de Direitos Humanos e de Igualdade Racial nas seccionais da OAB, para a prestacao de
informacoes e de assisténcia juridica as vitimas de racismo.

= Elaboracgdo conjunta de chamada publica de artigos de profissionais do direito, para a
publicacdo de revista sobre o tema “Combate ao Racismo e a Tutela Penal Racial’, a ser
lancada em 2015.

MINISTERID PUBLICD DE MINAS GERAIS (MPMG)

= Implantacao de érgaos executivos e de conselhos de promocao da igualdade racial
nos municipios mineiros com mais de 100 mil habitantes. O Instituto de Pesquisa Eco-
ndémica Aplicada (Ipea) participa dessa iniciativa com a disponibilizacdao de indicadores
sociais para o planejamento das a¢des.

No periodo 2011-2014, também foram realizadas varias oficinas de capacitagao e palestras
em 22 empresas, instituicdes publicas e privadas, participantes do Programa Pré-Equidade
de Género e Raca, coordenado pela SPM/PR, do qual a SEPPIR/PR é parte do Comité Gestor.

CasadaMoeda,BancodoBrasil,Caixa,BancoRegionaldeBrasilia(BRB);Embrapa,Servico
Federal de Processamento de Dados (SERPRO), Empresa Brasil de Comunicagao (EBC),
Correios, Fundacao Osvaldo Cruz (Fiocruz); Petrobras, BR Distribuidora, Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM), Centro de Pesquisas de Energia Elétrica
(CEPEL), Centrais Elétricas do Norte do Brasil (Eletronorte), Companhia Hidroelétrica
do Sao Francisco (CHESF); Fundacao Eletrobras de Seguridade Social (Eletros), Real
Grandeza - Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social; Senado Federal, Camara
Federal; Advocacia Geral da Uniao (AGU); Prefeitura de Curitiba; e GEAP - Fundacéo
de Seguridade Social.

Temas relativos a valorizacao da diversidade racial no ambiente organizacional e nas acoes
finalisticas também foram levados ao MME, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territo-
rios (TJDFT) e a Secretaria da Saude do Distrito Federal.




AMPLIACAD DE ACOES TEMATICAS E INTERSETORIAIS

FDUCACAD

* Programa de Extensao Universitaria (PROEXT) - realizado pelo MEC, com a par-
ticipagao da SEPPIR/PR na linha Promocao da Igualdade Racial. Desde 2012, foram
apoiados 67 programas e projetos de extensao nesta linha, de universidades federais e
estaduais, num montante de RS 6,8 milhdes. Para 2015, foram selecionadas 17 propos-
tas, no valor total de RS 2,4 milhdes.

= Projeto A Cor da Cultura — desde 2005, capacita professores, por meio de uma rede
de organizag¢des e universidades formadoras, para a utilizacao de series audiovisuais
e outros recursos didaticos em sala de aula, atendendo a LDB modificada pela Lei ne°.
10.639, de 09 de janeiro de 2003. A segunda fase (2010-2011) do projeto abrangeu o
Distrito Federal mais nove estados - Alagoas, Amazonas. Bahia, Ceard, Mato Grosso,
Minas Gerais, Pernambuco, Paraiba e Parana. A terceira (2013-2014) cobriu os estados
de Espirito Santo, Goids, Maranhao, Pard e Rio Grande do Sul. Nas duas fases foram
capacitados 6.275 professores. Com o patrocinio da Petrobras, o Projeto é executado
pela Fundacao Roberto Marinho, em parceria com MEC, SEPPIR/PR, Fundacao Cultural
Palmares e Cidan.

* Indicadores de Qualidade da Educacao - Relacoes Raciais na Escola - publicacao
integrante da colecdao de materiais educativos “Educacao e Rela¢gdes Raciais”, fruto da
parceria entre Acdao Educativa, UNICEF, MEC e SEPPIR/PR. Objetiva contribuir para que
as escolas desenvolvam um processo de auto-avaliagao participativa sobre a imple-
mentacao da LDB, alterada pela Lei n° 10.639/2003, bem como de reconhecimento e
de articulacdao de acbes ja desenvolvidas para promover uma educagao antirracista e
nao discriminatoria.

= Curso de Gestao de Politicas Publicas em Género e Raca (GPP-GeR) - curso a dis-
tancia dirigido a servidores(as) e gestores(as) das trés esferas governo, nas areas de
educacao, saude, trabalho, seguranca e planejamento, integrantes de conselhos de
politicas publicas e de organizacdes nao-governamentais ligados as tematicas racial e
de género. Realizado desde 2012 pelo MEC e 11 universidades publicas, com a colabo-
racao da SPM/PR e da SEPPIR/PR, o curso ja ofereceu um total de 4.010 vagas.

SRODE

Apoio ao processo de implementacao da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra

= Comité Técnico de Saude da Populacao Negra do Ministério da Saude (CTSPN/
MS) - incidéncia junto ao MS para a retomada das reunides perioddicas




do comité e apoio para a sua participacao na elaboracao do PPA 2012-2015, na
Conferéncia Mundial de Determinantes Sociais de Saude e na 142 Conferéncia
Nacional de Saude e na construcao do Il Plano Operativo da PNSIPN.

Pesquisa sobre a Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra - com cerca
de 400 secretdrios(as) municipais de saude de todo o Brasil, reunidos no XXVII Con-
gresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), em julho de 2011.
Foi verificado quais agdes eram realizadas, constatando-se o baixo grau de conheci-
mento acerca da PNSIPN. Os resultados foram utilizados para qualificar o didlogo da
SEPPIR/PR junto ao MS.

Conferéncia Mundial de Determinantes Sociais em Saude - atua¢ao no Grupo de Tra-
balho Interministerial de preparacao e coordenacdao da Conferéncia, realizada pelo
MS e a Fiocruz, em 2011, com a participacao de cerca de 100 paises. A prioridade da
SEPPIR/PR foi a de assegurar o debate com base em publicacdo que langou na ocasiao:
Racismo como Determinante Social em Saude.

Enfrentando o Racismo Institucional para Promover Saude Integral da Populacao Negra
no SUS - encontro realizado, em 2012, pela SEPPIR/PR, MS e o Programa Conjunto das
Nacbes Unidas sobre HIV/Aids (UNAIDS). Participaram gestores publicos, representan-
tes e equipes técnicas do Sistema ONU, especialistas e ativistas da area de saude. Na
ocasiao foi criado o Férum Nacional de Gestores de Saude da Populagdao Negra.

Protocolo de Intengdes entre MS e SEPPIR/PR, no ambito da campanha Igualdade
Racial é pra Valer. Entre as acdes realizadas pelo MS em 2014, destacam-se:

- Criacao do Grupo de Trabalho Racismo e Saude Mental, visando propor aos profis-
sionais da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) praticas do cuidado que reconhecam
o racismo como causador de sofrimento psiquico.

- Edicdo temdtica da revista Painel de Indicadores, tratando do perfil epidemiolégico
da populacao negra, com um foco na juventude e na mulher.

- Curso Saude da Populagao Negra, médulo educativo auto-instrucional online, de 45
horas, dirigido a profissionais de saude da Atencao Basica, em especial.

- Campanha «Racismo faz mal a saude» para enfrentamento ao racismo institucional
no SUS e garantia de atendimento humanizado e igualitario a populagao negra.

Apoio a atuacao de pesquisadores

= | Encontro de Pesquisadoras e Pesquisadores em Saude da Populagao Negra no ambito
do VIl Congresso de Pesquisadoras e Pesquisadores Negros (COPENE - 2012); e Reuniao
Nacional de Pesquisadoras e Pesquisadores em Saude da Populacdao Negra. Desses
eventos resultaram propostas de atualizacdo da Agenda Nacional de Prioridades
em Pesquisa do MS e o edital de pesquisa Saude da Populagcao Negra no Brasil - N°.
21/2014, CNPQ/MS/SCTIE/DECIT/SGEP.




TRABALHD

Agenda Nacional do Trabalho Decente

= Participacao ativa da SEPPIR/PR no conjunto de acbes impulsionado pelo
Comité Executivo Interministerial para a Agenda Nacional do Trabalho
Decente, coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Ao
longo de quatro anos, contribuiu com diferentes instancias e processos,
tais como: coordenacao conjunta com o MTE do Subcomité de Promo-
¢ao da Igualdade Racial e Trabalho Decente; Comissao Organizadora da
| Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2012); Subco-
mités para a Juventude, de Género e de Promocao do Trabalho Decente
nos Grandes Eventos.

Realizacao do Férum Nacional de Trabalho Decente para o Enfrentamen-
to ao Racismo e Promocao da Igualdade Racial, em julho de 2012, em
parceria com mais de dez ministérios, secretarias e entidades. O Forum
tratou de igualdade racial no mundo do trabalho, empreendedorismo
negro e acdes afirmativas para mulheres negras e populacao quilombo-
la, entre outros temas.

Com os resultados do Férum, foi produzida a Agenda Governamental
de Trabalho Decente para o Enfrentamento ao Racismo e Promocdo da
Igualdade Racial, langada pela SEPPIR/PR em 2012.

Defesa de direitos das trabalhadoras domésticas

= Aprovacao,em 2011, da Convencao 189 e a Recomendagao N° 201 sobre
Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos,
durante a 1002 Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT. O governo
brasileiro, por meio do MTE, MRE, SPM/PR e SEPPIR/PR, teve destacada
participacao nesse processo, ao lado de representantes do Congresso
Nacional, do Poder Judiciario e das entidades sindicais, como a Federa-
¢ao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD).

Promulgacao pelo Congresso Nacional, em abril de 2013, da Emenda
Constitucional N°. 72, que amplia os direitos dos trabalhadores
domeésticos, categoria formada por maioria de mulheres negras.

A regulamentacao da Emenda vem sendo acompanhada por
representantes da categoria, pelas assessorias parlamentares da
SEPPIR/PR e de outros ministérios, para que nao haja retrocessos

em tao importante conquista.




ACOES INTEGRADAS PARA AS MULHERES NEGRAS

Conjunto de acdes, validadas em oficina nacional com cerca de 50 liderancas do
movimento de mulheres negras, organizadas em trés eixos - fortalecimento da orga-
nizacao; enfrentamento ao racismo e ao sexismo institucional; e cultura e comunicacao
para a igualdade - em consonancia com o Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
Principais acoes realizadas:

= 20 anos do legado de Lélia Gonzalez - contou com quatro iniciativas em homenagem a
antropodloga e ativista que exerceu grande influencia na forma¢dao dos movimentos negro e
de mulheres no Brasil.

- Prémio Lélia Gonzalez - Protagonismo de Organizacdes de Mulheres Negras. Lancado 2013,
contemplou 13 projetos, no valor total de R$ 1,4 milhado, voltados para veiculacao de conteido
midiatico, campanhas, eventos (cursos, seminarios, oficinas, encontros ou similares), producao
de publicagdes, registro e memoria. Parceria entre a SEPPIR e a SPM. IZ

- Seminario O Feminismo Negro e o Pensamento de Lélia Gonzalez, realizado em maio de 2014,
com os objetivos de difundir e debater a contribuicao tedrica de Lélia Gonzalez e oferecer
subsidios as organizagdes para a melhor execucao dos projetos premiados, em linha com as
politicas de enfrentamento ao racismo e ao sexismo e de promocao da igualdade racial e de
género.

- Pré-lancamento do Projeto Memoria que, em sua 132 edicao homenageia Lélia Gonzalez. Ins-
tituido pela Fundacao Banco do Brasil e realizado pela Rede de Desenvolvimento Humano
(Redeh), o Projeto consiste na producdo e difusao de um Almanaque Histoérico, um Livro Foto-
biografico, um sitio na Internet, uma Exposicao itinerante e um Videodocumentario sobre a
vida e a obra da antropdloga e ativista afro-brasileira. Realizado em julho de 2014.

- Apoio ao | Congresso Internacional sobre o Pensamento das Mulheres Negras no Brasil e na Dids-
pora Africana e | Workshop Mulheres Negras Pensando as Prdticas Sociais, Culturais e Politicas,
promovidos em dezembro de 2014 pelas Universidades Federal da Bahia e do Estado da Bahia,
em parceria com Criola — Organiza¢ao de Mulheres Negras.

= Prevencao a morte materna - participacao no Comité de Monitoramento do Programa Rede
Cegonha, do MS, visando estimular o uso das informag¢des desagregadas por cor ou ra¢a no
planejamento das a¢Oes, considerando a persisténcia de indices mais altos de mortalidade
materna entre mulheres negras.

= Publicacdao - A Participacao das Mulheres Negras nos Espacos de Poder apresenta um
quadro sobre as assimetrias que marcam o processo de ocupagao dos espagos de poder.
Produto da parceria entre a SEPPIR/PR e o Programa Interagencial para a Promogao da
Igualdade de Género, Raga e Etnia do Sistema das Nac¢des Unidas no Brasil. Lancada em
2012.
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objetivo de reforcar a representacdo positiva da populacdo negra, assim como
valorizar a sua histdria e cultura, atravessa a maioria das acdes da SEPPIR/PR. Este
é o caso, por exemplo, dos editais de apoio a projetos culturais e artisticos, do
apoio ao fortalecimento institucional das organizacées da sociedade civil, das a¢des na
area de educacao e de todo o trabalho desenvolvido com diferentes segmentos - como
mulheres, jovens e comunidades tradicionais. A prépria misssao da SEPPIR/PR, de articular
os setores do governo para a efetivacao da politica de igualdade racial, traz implicito o
esforco permanente de combater percepcdes que naturalizam as desigualdades raciais,
por conta da suposta inferioridade dos negros e de outros grupos etnicorraciais historica-
mente discriminados.

Contudo, no periodo 2011-2014, foi realizado um conjunto de iniciativas mais explicita-
mente voltado para assegurar a disseminagao de narrativas e de imagens da pessoa negra
livres de esteredtipos racistas.

REUNIDES COM COMUNICADORES

Ocorreram duas reunides, em 2011 e 2014, para definicao e encaminhamento de a¢oes,
entre as quais destacam-se:

» Realizacao, em 2011, do curso Género, Raca e Etnia para Jornalistas, promovido pela
ONU Mulheres, em parceria com a Federacao Nacional dos Jornalistas, SPM/PR, EBC e
SEPPIR/PR. A formacgao envolveu 50 profissionais e estudantes de Alagoas, Amazonas,
Ceara, Para, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao Paulo, visando
oferecer subsidios para a abordagem das tematicas de género, raca e etnia no trabalho
jornalistico.

= Apoio, em 2011, ao VIl Seminario A Mulher e a Midia, iniciativa do Instituto Patricia
Galvao, com o apoio da SEPPIR/PR, SPM/PR, Fundacao Ford e ONU Mulheres, com o
tema Racismo e sexismo na midia: uma questdo ainda em pauta.

» Apoio ao 1° Encontro Nacional dos Jornalistas pela Igualdade Racial (1° Enjira), pro-
movido pela Federacao Nacional dos Jornalistas (Fenaj), em 2014, como parte do 36°
Congresso Nacional de Jornalistas. Cerca de 100 profissionais participaram do Enjira,
com o objetivo debater sobre os desafios da questao racial na midia brasileira e da
implementacao de acdes afirmativas nos veiculos de comunicacgao social e nas asses-
sorias de imprensa, nas esferas publica e privada.

= Semindrio Didlogos: Democracia e Comunicagao sem Racismo, por um Brasil Afirmativo,
promovido pela SEPPIR/PR, em 2014, com cerca de cem comunicadores - jovens atuantes
nas midias digitais, profissionais ligados a entidades de classe, académicos e representan-
tes do governo federal. O seminario tratou, entre outros temas, do papel da comunicacgao
na construcao da realidade, das estratégias anti-hegemoénicas para dar  visibi-




lidade as mudancgas que ocorrem na sociedade, em especial na populagao negra,
e de propostas para o foralecimento da midia negra.

= Apoio a Universidade Federal de Minas Gerais, para o 9° Semindrio Internacio-
nal Imagem dos Povos, que em novembro de 2014 reuniu realizadores, gestores
publicos e executivos do setor audiovisual de todas as regides do Brasil. Orientado
pelo tema Diversidade e Mercado Audiovisual, o semindrio avaliou os cenarios e con-
dicdes da producao e difusao de conteldos da diversidade e apresentou aos parti-
cipantes oportunidades de financiamento e de aquisicdao de produtos audiovisuais
disponiveis no mercado.

PROMOCAQ DA DIVERSIDADE NA COMUNICACAD PUBLICA

Cooperacgao entre a SEPPIR/PR e a EBC para estimular a elaborac¢ao de roteiros, a produgao
e a difusdo de audiovisuais voltados a promocao da igualdade racial e ao reconhecimento
da diversidade cultural na sociedade brasileira. O primeiro produto dessa cooperacao foi
o licenciamento e a veiculacao da novela angolana Windeck, lancada em novembro de
2014, marco importante tanto no estreitamento das relacdes culturais entre Brasil e An-
gola, como na afirmacdo de uma teledramaturgia que contemple artistas negros como
protagonistas.

PUBLICACDES

Além dos 25 autores negros selecionados em edital de coedicao da Biblioteca Nacional
(ver Quadro 3), cabe destacar outras publicacdes que recuperam experiéncias e trajetérias
importantes para entender a contribuicao negra na formacao social e cultural do Brasil.

» Mulheres Negras contam sua histéria. Relne 15 redacdes e ensaios premiados em ini-
ciativa promovida pela SPM/PR, em 2013, com o objetivo de estimular a reflexao sobre
histérias de vida e experiéncias de superacao do racismo.

= Literatura e Afrodescendéncia no Brasil: antologia critica. Obra em quatro volumes, or-
ganizada por Eduardo de Assis Duarte, que apresenta um amplo panorama sobre a
producdo de autores(as), em grande parte ausentes da historiografia literaria no Brasil,
do século XVIIl ao XXI. A primeira reimpressao desta obra, em 2014, parceria entre a
SEPPIR/PR e a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), é destinada ao acervo de
bibliotecas e escolas publicas.

URLORIZACAD DE REFERENCIAS HISTORICAS

No periodo 2011-2014, o Congresso Nacional aprovou e a Presidenta da Republica sancio-
nou seis leis referentes a fatos historicos e a datas que marcam a contribuicao de persona-
lidades e de organizagdes negras para a vida brasileira.




Quadro 10 — Novas datas de referéncia histérica

Lei No Ementa

Inscreve no Livro dos Herdis da Patria, depositado no Pantedo da Patria e

12.391,de 04 da Liberdade, em Brasilia, os herdis da Revolta dos Buzios Jodo de Deus do
de marco de 2011 Nascimento, Lucas Dantas de Amorim Torres, Manuel Faustino Santos Lira
e Luis Gonzaga das Virgens e Veiga.

12.519,de 10 Institui 0 20 de novembro como Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
de novembro Neara
de 2011 9

12.630,de 11 o . . .
de maio de 2012 Institui o 11 de maio como Dia Nacional do Reggae

12'6‘.14’ de 16 Institui o 15 de novembro como Dia Nacional da Umbanda
de maio de 2012

12.981, de 28 Dispode sobre a oficializacdo no territério nacional do Hino da Negritude,
de maio de 2014 de autoria do professor Eduardo de Oliveira.

Institui o 25 de julho como Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mu-

12.987, de 2 de junho de 2014
Iher Negra

RECONHECIMENTO DO PATRIMONID CULTURAL

= Portaria N° 68, de 9 de julho de 2014, do Ministério da Cultura, com base na manifesta-
¢ao do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, do IPHAN, homologou o tomba-
mento da Casa de Oxumaré - I11é Oxumaré Araka Ogodo, referéncia entre as comunida-
des de matriz africana do Brasil, situada em Salvador, Bahia.

* Em dezembro de 2014, o Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural se manifestou
favoravel ao reconhecimento do Maracatu Nac¢ao, do Maracatu de Baque Solto e do
Cavalo-Marinho, como patriménios culturais de natureza imaterial.







EFETIVIDADE D03
MARCOS LEGALS






As acdes visando a efetividade dos marcos legais nos casos de racismo e de discrimina-

¢ao racial sao de responsabilidade da Ouvidoria Nacional de Igualdade Racial, que recebe
e encaminha denuncias, bem como acompanha a implementac¢ao de medidas para a pro-
mocao da igualdade racial, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial.

Quadro 11 - Demandas apresentadas a Ouvidoria

Anos
Demandas
2011 2012 2013 2014(%) Total
Denuncias 219 105 246 448 1018
Solicitacdo de Informacao 310 129 165 107 711
Reclamacodes 74 01 02 09 86
Elogios e Sugestdes 53 22 12 03 90
Total 656 257 425 567 1905

Fonte: Ouvidoria Nacional de Igualdade Racial da SEPPIR/PR
(*) Até 12 de dezembro de 2014

Em relacdo as denuncias recebidas, a Ouvidoria definiu procedimentos para evitar seu ar-
quivamento, pelos érgdos competentes, por improcedéncia no quesito formal. A denuncia
deve conter: dados pessoais completos do denunciante, descricao dos fatos com o nome
dos agentes e das vitimas, se for possivel identifica-los, Boletim de Ocorréncia e, se dispo-
nivel, fotos e gravacdes de audio e/ou video.

O aumento consideravel do niumero de denuncias registrado em 2014 deveu-se aos casos
envolvendo veiculos de comunicacdo e redes sociais. Das 448 recebidas, 187 foram atribu-
idas a tais situacgoes.

Quadro 12 - Casos emblematicos tratados pela Ouvidoria

Ano Caso Descricao

A frase “Previna-se contra furto e roubo a pedestre na rodoviaria” era
ilustrada por dois jovens negros armados assaltando um homem
branco. O Comando da Policia Militar do Distrito Federal concordou em
retirar a cartilha de circulacao.

Cartilha de prevencao
aroubos e furtos da
Policia Militar - DF

Peca publicitdria com ator branco representando Machado de Assis.
Resultou no reconhecimento do equivoco, retirada da peca do ar e
producdo de novo comercial.

Campanha da Caixa
Economica Federal

Site de “pseudo-partido” com imagens, slogans e textos de apologia ao
nazismo e a violéncia racial e de género. Foi aberto Procedimento de
Averiguacdo Preliminar, pela Policia Federal, para identificar a autoria.
As URL's encaminhadas foram incluidas no formulario de denuincia do
Projeto Anjos na Rede, disponivel em http://denuncia.pf.gov.br.

Denuncia sobre site
racista

g



Ano

Caso

Descricao

2012

Campanha Publicitaria
da Cerveja DEVASSA

Publicada na midia impressa, imagem de mulher negra seguida de
frase: “E pelo corpo que se reconhece a verdadeira negra [...]”" Instado,
o MPF reuniu-se com representantes do Observatério Negro, autor
da denuncia, e do Grupo Schincariol. Este teve que realizar seminario
sobre publicidade e direitos das mulheres e foi multado pelo PROCON
de Vitodria, ES, por campanha discriminatéria. O CONAR determinou a
alteracdo do anuncio.

2013

Programa Mais
Médicos

Varias manifestacdes racistas quando da chegada de médicos cubanos
negros participantes do Programa, em especial no estado do Ceara.
Juntamente com a Ouvidora Geral do SUS foi criada uma mensagem
para ser executada no Disque SUS 136: “O racismo também é crime
no atendimento de saude. Em caso de discriminacdo, denuncie, va a
delegacia mais préximal No Brasil, igualdade racial é pra valer!”

2014

Violéncia contra a
Juventude Negra

Grupo intitulado Justiceiros prendeu a um poste o pescoco de um
jovem negro, nu, com uma trava de bicicleta, em praca da cidade do
Rio de Janeiro. Em reunides com representantes locais do Ministério
Publico, OAB/RJ e Defensoria Publica foram pactuadas a¢des contra a
violéncia com a juventude negra no estado.

“Rolezinhos”

Varias manifestagdes discriminatdrias contra jovens, na maioria negros,
em reunides programadas para shopping centers, por meio de redes
sociais. Para inibir possiveis excessos da policia no cumprimento
de ordens judiciais, foram mobilizados o Conselho Nacional do
Ministério Publico, as Comissdes de Direitos Humanos e de Promocéo
da Igualdade da OAB. A OAB e a Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo organizaram plantdes de advogados.

Racismo no Futebol

Episddios recorrentes de racismo nos campos de futebol motivaram
reunido com a Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF). Entre outras,
estd prevista a colaboracdo em a¢des de comunicacdo e de prevencao
de atos racistas por meio de softwares e aplicativos construidos em
parceria pela SEPPIR e CBF.

Serie“Sexo e as Nega”

A serie, da Rede Globo de Televiséo, foi objeto de 172 denuncias acerca
de conteudo considerado discriminatério em relacdo a mulher negra, ja
a partir do titulo. Comunicada, a emissora manifestou discordancia do
teor das denuncias, que considerou ser em baixo numero. Ao mesmo
tempo, a polémica continuou a envolver grande numero de pessoas
nas redes sociais, com destaque para as organiza¢des de mulheres
negras. A segunda temporada do seriado ainda néo foi anunciada.

Fonte: Ouvidoria Nacional de Igualdade Racial da SEPPIR/PR




REDE NACICNAL DE ATENDIMENTD AS UITIMAS DE DISCRIMINACAD RACIAL

O Decreto de regulamentacao do SINAPIR estabelece a criacao do Disque Igualdade Racial,
sob responsabilidade da SEPPIR/PR, para receber denuncias de racismo e discriminagao
racial, em especial as relacionadas a juventude negra, comunidades tradicionais de matriz
africana, comunidades quilombolas e povos de cultura cigana. Também indica a formacao
da Rede Nacional de Atendimento as Vitimas de Discriminacdo Racial, em apoio a opera-
¢ao do Disque.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes iniciativas da Ouvidoria:

» Didlogo para formalizar acordos de cooperacao com a Defensoria Publica da Uniao e
o Ministério Publico do Trabalho, com vistas ao combate ao racismo, a promocao da
igualdade racial e do respeito aos direitos de povos e comunidades tradicionais.

» Parceria com 6rgaos de promocao da igualdade racial dos estados e municipios para
atendimento dos casos de racismo e de intolerancia, para maior celeridade no atendi-
mento as vitimas e nos processos.

» Integracao a Comissao Nacional de Combate a Violéncia no Campo como membro
titular, para atuar na solucao de conflitos fundiarios envolvendo comunidades quilom-
bolas.

= Participacao, a partir de 2012, na Secretaria Executiva do Férum de Ouvidorias Publicas
com Pautas Sociais (FOPS), rede para atendimento integral as demandas que perpas-
sam mais de uma Ouvidoria.

» Parceria com o Instituto de Ensino Superior de Brasilia (IESB) para o encaminhamento
de casos ao Nucleo de Atendimento as vitimas de injuria racial e de racismo do IESB.

= Parceria com o CFOAB para incentivar agdes de combate ao racismo e promocao da
igualdade racial no ambito da OAB, bem com produzir uma publicagao sobre a matéria.

ATUACAD EM PROPOSICOES LEGISLATIUAS

Em 2013, a SEPPIR/PR, por meio da Ouvidoria, constituiu um Grupo de Trabalho sobre o
Cdédigo Penal, para o qual foram convidados 16 profissionais do direito com reconhecida
especializacdo na tutela racial. O GT elaborou um conjunto de propostas para o aperfeico-
amento da normativa penal nos temas relativos ao racismo e as relagdes etnicorraciais, que
foram apresentadas em audiéncia publica no Senado Federal, encaminhadas e acatadas
pelo Ministério da Justica (MJ), que coordena, no governo federal, as contribuicdes ao
anteprojeto do Cédigo Penal.




LEI DE ACESSD A INFORMACAD

A Lei N.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispbe sobre os
procedimentos para garantir o acesso as informacdes previsto na
Constituicao Federal. Em seu artigo 99, criou o Servico de Infor-
macao ao Cidadao (SIC) que, na SEPPIR/PR, é de responsabilida-
de da Ouvidoria.

De maio de 2012 a 12 de dezembro de 2014, foram registrados
254 (duzentos e cinquenta e quatro) pedidos de acesso a infor-
macao, dos quais 10 (dez) geraram recursos, o que demonstra
a qualidade da informacao repassada. A Lei estipula em até 20
dias o prazo para a resposta tempestiva ao pedido do cidadao,
podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) desde que justificado.
O tempo médio de resposta da SEPPIR/PR tem sido de 12 (doze)
dias.
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PARTICIPACAD
SUCIAL







Em linha com a estratégia do governo federal de ampliar a Participagao Social, a SEP-
PIR/PR procurou assegurar o didlogo com diversos segmentos, em especial o movimen-
to social negro, nas suas variadas expressoes. Liderancas, autoridades tradicionais, artis-
tas, professores(as) e pesquisadores(as) foram convocados(as) em diferentes momentos
com vistas a incorporacao de suas opinides e demandas aos processos de elaboracao e de
implementacao da politica de promocao da igualdade racial.

ﬂnsmnnms FORTIAIS

CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOCAD DA ICUALDADE RACIAL

Em 2013, a SEPPIR/PR conjugou a celebracao de seu décimo aniversario com a preparagao
para a lll Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Il CONAPIR), cujo tema
foi Democracia e Desenvolvimento sem Racismo: por um Brasil Afirmativo.

~

Na etapa preparatéria da Conferencia, foram discutidos quatro subtemas, em seis Semina-
rios Tematicos realizados em Brasilia, DF, Salvador, BA, Recife, PE, Sao Paulo, SP, Belém, PA
e Porto Alegre, RS. Os semindrios contaram com representantes de movimentos sociais,
ONGs, universidades e governos, num total aproximado de 2, 7 mil pessoas. Também ocor-
reram trés Plendrias Nacionais de Comunidades Tradicionais, que permitiram consolidar
propostas para a lll CONAPIR.

Em cerca de 500 conferéncias municipais, 26 estaduais e uma distrital, o processo da lll CO-
NAPIR mobilizou um total aproximado de 48 mil participantes. A Conferéncia inovou na
metodologia, permitindo a definicdo de 40 prioridades na etapa nacional, sendo 10 para
cada subtema. Como desdobramento, foi criada a ferramenta Monitora CONAPIR, dispo-
nivel para acesso ao publico em http://monitoraconapir.seppir.gov.br, que confere maior
transparéncia ao processo de implementacao das resolu¢cdes da Conferéncia.

CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAD DA IGURLDADE RACIAL (CAPIR)

Orgao colegiado de carater consultivo e integrante da estrutura basica da SEPPIR/PR, é
composto de forma paritaria pela sociedade civil e o governo, num total de 44 (quarenta
e quatro) representacgoes.

Ao final do biénio 2010-2012, a escolha de organiza¢des da sociedade civil passou a ser
feita por meio de processo eleitoral eletrénico, que atende as normas previstas em cada
edital. As entidades habilitadas elegem os representantes no Conselho entre seus pa-
res. Participaram das elei¢oes redes e organizagdes com comprovada

atuacao na defesa, garantia e ampliacao dos direitos da populagao pg
negra e de outros segmentos etnicorraciais.




No periodo de 2011-2014 destacam-se as seguintes atua¢oes do CNPIR:

» Participacao na construcao do PPA 2012-2015 e no Férum Interconselhos institu-
ido para o seu monitoramento. O atual PPA, primeiro elaborado sob a vigéncia do
Estatuto da Igualdade Racial, demandou dos(as) conselheiros(as) governamentais
acompanhamento junto aos respectivos ministérios, para a inclusao da promocao da
igualdade racial nos diversos programas que compdem o PPA.

= Contribuicdes na discussdao de temas estratégicos para a SEPPIR/PR - além de parti-
cipar do Grupo de Trabalho para a Implementacao do Estatuto da Igualdade Racial,
o CNPIR apresentou contribuicdes para o SINAPIR; o Plano Juventude Viva; A¢des In-
tegradas para as Mulheres Negras; Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana. Também participou de mobilizacdes
pela aprovacao das leis de cotas.

= Apoio as ac¢des da SEPPIR/PR no Ano Internacional dos Afrodescendentes, em 2011
- organizacdo de atividade preparatdéria do movimento negro brasileiro ao Afro XXI
- Encontro Ibero-Americano do Ano Internacional dos Afrodescendentes, promovido
pela Segib, com o apoio da SEPPIR/PR, MRE e governo do estado da Bahia. No Afro XXI,
o Férum da Sociedade Civil elaborou a «Carta de Salvador, pela dignidade, direitos e
desenvolvimento das pessoas, povos e comunidades afrodescendentes».

= Atuacdo na Conferéncia Rio+20 - organizacao de seminario preparatério do movimen-
to negro, em 2012, no Rio de Janeiro, do qual resultou o documento «Desenvolvimento
Sustentavel e Erradicacdo da Miséria pela 6tica do Movimento Negro», assinado por
mais de 40 entidades.

= |Il CONAPIR - participacao de sete conselheiros(as) na Comissao Organizadora Nacio-
nal, juntamente com representantes governamentais, responsavel por todas as etapas
do processo. Das Plenarias Nacionais as etapas estaduais e nacional da Conferéncia.

= Participacao em agdes de gestdao da SEPPIR/PR — exercicio do controle social nas comis-
soes de selecdo de diversas chamadas publicas para apoio a projetos de iniciativa da
sociedade civil e de entes federados; na avaliacao de prestacdes de contas referentes a
convénios e termos de parceria celebrados pela SEPPIR/PR.

ESPACOS DE DEBATE

RODAS DE CONUERSH

Foram realizadas sete edi¢bes, em 2012, transmitidas online. As apresentacoes, por espe-
cialistas convidados eram seguidas de debates, que trataram de temas como: Indicado-
res de Desigualdades Raciais; Protagonismo da Mulher Negra; Prevencao da Aids; Cotas
nas Universidades; Nova Classe Média; Apropriacao Tecnoldgica e Comunidades Tradicio-




nais; e Desenvolvimento Sustentdvel. As duas uUltimas ocorreram durante a Conferéncia
Rio+20.

A convite da SEPPIR/PR, 37 liderangas do movimento negro reuniram-se em Brasilia, para

debater a conjuntura nacional, no contexto das manifestacdes de junho de 2013, e em

preparacao para Il CONAPIR.

AUDIENCIAS £OM A PRESIDENCIA

Cerca de 30 liderancas e representantes do movimento negro foram recebidos pela Pre-
sidenta da Republica em duas audiéncias. Uma em julho de 2013, como parte da rodada
de didlogos com a sociedade civil promovida no periodo; e a segunda em marco de 2014,
sobre a campanha Copa sem Racismo.

CONSTRUCAD E ACOMPANHAMENTD DE PROJETOS, PROGRAMAS E PLANDS

A partir do entendimento de que as politicas de enfrentamento ao racismo e de promocao
da igualdade racial existentes no Brasil se originaram de propostas do movimento social,
a SEPPIR/PR realizou inimeras oficinas, reunides e encontros com representacdes de dife-
rentes setores que, juntamente com conselheiros(as) do CNPIR, contribuiram no processo
de elaboracao das principais iniciativas no periodo 2011-2014. Entre estas destacam-se:

= Desde 2011, foram realizados pela SEPPIR/PR 15 encontros com autoridades e lideran-
cas de matriz africana e outras 35 atividades organizadas pela sociedade civil e/ou por
6rgaos publicos no DF e nos estados.

= Semindrios Integrados do PBQ, com representantes de 6rgaos publicos e da sociedade
civil, para desenvolver planos de trabalho estaduais para as comunidades quilombolas.
Cerca de nove seminarios e 11 oficinas realizadas desde 2011, em 12 estados.

= Oficina Nacional com participacao de 50 liderancas mulheres negras de todo o Brasil,
em setembro de 2012.

= Reunides com pessoas e coletivos que atuam no campo do Empreendedorismo Negro,
envolvendo cerca de 100 participantes, para subsidiar as propostas da SEPPIR/PR, rela-
tivas a capacitacgao, assisténcia técnica e financiamento.

» Encontro Juventude Negra, Juventude Viva: Didlogos Governo e Sociedade Civil, em
2012, devolutiva do governo federal as organizagdes que contribuiram na formulagao
inicial do Plano Juventude Viva.

=Brasil Cigano - | Encontro Nacional dos Povos Ciganos, realizado nos dias 20 a 24 de
maio de 2013, em Brasilia. Reuniu cerca de 300 pessoas de diferentes etnias e
subgrupos, do Distrito Federal e 19 estados.







ATURCAD
INTERAACIONAL




A atuacao internacional da SEPPIR/PR baseou-se em dois eixos principais. O pri-
meiro se traduz no empenho para manter o combate a discriminacao e a intole-
rancia na agenda das organizacdes multilaterais e féruns internacionais pertinentes.
O segundo esta voltado para os paises americanos que como o Brasil, por um lado,
experimentam assimetrias sociais baseadas na discriminagao etnicorracial e, por outro,
empreendem esforcos para a superacao das desigualdades resultantes e para o fortaleci-
mento da democracia.

Desde 2011, com a proclamacao pela Assembléia Geral das Na¢des Unidas do Ano Interna-
cional dos Afrodescendentes, a SEPPIR/PR, em colaboragao com o MRE, vem participando
de todos os principais debates multilaterais e regionais sobre o enfrentamento ao racismo
e a promocao da igualdade racial. Assim, contribuiu para o avan¢o de agendas substanti-
vas, reafirmando a lideranca do Brasil nessas temdticas.

ACOES MULTILATERAIS

A SEPPIR/PR esteve presente nos painéis e reunides para a comemoragao dos dez anos da
Declaracao e do Programa de Acao de Durban; atuou desde a etapa inicial das negocia-
¢Oes para a proclamacao da Década Internacional dos Afrodescendentes, em dezembro
de 2013, até a elaboracao de seu Programa de Acdo. A diplomacia brasileira teve papel
fundamental no éxito desses processos, defendendo que a omissao em relagao ao racismo
viola os direitos humanos, coloca risco as relagdes entre povos e entre grupos na mesma
sociedade, a cooperacgao entre nagoes, a paz e a seguranca internacional.

A Década Internacional dos Afrodescendentes, com o tema Reconhecimento, Justica e
Desenvolvimento, foi oficialmente lancada pelas Na¢des Unidas, em 10 de dezembro de
2014.

A SEPPIR/PR contribuiu na construcao da posicao brasileira no processo da Conferencia
das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (Rio + 20). O documento final,
O Futuro Que Queremos, incluiu em seu artigo nono a responsabilidade dos Estados com
os direitos humanos, sem distingcao de raca e cor. O ineditismo da formulacao foi mencio-
nado pela Presidenta Dilma Rousseff que, em seu discurso no evento, sublinhou que “pela
primeira vez, num documento desse tipo, falamos da igualdade racial e da nao-discrimi-
nagao”.

Nas discussdes que se seguiram, a SEPPIR/PR defendeu a inclusao de metas e indicadores
especificos relativos ao combate ao racismo e a promocgao da igualdade racial nos Objeti-
vos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).




ARTICULACAD REGIONAL

= A partir da proposicao da Secretaria Geral Ibero-Americana (Segib), o governo brasi-
leiro, em parceria com o governo do estado da Bahia e do Sistema Nag¢des Unidas no
Brasil, organizou o Afro XXI - Encontro Ibero-Americano do Ano Internacional dos
Afrodescendentes, em novembro de 2011. O evento reuniu cerca de dois mil ativistas,
académicos e representantes governamentais e produziu novos compromissos regio-
nais consignados na Carta de Salvador, de iniciativa da sociedade civil, e na Declaracao
dos Chefes de Estado. As propostas de criacdao de um Observatério de Dados Estatis-
ticos sobre Afrodescendentes na América Latina e Caribe, de instituicdao de um Centro
de Membdria Histérica Afrodescendente e de instituicdo de um Fundo Iberoamericano
em Beneficio dos Afrodescendentes foram levadas pela SEPPIR aos féruns multilaterais
e regionais que se seguiram.

» Participacao nos debates que resultaram na aprovacao da Convencao Interamerica-
na contra o Racismo, a Discriminacao Racial e Intolerancias Correlatas, em 2013,
pela Assembléia Geral da Organizacao dos Estados Americanos (OEA). A Convencao
aprimora os parametros de protecao internacionalmente consagrados e inclui formas
contemporaneas de racismo, suprindo uma lacuna na regiao que nao dispunha de
documento vinculante sobre a discriminagao racial.

» Convocac¢do da Reuniao Regional da América Latina e do Caribe sobre a Década dos
Afrodescendentes, com representantes governamentais e da sociedade civil. Esta ini-
ciativa da SEPPIR, com apoio do MRE, realizada em marco de 2014, resultou em uma
Declaracao que influenciou os debates do Plano de Acao da Década Internacional dos
Afrodescendentes das Nag¢oes Unidas.

* Organizacao, em dezembro de 2014, da primeira reuniao do Grupo de Trabalho encar-
regado de elaborar o Plano de Acdo para a Década dos Afrodescendentes Latinoa-
mericanos e Caribenhos, decretada pela Comunidade de Estados Latinoamericanos e
Caribenhos (CELAC), em setembro de 2013.

* Incentivo a proposta da Comissao Permanente sobre Discriminagao, Racismo e Xeno-

fobia do Mercosul para a criagao do Mercosul Afrodescendente, estrutura que estimu-
lard a cooperacao entre Estados Membros e Associados para a promocao da igualdade
racial. A proposta sera discutida na préxima reuniao da Comissao, a realizar-se em 2015,
durante a presidéncia pro tempore do Brasil.




ACOES BILATERAIS

A SEPPIR/PR buscou ampliar a cooperacao bilateral em missées de intercambio e
visitas a paises como Peru, Equador, Coldmbia, Argentina, Uruguai, México, Estados
Unidos e Espanha. Com o governo espanhol, foi firmado um Memorando de Entendi-
mento visando fortalecer a colaboracao técnica, financeira e institucional para a garantia e
a defesa de direitos de grupos historicamente discriminados.

O projeto Quilombo das Américas desenvolveu intercambios e pesquisa comparativa entre
comunidades afrorurais do Brasil (Quilombo Empata Viagem, de Marau, Bahia) Equador
(Territério do Valle Del Chota, La Concepcion e Salinas, nas provincias de Carchi e Imbabu-
ra) e Panama (Corregimento de Garachiné, na provincia de Darién). O projeto, que contou
com a parceria de 6rgaos federais e de organismos internacionais, registrou a experiéncia
em video e em livro - “Quilombo das Américas - Articulacao de Comunidades Afrorurais”
-lancados em 2013.

O Plano de Acao Conjunto Brasil-Estados Unidos (JAPER), iniciado em 2008, prosseguiu
sob a coordenacao da SEPPIR/PR e do MRE, agregando do lado brasileiro os Ministérios
da Educacgao, Saude, Justica e Meio Ambiente. No periodo 2012-2014, destacaram-se as
trocas de experiéncias nas areas de acesso a justica e seguranca publica, saude da popula-
¢ao negra, educacao e empreendedorismo negro.
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ABC/MRE - Agéncia Brasileira de Cooperacédo, Ministério das Relagdes Exteriores
AECID - Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
AFRO XXI - Encontro Ibero-americano do Ano Internacional dos Afrodescendentes
AGU - Advocacia Geral da Unido

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes

APNs — Agentes de Pastoral Negros

ApT - Programa Agua para Todos

ATER - Assisténcia Técnica e Extensao Rural

ATER Quilombola - Assisténcia técnica voltada ao atendimento das demandas produtivas especificas das
comunidades quilombolas

BB - Banco do Brasil

BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento

BR Distribuidora — Petrobras Distribuidora

BRB - Banco Regional de Brasilia

CACD - Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata

CADON - Centro de Apoio ao Desenvolvimento Osvaldo dos Santos e Neves

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais

Caixa — Caixa Econémica Federal

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, Ministério da Educacao

CBF - Confederacao Brasileira de Futebol

CCAF - Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracao Federal

CDH - Conselho de Direitos Humanos da Organizacdo das Na¢des Unidas

CELAC - Comunidade da América Latina e do Caribe

CEPEL/Eletrobras — Centro de Pesquisas de Energia Elétrica da Eletrobras

CEPIR - Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial do Estado do Tocantins

CFOAB - Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

CGRE/SESuU/MEC - Coordenacao Geral de Relagdes Estudantis da Secretaria de Ensino Superior do Minis-
tério da Educacéo

CHESF - Companbhia Hidro Elétrica do Sao Francisco




CIDAN - Centro Brasileiro de Informacdo e Documentacao do Artista Negro
CNE - Conselho Nacional de Educagao

CNES/MS - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, Ministério da Saude
CNJ - Conselho Nacional de Justica

CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico

CNPC - Conselho Nacional de Politica Cultural

CNPIR - Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial
CNPg/MCTI - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao

CODAE - Corporacao de Desenvolvimento Afro-equatoriano da Presidéncia da Republica do Equador
CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

CONAPIR - Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial

CONAQ - Coordenacao Nacional de Articulacao das Comunidades Negras Rurais Quilombolas
CONAR - Conselho Nacional de Autorregulamentacao Publicitaria

CONASEMS - Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude

CONDEG - Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Garuva/SC

CONERC - Conselho Municipal da Comunidade Negra de Rio Claro/SP

CONSEA - Conselho Nacional de Seguranca Alimentar

COPENE - Congresso de Pesquisadoras e Pesquisadores Negros

Correios — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

CPRM - Companbhia de Pesquisa de Recursos Minerais ou Servi¢o Geoldgico do Brasil
CTSPN/MS - Comité Técnico de Saude da Populacao Negra, Ministério da Saude

DAP - Declaracao de Aptidao ao PRONAF

DECIT/MS - Departamento de Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Saude

DER - Departamento de Estradas de Rodagem

DPU - Defensoria Publica da Unido

EaD - Ensino a Distancia

EADA - Encontro Africa e a Diaspora Africana: Oportunidades para o Desenvolvimento do Continente
EBC — Empresa Brasil de Comunicacao

ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Correios

Embrapa — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria

ENJIRA — Encontro Nacional dos Jornalistas pela Igualdade Racial

ESF/MS - Estratégia Saude da Familia, Ministério da Saude

FCP/MinC - Fundacgao Cultural Palmares, Ministério da Cultura

FENAJ - Federagao Nacional dos Jornalistas

FENATRAD - Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas

Fies — Programa de Financiamento Estudantil, Ministério da Educacao

Fiocruz — Fundagao Oswaldo Cruz

FIPIR - Férum Intergovernamental de Promocdo da Igualdade Racial

FNDE/MEC - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, Ministério da Educacao
FOMPI - Férum de Monitoramento Participativo Interconselhos do Plano Juventude Viva
FOPS - Férum de Ouvidorias Publicas com Pautas Sociais

FUNAI - Fundacéo Nacional do indio

FUNARTE - Fundacao Nacional de Artes

FUNASA - Fundagado Nacional da Saude

GPP-GeR - Curso de Gestao de Politicas Publicas em Género e Raca

GT - Grupo de Trabalho

GT-EIR - Grupo de Trabalho do Estatuto da Igualdade Racial

GTI - Grupo de Trabalho Interministerial

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IESB - Instituto de Ensino Superior de Brasilia




IFCI - Instituto de Fortalecimento de Capacidades Institucionais
[ICA - Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura
ILB - Instituto Legislativo Brasileiro
INCRA - Instituto de Colonizacao e Reforma Agraria
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
IPHAN/MinC - Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional, Ministério da Cultura
IRBr/MRE - Instituto Rio Branco do Ministério das Relacdes Exteriores
ITR — Imposto Territorial Rural
JAPER - Plano de Agao Conjunto Brasil-Estados Unidos da América
LAl - Lei de Acesso a Informacao
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
LpT - Programa Luz para Todos
MCidades - Ministério das Cidades
MCMYV - Programa Minha Casa Minha Vida
MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MEC - Ministério da Educacao
MERCOSUL - Mercado Comum do Sul
MESPT - Mestrado Profissional em Desenvolvimento Sustentavel Junto a Povos e Terras Tradicionais
MI - Ministério da Integracao Nacional
MinC - Ministério da Cultura
MJ — Ministério da Justica
MMA - Ministério do Meio Ambiente
MME - Ministério de Minas e Energia
MPMG - Ministério Publico de Minas Gerais
MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
MPT - Ministério Publico do Trabalho
MRE - Ministério das Relacbes Exteriores
MS - Ministério da Saude
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
NUFAC - Nucleo de Formacao de Agentes de Cultura, Juventude Negra
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
OEA - Organizacao dos Estados Americanos
OIT - Organizacao Internacional do Trabalho
ONGs - Organiza¢des Nao Governamentais
ONU - Organizacao das Nagoes Unidas
ONU Mulheres - Entidade das Na¢des Unidas para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos
PAR/MEC - Plano de Agdes Articuladas, Ministério da Educacao
PBF - Programa Bolsa Familia
PBQ - Programa Brasil Quilombola
PIBIC-AF — Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas
PJV - Plano Juventude Viva
Plansab - Plano Nacional de Saneamento Bésico
PM-DF - Policia Militar do Distrito Federal
PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar
PNSIPN - Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra
PNUD - Programa das Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento
PPA - Plano Plurianual




PROCON - Instituto de Defesa do Consumidor

PROEXT - Programa de Extensao Universitaria, Ministério da Educagao
PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
ProUni — Programa Universidade para Todos, Ministério da Educacao
RAPS - Rede de Atencao Psicossocial

REDEH - Rede de Desenvolvimento Humano

Rio+20 — Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, realizada no Rio de Janeiro
em 2012

RTID - Relatério Técnico de Identificacdo e Delimitacao

SAL/MJ - Secretaria de Assuntos Legislativos, Ministério da Justica

SAV/MinC - Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura

SCDC/MinC - Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, Ministério da Cultura

SCTIE/MS - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Ministério da Saude

SDH/PR - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

SECADI/MEC - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da
Educacao

SECOMT/SEPPIR - Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais da SEPPIR/PR

SECULT/BA - Secretaria de Cultura do Estado da Bahia

SEEN - Secretaria Executiva para a Etnia Negra da Presidéncia da Republica do Panama

SEGIB - Secretaria Geral Ibero-Americana

SEPPIR/PR - Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
SEPROMI/BA - Secretaria de Promocao da Igualdade Racial do Estado da Bahia

SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados

SES/GDF - Secretaria de Estado da Saude do Governo do Distrito Federal

Sesu/MEC - Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacao

SG/PR - Secretaria Geral da Presidéncia da Republica

SGEP/MS - Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa, Ministério da Saude

SIC - Servico de Informacdo ao Cidadao

SINAPIR - Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

SIPAF - Selo de Identificacao da Participagao da Agricultura Familiar

SMPIR - Sistema de Monitoramento das Politicas de Promocao da Igualdade Racial

SNJ - Secretaria Nacional da Juventude, da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica

SPAA/SEPPIR - Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas da SEPPIR/PR

SPM/PR - Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica

SPU/MPOG - Secretaria do Patrimoénio da Unido, do MPOG

STF - Supremo Tribunal Federal

SUS - Sistema Unico de Saude

TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios

TPS - Teste de Pré-Selecdo para o Concurso de Admissao a Carreira Diplomatica-CACD

UF - Unidade da Federacao

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

UNAIDS - Programa Conjunto das Na¢oes Unidas sobre HIV/Aids

UnB - Universidade de Brasilia

UNESCO - Organizagao das Na¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura

UNFPA - Fundo de Populacao das Na¢des Unidas

UNICEF - Fundo das Nac¢bes Unidas para a Infancia

URLs — Uniform Resource Locator, em Portugués, Localizador Padrao de Recursos, que é um endereco de
pagina na Internet










