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Cartitha do Servidor



28.86% - Cartilha do Servidor

Apresentacao

Esta Cartitha contém esclarecimentos das dividas
mais freglientes levantadas pelos servidores piblicos
federais referente a extensio administrativa dos 28,8696,
bem como apresenta em anexos o Quadro
Demonstrativo UFIR e URV utilizadas nos cilculos, a
Portaria 2.179, de 28.07.98, e diversas tabelas com
percentuais por nivel e padrao de carreiras e cargos.
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Servidores habilitados a receber o
passivo referente aos 28,86% do
periodo de janeiro de 1993 a junho
de 1998:

01) Quais sdo os servidores que fazem jus ao passivo
dos 28,86%?

Todos os servidores civis da Unido, Autarquias e Fundagbes
Pablicas Federais, do Poder Executivo Federal que possuiam vinculo
funcional no periodo de janeiro de 1993 a junho de 1998.

02) Todos receberio o passivo administrativamente?

Naio. Dentre aqueles que fazem jus, somente os que assinarem
o acordo com a Unido, até 19 de maio de 1999. Assim, aquele servidor
que nio firmar o acordo com a Unido nio recebera o passivo, inclusive
2 parcela que serd paga em maio de 1999.

03) O servidor que foi exonerado ou que aderiu a0 PDV
fara jus ao pagamento do passivo?

" O servidor que foi exonerado ou aderiu ao PDV do servigo
publico federal s6 podera receber as parcelas do passivo mediante
requerimento protocolado na unidade de recursos humanos do
6rgio de sua dltima lotagio. Os mesmos procedimentos
aplicados para o pagamento a0s servidores ativos, aposentados e
pensionistas sdo vilidos também para os demitidos ou exonerados
* (quatorze parcelas), desde que tenha assinado o Termo de Acordo
ou de Transacio. Sera necessirio que estes servidores procurem a
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Unidade de Recursos Humanos de ditimo vinculo e atualizem seus
dados bancarios.

04) O servidor anistiado fara jus ao pagamento do
passivo de janeiro de 1993 a junho de 1998
referentes a integralizacao dos 28,86%?

Somente ao servidor anistiado pela Constituicio Federal é
devido o pagamento. Os mesmos procedimentos para o pagamento
aos servidores ativos, aposentados e pensionistas sio validos também
para os anistiados (quatorze parcelas), desde que tenha assinado o
termo. -

05) Servidores de 6rgaos que foram extintos farao jus?

Sim. Os valores foram corrigidos durante o periodo de janeiro
de 1993 ajunho de 1998 e levados para o (ltimo vinculo do servidor.

06) Os servidores que foram reintegrados por forca de
decisio judicial também serdo contemplados pelo
passivo referentes aos 28,86%?

Sim, nas mesmas condicées dos demais servidores,
respeitando-se o teor das decisbes judiciais e medi iante assinatura do

P
Termo de Acordo ou Transagio. _ D e

LARET SRl s b

07) &Servidores contratados temp.orariamente farao jus?

- s~ Nio. O pagamento somente é devido aos servidores civis da
Unido, Autarquias e Fundagées Pablicas Federais, do Poder Executivo

- Federal, ocupantes de cargos publicos.
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08) A pensio alimenticia paga no periodo de janeiro de
1993 a junho de 1998, também sera corrigida?

Sim. Os valores pag!os atitulo de pensio alimenticia no periodo
de janeiro de 1993 a junho de 1998 serdo corrigidas e pagas as
beneficiirias, desde que o servidor que paga a penséo faga jus ao
passivo.

09) Os beneficiarios de pensio de servidores falecidos
terao direito ao passivo dos 28,86%?

Sim. Todos fardo jus a0 pagamento do o passive dos 28,86%
nas mesmas condicdes dos servidores ativos, desde que fagam opgao
pelo Termo de Acordo ou Transagao.

10) Ex-servidor sem vinculo com o servico publico que
exerceu funcio/cargo comissionado em 6rgéo que
foi extinto, como proceder?

Neste caso o, ex-servidor deverd entregar o requerimento,
bem como o termo de acordo ou de transacio, no Departamento
de Extincio e Liquidacio(DELIQ) da SEAR no seguinte endereco:
Esplanada dos Ministérios - Bloco “C” - sala 6 |9 - Brasilia-DF

11) O ex-servidor sem vinculo que exerceu cargo em
comissdo DAS a partir de janeiro de 1993 fara jus
ao passivo?

Nesta hipétese, caso, para pagamento do passivo observar-
se-4 as seguintes situagoes:

a) se exerceu DAS 4, 5, 6 ou de Natureza Especial, farajus
ao passivo dos 28,86% aplicados sobre o DAS, sem dedugio, até -

9
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fevereiro de 1995 ou até a data da dispensa, caso esta tenha ocorrido
antes de fevereiro de 1995;

b) se exerceu DAS 1,2 ou 3, fard jus ao o passivo dos 28,86%,
sem dedugio, a partir de | janeiro de 1993 e até a datada dlspensa
Em qualquer das situagbes o pagamento sera efetuado nas mesmas
condicdes dos demais servidores, ou seja, em até sete anos e nos
meses de maio e dezembro, desde que requerido pelo interessado.

Termos de Acordo
.e Termo de Transagdo

12) Servidor que assinar o acordo ou o Termo de
transacao em maio, receberd a prumelra parcela dos
28,86?

v

Os servndores pubticos da adm:mstragao direta do Poder
Executivo, das fundagdes e das autarquias tém prazo até o dia 19 de
maio de 1999, para assinar e entregar na Unidade de Recursos
Humanqs por onde recebe o seu pagamento, o . termo de acordo
ol térmo de transacdo judicial, conforme a situacio de cada um.
Este procedimento permitird a percepgao dos valores devidos pela
aplicagao do reajuste de 28,86%, referentes ao periodo entre janeiro
de 1993 a junho de 1998. Os termos de acordo e de transagio
judicial poder3o ser obtidos por intermédio do SIAPEnet ou nas
Unidades de Recursos Humanos dos drgios e entldades 'onde o
servidor estd atualmente lotado. Aposentados e pensionistas poderao
assinar o termo de Acordo ou Transacio na unidade de pessoal em
qué se aposentou ou na unidade de pessoal mais proxima da cidade
onde reside. Isso pode ser feito também por
intermédio de um representante legal. O servidor que estiver em
perlodo de ferlas ,ou afastado por licenga medlca devera

10
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13) "0 servidor que possuir acdo |ud|cia| referente aos
28,86% e optar por ‘receber -~ adminis-
trativamente qual o procedimento para firmar o

Termo de Transagao Judicial ?
{

O servidor deverd entregar o_Termo de Transagdo judicial
devidamente assinado em sua unldade de recursos humanos a qual
se encarregari de providenciar o encaminhamento a]urlduca do orgio
" para as devidas providencias junto ao juizo competente.

i,

14) Os aposentados e pensionistas também poderdo
fazer acordo para receberem o passivo dos 28 86%
admmistratwamente’ t e

e - 1
Sim. Nas mesmas condicdes do servidor ativo. Para tanto,

basta procurar o érgao de recursos humanos onde é mantida a sua
aposentadoria ou pensio .

15) Se o servidor optar por ndo fazer o acordo,
aguardando receber ]udlcialmente. sera retirado de
seu pagamento do més o reajuste ja concedldo a
partir de julho de 1998? -

- ' -

7

-, Nao Neste caso ndo serd efetuado o pagamento das parcelas
referentes 20 passivo. O acerto dos valores ja pagos sera efetuado
quando da execugio da agio judicial.

v i

16) Como proceder para desistir de acio na justica, caso
o servidor encontre-se em uma acdo conjunta de
smd:cato ou associacao?

Nesta hipétese, o servidor deverd entregar individualmente,
o Termo de Transacio em sua unidade de recursos humanos

1
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devidamente assinado. O juiz decidird sobre o acordo e sobre outras
responsabilidades do servidor.

17) O que fazer quando tratar-se de acio movida
referente aos 28,86%, por sindicato ou associacao,
como substituto do servidor, quando estes nao
concordarem com a decisao do servidor?

A decisio pela opgio para recebimento do passivo é facultada
administrativamente somente ao servidor. Neste caso, somente o
juiz do feito podera homologar ou ndo o acorde (transacio judicial).

18) O servidor demitido, e)-:-onera‘do ou desligado
também podera fazer acordo ou transacao?

Para receber administrativamente ele devera celebrar acordo
ou transagao com a Unido. O acordo serd celebrado no érgao em
que trabalhou.

Calculo do Passivo

19) Como foi efetuado o calculo dos o passivo devidos
no periodo de janeiro de 1993 a junho de 19982 E
a atualiza¢ao monetaria?

O célculo foi feito conforme a Portaria MARE 2.179, de 28 de
julho de 1998, e tabelas anexas, onde estio estabelecidos os
percentuais devidos para cada carreira, cargo, mvel classe e padrao
ocupados pelo servidor no periodo. Os valores nominais
correspondentes as diferengas devidas més a més no periodo de
janeiro de 1993 a junho de 1998, foram convertidos/corrigidos

12
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observando ‘os valores de UFIR e URV demonstrado no anexo I,
utilizando-se a seguinte férmula para de célculo para conversao dos
valores em UFIR:

a) dé janeiro de 1993 a junho de {993 — os valores nominais
da época foram divididos por mil e depois divididos pela URV e por
fim divididos pela UFIR de 0,5618;

b) de julho de 1993 a fevereiro de 1994 — os valores nominais
da época foram divididos pela URV da tabela abaixo e depois divididos
pela UFIR de 0,5618;

¢) de marco de 1994 a junho de 1994 — os valores foram
mu}tlpllcadcs pela UFIR de 0,5618

Obs: para apuragio do valor total em reais deveré foi efetuado
somatério da quantidade de UFIR encontrada més a més e
multiplicada pela UFIR do més em que sera efetuado o crédito da
parcela. Y

>
20) A mdemzagao paga aos servidores que aderiram ao
PDV tambem tera reflexos nos 28,86%’ E como sera
o pagamento’

L]

Sim, sera recalculada com base na tabela publicada pela Portaria
< 2.179/98, anexo I, considerando-se a ¢lasse e padrio no més-em
que ocorreu o destigamento do servidor. O pagamento sera efetuado
com dotacio orgcamentiria especnﬂca em uma Gnica parcela;
dependendo’para tal pagamento que o érgio tenha o financeirof
orgamentario. = "~

r

13
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21) O passivo referentes aos 28,86% incidira sobre as
gratificagoes de cariter permanente?

Sim. O cdlculo do passive foi efetuado levando-se em
consideragio o posicionamento do servidor em cada periodo (classe
e padrao), considerando-se também, no cilculo, as vantagens
calculadas sobre este posicionamento, conforme os critérios
estabelecidos na Portaria 2.179/98.

22) E sobre o adicional por tempo de servico?

Sim, O céiculo dos o passivo foi efetuado levando em
consideragdo o posicionamento do servidor em cada perfodo (classe
e padrio), e foi considerando, também, o adicional por tempo de
servigo,

]

23) Havera pagamento de o passivo para os cargos em
comissao - DAS ?

Os DAS 1, 2 e 3, foram corrigidos em 28,86% a partir de
janeiro de 1993 até junho de 1998. Entretanto, para os DAS 4, 5 e 6
e os Cargos de Natureza Especial a corregio dos o passivo se deu a
partir de janeiro de 1993 e serdo pagos até fevereiro de 1995, uma
vez que a partir dai esses cargos foram reestruturados.

Ny : v R
'24) ‘Havera pagamento de o passivo para os cargos de
- direcio (CD) € fungoes gratificadas(FG) de niveis 1,
12, 3,4, 5 e'6, das Instltulgoes Federals
~deEnsino? °

YR

Slm Da mesma forma que serio comg:dos os cargos
comissionados DAS. O cilculo dos o passivo serd efetuado a partir

14
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de ian;ii'o de 1993 até 04 de maio de 1998, pois 2 partir dai passou a
vigorar a Lei 9.640, de 25 de maio de 1998, que reorganizou esses
cargos e majorou seus vaiores

ol

25) O Plano de Seguridade Social do Servidor (PSSS)
serd recalculado no periodo de janeiro de 1993 a
juntho de 1998?

Sim. O calculo foi efetuado levando-se em consideragdo os
percentuais vigentes a época.

26) Existe alguma posslblhdade de se pagar em uma
tinica vez o passivo para as pessoas com mais de 70
anos de idade?

Estudos estio se’ﬁdo ‘elaborados para verificagio do impacto
financeiro quanto a0 pagamento dos o passivo aos aposentados e
pensignistas com idade 'superior a 70 anos. Para que ocorra
pagamento com regras dlferentes faz-se necessario que a Legislagio
vigente seja alterada

h.
27) Existe posmbllidade de se pagar em” uma tnica

parcela para quem tem valor total considerado
pequeno, por exemplo até R$ 1.000,00?

-~ m—ta

, p Estudos estdo sendo elaborados f para verif icagdo do impacto
financeiro quanto ao pagamento dos o passivo de pequeno valor.
Para que ocorra pagamento com regras diferentes faz-se necessario

" quea Leg1slagao vigente seia alterada,

15
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28) Os deposutos das parcelas dos o passivo serdo
efetuados em datas dlferentes das do pagamento
do salario do més ou virio nos contracheques
especificos dos meses correspondentes’

O pagamento das parcelas sera efetuado em data diferente
do pagamento do més em folha complementar de 28,86% e para
cada parcela sera gerado contracheque especifico.

Do Pagamento

29) O Pagamento dos valores o passivo serao
parcelados? ; . \

Conforme estabelece a lei, o pagamento sera dividido em até
|4 parcelas, duas a cada ano, a partir deste ano. A primeira parcela,
correspondente a um quatorze avos do total estard na conta do
servidor em maio, desde queele tenha assmado o termo de acordo
- caso ndo tenha mgressado na ]ustlga - ou o termo  de
transagao caso' tenha - ingressado . na Justica, mas prefere
receber administrativamente. Nesse segundo caso, 6 termo
assinado pelo servidor sera encaminhado ao juiz para homologacao,
N atrivés pela unidade juridica de cada érgéo.

30)  Os o passivo dos 28,86% mccd:rao também sobre
‘as vantagens pessoals "decorrentes.dé quintos e
décimos incorporados?

Sim. Os o passivo dos 28,86% incidirao integralmente sobre
os Cargos Comissionados e as Funcbes Gratificadas, logo as vantagens
pessoais decorrentes de quintos e décimos incorporados serdo
atualizadas na mesma proporgéc e para ¢ mesmo periodo ao qual se

16
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aplica a corregao dos cargos e fungoes ac:ma cltados 'uma vez que
este beneficio decorreu de exercicio desses’ cargos ou fungées. Em
alguns casos, a unidade de recursos humanos na qual o servidor se

_-encontra lotado fard a correcio manualmente, no sistema.

--

- - e

31) Os o passivo dos 28,86% incidirio sobre as
indenizacoes de transportes e ajuda de custos?

Os percentuais de integralizagio incidem apenas sobre
remuneragdes, proventos e pensdes. Portanto, indenizagdes e ajuda
de custo nio sofrerdo reajuste.

32) Como sera efetuado o pagamento dos o passivo para
servidores com mais de um vinculo efetivo? (ativo
e aposentado)

Se o servidor possuir mais de um vinculo efetivo (acumulagio
licita) o calculo serd efetuado em separado e o valor atrasado serd
pago em cada um dos vinculos; porém, caso o servidor tenha exercido
funcdes em outros drgaos os valores serdo calculados individuaimente
e agrupado no vinculo atual.

33) Vantagens que foram pagas através de valor
informado no SIAPE tais como substituicio de
funcao, exercicio anterior de décimos/quintos,
progressoes, etc, serio calculadas e os valores
pagos?

Sim, serdo pagos. Porém os valores serio corrigidos peta
unidade pagadora do servidor” —

17
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34) Sera possivel utilizar o montante do'passi-vo dos
28,86% para abater no saldo devedor da casa
propria?

Estudos estio sendo elaborados para verificacio da viabilidade
de abatimento no saldo devedor da casa prépria. Para que isto ocorra
faz-se necessario que a Legislagdo vigente seja alterada.

18
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Anexos

19



Anexo |

Quadro Demonstrativo UFIR e
URV utilizadas nos calculos

28.86% - Cartilha do Servidor

- ANO DIA PAGAMENTOE |/ UFIRDO /| - URV" -
199 JAN 02/Fev 16,85
FEV p2/Mar 21,22
MAR 02/Abr 26,84
ABR 04/Mai 34,30
MA] 02/4un 4433
JUN 02/ Jul 57,51
JUL 03/Ag0 76.26
AGO 0/Set 99,91
SET _ 04/0ut 134.65
QuT 02/Nov 181.68
NOV _ 02/Dez 245 02
DEZ 04/01/84 338,52
1994 JAN 02/Fev _ 475,31
FEV Q2/Mar 657,50
MAR Q4/Abr 931,05
ABR 29/Abr 1.320.65_
MAI 31/Mai 1.875,82
JUN 30/Jun 2.750.00
JUL AGO 0.5911
AGO SET 0.6207
SET ouT 0.6308
ouT NOV 0,6428
NOV DEZ 0.6618
DEZ JAN 06767
1995 JAN FEV 0.6767
FEV MAR 0.6767
MAR ABR 0.7061
ABR MAJ 0,7061
MAI JUN 0.7061
JUN JUL 0.7564
JUL AGO 0.7564 -

20
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AGO i ___SET | 07564
SET - - our ~_ | 'o.7952"
QuT NOV | 0,7852
NOV DEZ 07952
‘ DEZ JAN {8287
1996 JAN EEV 0.8287
' FEV __MAR 08287
_MAR ABR 0.8287
ABR MAI 0,8287
MA JUN 0.8287
JUN JUL 0.8847
JUL AGO 0.8847
AGO SET "0.8847
SET ___ouUT 0,8847
OUT _ _NOV- 0.8847
NOV © . ‘DEZ 10,8847
. DEZ . B TJAN - 09108
1697 “JAN o FEV. 0.9108
- FEV . 'MAR 09108
\ MAR ABR 0.9108
| AR~ I - MAL 0,9108
+  MAI - JUN _0.9108
JUN JUL 09108
JUL, AGO _0,9108
AGO _SET. 0.9108
SET ouT 0.9108"
ouT NOV 0.8108
NOV _~- DEZ : 0.9108 -
DEZ JAN 0.9611
1998 JAN FEV | 09511
FEV MAR 0.9611 i
MAR ABR 0.9611 -
B ABR MAI 0.9511 o
Al s e oo WJUN 0.9611
_JUN - JuL 09611

Legislagio:
§.1% ¢ §2° do artigo B° do Decreto n.® 1.693, de 28 de julho de 1998,

21
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PORTARIA N.° 2.179, DE 28 DE JULHO DE 1998.

A MINISTRA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E
REFORMA DO ESTADO - INTERINA, considerando o disposto no
Decreto n.* 2.693, de 28 de julho de 1998, resolve:

Art. 12 Os percentuais de que trata o § [° do art. 2° do Decreto n.°
2.693, de 28 de jutho de 1998, sdo os constantes do anexo a esta Portaria.

Pardgrafo dnico. Os percentuais estio especificados por nivel, classe e

padrdo da tabela das diversas carreiras ou cargos.
' \

Art. 22 O percentual indicado, calculado na forma do caput do art. 2° do
Decreto n.° 2.693, de 1998, aplicado sobre o vencimento bdsico
correspondente a classe e padriao em que se encontra o servidor na tabela
de vencimento resultara em umi valor a ser pago a partir de [° de julho de
1998 e que constituird parcela complementar do vencimento bisico.

Paragrafo Unico. Para fim de percepgio das vantagens pecunidrias que
incidam sobre o vencimento bisico considerar-se-i como base de cilculo
o somatério da parcela de que trata o caput e aquele mesmo vencimento.

Art. 3¢ Para fim de cdlculo das parcelas devidas, serd observada a evolugio
funcional do servidor, desde |° de janeirc de 1993 até 30 de junho de
1998, fazendo-se incidir o percentual indicado no anexo para cada carreira,
cargo, nivel,’ classe e padrdo ocupado pelo servidor sobre o
corréspondente vencimento.” - .

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

. CLAUDIA MARIA COSTIN
Ministra de Estado da Administracio Federal

e Reforma do Estado - Interina

]

22
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ANEXO A PORTARIA N° 2.179 DE 28 DE JULHO DE 1998.

Servidores das Carreiras de Auditoria do Tesouro MNacional, Planejamento e .
Orgamento, de Finangas e Controle, de Especialista em Politicas Publicas e Gestio
Governamental, de Pesquisaem Ciéncia e Tecnologia, de Desenvalvimento Tecnologico,
de Gestio, Planejamento & Infra-Estrutura em Ciénciae Tecnologia, de Fiscal de Defesa
Agropecuiria, de Supervisor Médico Pericial, de Analista de Comércio Exterior e dos
Servidores da SAE, CNEN, CNPgq, FIOCRUZ, SUSER, CYM, IPEA e Ex-FCBIA,

Servidores das Carreiras Policial Civil dos Extintos Territérios Federais, Polical
Federal até a edicio da Lei n° 9.266/96 e Policial Civil do Distrito Federal até a edigio
da Lein® 9.264/26. '

NIVEL SUPERICR

CLASSE PADRAO | PERCENTUAL APLICADC SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
n " 0,00
A o ’ 0,00
1 346
vl 14,31
v 18,02
8 v 18,03
o 18,03
I T804 7
| 18,04
VI 1805
v . 18,05
c v 18,06
n 18,07
Il 18,07
, I 18,08
- v 18,08
D —{__N T 18,09 il
i ) 0,00
1] 0,00
( 0.00

23
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Servidores das Carreiras de Auditoria do Tesouro Nacional, Planejamento e Orgamento,
de Finangas e Contrale, de Desenvolvimento Tecnolégico, de Gestéo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e dos Servidores da SAE, CNEN, CNPq,
FIOCRUZ, SUSER CV¥M, IPEA e Ex-FCBIA.

Servidores das Carreiras Policial Civil dos Extintos Territérios Federais, Polical
Federal até a edigio da Lei n® 9.266/96 e Policial Civil do Distrito Federal até a edicio
da Lei n® 9.264/96.

NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE PADRAO | PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
m 13,36
A I (337
i 13,28
vl 13,40
Y 13,41
B v 13,43
m | 13,44
) 0 - 13,46
! 13,47
Vi 1349
v 1351
i o v . §3.53
~ it - 13,55
) e | - 13,57
T ~ 1359
v 1361
b v | 13,64
i 0.00
I 0,00
i 0,00

24
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Servidores das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico, de Gestio, Planejamento
e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, dos Servidores da CNEN, CNPg,
FIOCRUZ, SUSEP CVM, IPEA e Ex-FCBIA.

NIVEL AUXILIAR

CLASSE PADRAO | PERCENTUAL APLICADQ SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

1]} 10,26
A " 11,29
| 11,32
vi (1,35
v - 11,38
B v 141
i 1145
[ 11,49
. A {1,53
' ) VI i1,57
) ) v o 11,64
C v 11,65
i 11,70
] 11,75
| 11,80
v 11,85
D . Y 1.9
il - 0,00

- I - 0,00 .
- 0 | - 0,00
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28,86% - Cartilha do Servidor

Cargos do Sistema de Classificagio de eargos
instituldos pelas Leis n°s 5.645/70 e 6.550/78

NIVEL SUPERIOR

CLASSE

PADRAO

PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTC BASICO

0.00

0,00

- 0,00

12,09

1572

1573 i

15,74

15,75

15,76

i577

15,78 .

V.1

- . 1579

15,80

15,81

1582

15,83

. 1584

. 0,00

0,00 !

- "0.00
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28,86% - Cartilha do Servidor

Cargos do Sistema de Classificagio
de cargos instituidos pelas Lels n°s 5.645/70 e 6.550/78

NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE

PADRAO

~ PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

15,82

11,80

i 1,82

11,83

15,87

. 15.89

15,90

! 15,91

15,93

15,94

15,96

15,98

15,99

16,01

16,03

- 1605

16,07

0.00

0.00

0.00
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28,86% - Lartilha do Servidor

Cargos do Sistema de Classifica¢io de cargos
Instituidos pelas Leis n°s 5.645/70 e 6.550/78

NIVEL AUXILIAR

CLASSE | PADRAD PERCENTUAL APLICADC SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
n 12,10
A ] i i2,12
1 12.15
vi 12,19
\% 42,22
B v 12,25
n 12,29
] 12,32
1 12,36
Vi 12,40
v 12,44
c |- v _ 12,49
m 12,53
1t _ 12,58
N 12,63
v : 12,68
- D [\ 12,74
) m 0,00
—— W 0,00
- 1 0,00
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28,86% - Cartilha do Servidor

Servidores Técnicos-Administrativos das IFES {art. 3° e
seguintes da. Lei n® 7.596/87), da Carreira de Tecnologia Militar,
IBAMA, EMBRATUR, INCRA, CFlAer, IPHAN, FCR FUNARTE, FBN,
FUNAI, FAG, ENAP, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,
Ex-LHA, Ex-FAE, Ex-ROQUETTE PINTO, integrantes das Tabelas
de Especialistas e Servidores da FCRB, FIN, FUNDACENTRO,
FNS, CAPES, IBGE que ndo integram a Carreira de Ciéncia e
Tecnologla. :

NIVEL SUPERIOR

cLassE | PADRAO! PERCENTUAL APLICADC SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
m 0,00
A 0 0,00
| 0,00
vi 12,09
. v 15.72
B v 1573
. 1 15.74
. I 15.75
o 15.76
Vi 15.77
v 1578
_c v j 1579
n 15.80
I 15,81
| 15,82
v 15.83
D v 15.84
T ‘ 0.00
M 0,00
| 0.00

29



28,86% - Cartilha do Servidor

Servidores Técnicos-Administrativos das IFES (art. 3° e

seguintes da Lel n° 7.596/87), Carreira de Policial Rodovidrio
Federal, IBAMA, EMBRATUR, [NCRA, CFiAer, IPHAN, FCP,

FUNARTE, EBN, FUNAI, FAG, ENAF, FNDE, SUDAM, SUFRAMA,
SUDENE, CEPLAC, Ex-LBA, Ex-FAE, Ex-ROQUETTE PINTO,
integrantes das Tabelas de Especialistas e Servidores da FCRH,
FIN, FUNDACENTRO, FNS, CAPES, IBGE que nio Integram a Carreira
de Ciéncia e Tecnologia.

NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE PADRAO PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

m 15,82
A I 584
| 15,85
Vi 15.86
v 15,87
B v 15,89
T . 15,90
1 . 1591
I . 15,93
Vi 1594 -
V. 15.96
15,98
. i 5,99
o I 16,01
1 | T 16,03
v 16,05
D W 16,07
e m 0,00
I 0,00
I 0,00

10
<
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2B,86% - Cartilha do Servidor

Servidores Técnicos-Administrativos das IFES {art. 3° e seguintes da
Lel n*® 7.596/87), IBAMA, EMBRATUR, INCRA, CFiAer, IPHAN,
FUNARTE, FBN, FUNAI, FCRENAP, FNDE, SUDAM, SUFRAMA,
SUDENE, CEPLAC, Ex-LBA, Ex-FAE, Ex-ROQUETTE PINTO,
integrantes  das Tabelas de Especialistas e Servidores da FCRBE,
FIJN, NDACENTRO, FNS, CAPES, IBGE que nido integram a
Carreira de Cléncla ¢ Tecnologls.

NIVEL AUXILIAR

. CLASSE PADRAC PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

] 7 12,10
A Il 12,12
i ' 2,15
vi 12,19
v - 12,22
B v 12,25
i 12,29
It i2.32
I - 12,36
VI ’ 1240
v 12,44
c v ] 12,49 -
1] 12,53
n 12,58
! : 12,63
- : v 12,68
o. . . v 12,74
B R || SO P 0,60
S - - 0,00
i 0.00
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28,86% - Cartilha do Servidor

iervidores da Carreira da Procuraderia da Farenda Naclonal

CARGO PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Sub-Procurador Geral 0,00
Procurador 1* categoria 3.46
Procurader 2* categoria 18,03

servidores das Carveiras de Assistente Juridico da Advocacia-Geral
da Uniio, Advegado da Unfio e Defensar Pablico da Unido.

CARGO PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Categoria Especial 0,00
1* Categoria 15,34
2* Categoria 15,80

Servidores das Carreiras Policlal Federal apés a edigio da Lei ne
9.266/96 ¢ Policial Civil do Distrita Federal apés a edigio da Lei n®

9.264/986.
NIVEL SUPERIOR

CLASSE PERCENTUAL APLICADO SOBRE
T TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Classe Especial 115
Primeira Classe 1742
Segunda Classen. 18,07
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2B,86% - Cartilha do Servidar

servidores das Carreiras Policial Federal apbs a edigio da Lei n°
9.266/96 ¢ Policlal Civil do Distrito Federal apbs a edigio du Lel n®
9.264/96. -

NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Classe Especial 13,36
Primeira Classe 13,44
Segunda Classe 13.58

servidores da Carreira de Diplomata

CLASSE PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Minisro de 1* classe ) - 28,86
Ministro de 2* classe. ’ 28,86 -
Conselheiro - 28,86
{2 Secretério ' 28,86
2° Secretario .- ) 28,86
3° Secretario . 28,86
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28,86% - Cartilha do Servidor

Servidores da Carreira de Oficlal de Chanceiaria

CLASSE PADRAC PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

v 0,00

v . 000

Especial ol 000 -

0 12,09°

! 15,72

vil 15,73

vl 1574

v 15,75 ,

A v 15,76
h 15,77

I 15,781

_ ! 15.79.

v 15.80
Vil 1581

RY 15,82

Inidial v 15,83
v 15,84

i 0,00
1 0,00
I 0,00
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28,86% - Cartilha do Servidor

Servidores da Carreira _
de Assistente de Chancelaria

CLASSE PADRAO | PERCENTUAL APLICADO SOBRE
) TABELA DE VENCIMENTO BASICO

v 15,82

v 11,80
Especial I 1,82
T ' 1,83

| 15,87

vil 15,89

i 15,90

v - 15,91

A v -- - 1593
om- | 15.94

- 15,96

T 15,98

v - - v 15,99
Vit 16,01

Vi 16,03

Inicial v 16,05
v 16,07

m 0,00

. 0,00

I ' 0,00
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| 28,86% - Cartilha do Servidor

Magistério Superior - Lef n® 2.596/87

CLASSE PADRAD PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Titular 0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

-0,00
0,07

0,19
0.45
0,59
0,73
0,89

Adiunto

Assistente

Auxiliar

i lw ] = w] =] w]a]C
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28,86% - Cartilha do Servidor

Magistério de 1° e 2° graus - Lei n® 7.596/87

CLASSE

PADRAO

PERCENTUAL APLICADO SOBRE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Titular

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,04

0,16

0,29

0,45

0,59

0,73

0,89

1,08

1.25

1,43

£.62

1,86

107

2,29

e lwlal=-lnwlulea]l~irnjw]lal—|w]|w]|a]-]r0o]w]s]C

2,52
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