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éé Este Codigo, antes de tudo, valerd como compromisso moral das autoridades
integrantes da Alia Administracio Federal com o Chefe de Governo, proporcionando
elevado padrio de comportamento ético capaz de assegurar, em todos 0s casos, alisura e
atransparéncia dos atos praticados na condugio da coisa pablica.

A conduta dessas autoridades, ocupantes dos mais elevados postos da
estrutura do Estado, servird como exemplo a ser seguido pelos demais servidores
publicos que, nio obstante sujeitos as diversas normas fixadoras de condutas
exigiveis, tais como o Estatuto do Servidor Pablico Civil, 2 Lei de Improbidade € o
proprio Codigo Penal Brasileiro, além de outras de menor hierarquia, ainda assim,
sempre se sentirdo estimulados por demonstragoes e exemplos de seus superiores.

Na verdade, o Cédigo trata de um conjunto de normas as quais se sujeitam as
pessoas nomeadas pelo Presidente da Republica para ocupar qualquer dos cargos
nele previstos, sendo certo que a transgressao dessas normas nao implicard, necessa-
riamente, violacio de lei, mas, principalmente, descumprimento de um compromisso
moral e dos padrdes qualitativos estabelecidos para a conduta da Alta Administragao.
Em conseqiiéncia, a punicio prevista é de cardter politico: adverténcia e "censura
ética". Além disso, é prevista a sugestio de exoneragio, dependendo da gravidade da
{ransgressao.

Além de comportar-se de acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige
que 0 administrador observe o decora inerente ao cargo. Ou seja, nao basta ser ético;
é necessario também parecer ético, emsinal de respeito a sociedade. ﬁ 5

(Extraido da Exposicio de Motivos n® 37,
de 18 de agosto de 2000, do Senhor Chefe da Casa Civil)



CODIGO DE CONDUTA DA ALTA
ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 12 Fica instituido o Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal, com as
seguintes finalidades:

I — tornarclaras as regras éticas de conduta das autoridades da alta Administragio
Piblica Federal, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo
decisério governamental;

II' — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Adminisiragio
Piblica Federal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrquico superior;

Il — preservar a imagem ¢ a reputagio do administrador pablico, cuja conduta
estejade acordo com as normas €ticas estabelecidas neste Codigo;

IV — estabelecer regras bdsicas sobre conflitos de interesses pablicos e privados e
limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo piblico;

V. — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades pablicas da Administragio Publica Federal;

VI — criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de dividas quanto & conduta ética do administrador.

Art.22 Asnormas deste Cdigo aplicam-se as seguintes autoridades pablicas:
I — Ministros e Secretdrios de Estado;

I — titulares de cargos de natureza especial, secretdrios-executivos, secretdrios ou
autoridades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores — DAS, nivel seis;

I — presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as
especiais, fundagbes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de
£Conomia mista.

Art. 32 No exercicio de suas funcoes, as autoridades publicas deverio pautar-se pelos
padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito 4 integridade, 4 moralidade, 4 clareza de
posigoes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do pablico em geral,

Pardgrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sao exigidos daautoridade
publica na relagio entre suas atividades piblicas ¢ privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

Art.4° Além da declaragio de bens e rendas de que trata a Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse, enviard 4
Comissao de Etica Piblica - CEP, criada pelo Decreio de 26 de maio de 1999, publicado no



Didrio Oficial da Unido do dia 27 subseqiiente, na forma por ela estabelecida, informacées sobre
sua situagio patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse
publico, indicando o modo pelo qual ird evitd-lo.

Art.5% As alterages relevantes no patrimdnio da autoridade publica deverdo ser
imediatamente comunicadas 4 CEP, especialmente quando se tratar de:

I — atosdegestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens acdnjuge, ascendente, descendente ou parente nalinha
colateral,

b} aquisicio, direta ouindireta, do controle de empresa; cu
) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patimdnio;
II — atos de gestio de bens, cujo valor possa set substancialmente afetade por
decisao ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em razio do cargo ou

funcio, inclusive investimentos de renda varidvel ou em commodities, contratos futuros e
moedas para fim especulativo.

§12  Em caso de ddvida sobre como tratar situagio patrimonial especifica, a
autoridade piblica deverd consultar formalmentea CEP.

§2% A fim de preservar o cariter sigiloso das informagdes pertinentes 3 situagio
patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas por pessoa designada pela CEP, serdio
¢las encerradas em envelope lacrado, que somente serd aberto por determinacio da
Comissio.

Art. 62 Aautoridade pablica que mantiver participagio superior a cinco por cento do
capital de sociedade de economia mista, de instituigio financeira, ou de empresa que negocie
com o Poder Publico, tornard publico este fato,

Art. 72 Aautoridade piblica ndo poderd receber saldrio ou qualquer outra remunera-
¢do de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou
quaisquer favores de particulares de forma a permitir situagio que possa gerar davida sobre a
sua probidade ou honorabilidade.

Pardgrafo Gnico. E permitida a participacio em semindrios, CONgressos € eventos
semelhantes, desde que tornada piblica eventual remuneragio, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em decisic a
sertomada pela autoridade.

Art.82 E permitido  autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatdrio, desde que nio implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungio, nos termos dalei.



Art.9° Evedada 2 autoridade publica a aceitacio de presentes, salvo de autoridades
€strangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

Pardgrafounico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes
que:
[ — ndotenhamvalor comercial; cu

I — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propa-
ganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nio
ultrapassem o valor de R§ 100,00 (cem reais).

Art. 10. No relacionamento com outros drgios e funciondrios da Administragio, a
autoridade pablica deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacio em decisio
coletiva ou em érgio colegiado.

Art. 11. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenagio administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo sejaafetaa sua drea de competéneia.

Art. 12. Bvedadoaautoridade piblica opinar publicamente arespeito:

I — dahonorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
federal; e

I — do mérito de questio que lhe serd submetida, para decisdo individual ou em
drgao colegiado.

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado, bem como
qualquer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informadas pela autoridade publica 2 CEP, independentemente da sua aceitagio ou rejeigio.

Art. 14, Apds deixar o cargo, a autoridade piblica ndo podera:

I — atuarem beneficio ou em nome de pessoafisica ou juridica, inclusive sindicato
0u associagdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razio do
cargo;

I — prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou assacia-
¢30 de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgdo ou da entidade da Administragio Piblica Federal a que esteve
vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores
ao término do exercicio de fungao pablica.

Art.15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de quatro meses,
contados da exoneragio, o periodo de interdigio para atividade incompativel com o cargo



anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as
seguintesregras:

I — ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
diretoe relevante nos seis meses anteriores A exaneragao;

I — njo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
6rgao ou entidade da Adminisiragio Pablica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragio.

Art. 16, Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Cédigo, a CEP
informara 4 autoridade pablica as obrigagdes decorrentes da aceitagio de trabalho no setor
privado apés o seu desligamento do cargo ou funglo.

Art.17. A violagio das normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme sua
gravidade, as seguintes providéncias:

I — adveriéncia, aplicavel 3s autoridades no exercicio do cargo,

I — censuraética, aplicivel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Parigrafoinico. As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela CEP, que,
conforme o caso, poderd encaminhar sugestio de demissdo 4 autoridade hierarquicamente
superior.

Art. 18, O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Cédigo serd instaurado pela CEP, de oficio ou em razio de dendncia fundamentada,
desde que hajaindicios suficientes.

§12  Aautoridade publicaserd oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§22 O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de
oficio, poderio produzir prova documental.

§32  ACEP poderd promaover as diligéncias que considerar necessérias, bem assim
solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§4°  Concluidas as diligéncias mencionadas no parigrafo anterior, a CEP oficiard a
autoridade piiblica para nova manifestagio, no prazo de trés dias.

§5%  SeaCEP concluir pela procedéncia da dentncia, adotard uma das penalidades
previstas no artigo anterior, com comunicagio ao denunciado € a0 seu superior hierarquico.

Art. 19, A CEP, se entender necessdrio, poderd fazer recomendagbes ou sugerir ao
Prestdente da Republica normas complementares, interpretativas ¢ orientadoras das disposi-
cdes deste Codigo, bem assim responderd 3s consultas formuladas por autoridades publicas
sobre situagoes especificas.






